
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลปอแดง 

เรื่อง การด าเนินการลงโทษทางวินัย กฎหมายกับผู้กระท าผิดการทุจริต กระท าผิดวินัย และการให้ออกจาก
ราชการ 

............................................ 
 

  เนื่องจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ได้บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความเป็นอิสระ 
ในการก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลตามความต้องการและความเหมาะสมของ ท้องถิ่น และ
ให้มีคณะกรรมการพนักงานส่วนท้องถิ่นของตนเอง เพ่ือท าหน้าที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ส าหรับ
พนักงานส่วนท้องถิ่นของตนได้โดยตรงประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน ท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๒ บัญญัติให้คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่และ ด าเนินการในการ
ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์ และ
การร้องทุกข์ของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลให้สอดคล้องกับความต้องการ และ ความเหมาะสมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลปอแดง ประกาศนี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจ ากัดสิทธิและเสรีภาพของ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลปอแดง ซึ่งมาตรา ๒๙ และมาตรา ๖๔ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย บัญญัติให้กระท า ได้โดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย กฎหรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัย
อ านาจตามบทบัญญัติ แห่งกฎหมาย อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๓ (๓) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วน ท้องถิ่น ก าหนดทางวินัยการให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ ไว้
ดังต่อไปนี้ 

หมวด ๑ วินัยและการรักษาวินัย 
ข้อ ๑ ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลปอแดงต้องรักษาวินัยตามที่ก าหนดเป็นข้อห้ามและ 

ข้อปฏิบัติในหมวดนี้ โดยเคร่งครัดอยู่เสมอ 
ข้อ ๒ ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลปอแดงต้องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
ข้อ ๓ ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลปอแดงต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ 

สุจริต และเท่ียงธรรม ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอ านาจหน้าที่ราชการของตนไม่ว่าจะโดยทางตรง
หรือทางอ้อมหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ
เพ่ือให้ตนเองหรือผู้อื่นได้ประโยชน์ที่มิควร ได้เป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการและเป็นความผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง 

ข้อ ๔ ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลปอแดงต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลดีหรือ 
ความก้าวหน้าแก่ราชการ 

ข้อ ๕ ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลปอแดงต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ 
เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ และต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ การ
ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็น ความผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง 
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ข้อ ๖ ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลปอแดงต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย 

ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายของรัฐบาลโดยไม่ให้เสียหายแก่ราชการ การปฏิบัติ 
หนา้ที่ราชการโดยจงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มต ิคณะรัฐมนตรีหรือนโยบายของ
รัฐบาลอันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัย อย่างร้ายแรง 

ข้อ ๗ ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลปอแดงต้องถือว่าเป็นหน้าที่พิเศษที่จะสนใจและรับทราบ 
เหตุการณ์เคลื่อนไหวอันอาจเป็นภยันตรายต่อประเทศชาติและต้องป้องกันภยันตรายซึ่งจะบังเกิดแก่ 
ประเทศชาติจนเต็มความสามารถ 

ข้อ ๘ ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลปอแดงต้องรักษาความลับของทางราชการการเปิดเผย 
ความลับของทางราชการ อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

ข้อ ๙ ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลปอแดงต้องปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั่งใน 
หน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ โดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แต่ถ้าเห็นว่า 
การปฏิบัติตามค าสั่งนั้นจะท าให้เสียหายแก่ราชการ หรือจะเป็นการไม่รักษาประโยชน์ของทางราชการ จะ
เสนอความเห็นเป็นหนังสือทันทีเพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาทบทวนค าสั่งนั้นก็ได้ และเม่ือได้เสนอความเห็นแล้ว ถ้า
ผู้บังคับบัญชายืนยันให้ปฏิบัติตามค าสั่งเดิม ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตาม การขัดค าสั่ง หรือหลีกเลี่ยงไม่
ปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ
อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัย อย่างร้ายแรง 

ข้อ ๑0 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลปอแดงต้องปฏิบัติราชการโดยมิให้เป็นการกระท าข้าม
ผู้บังคับบัญชาเหนือตน เว้นแต่ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปเป็นผู้สั่งให้กระท าหรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษ ชั่วครั้ง
คราว 

ข้อ ๑๑ ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลปอแดงต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชาการรายงาน 
โดยปกปิดข้อความซึ่งควรต้องแจ้ง ถือว่าเป็นการรายงานเท็จการรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา อันเป็นเหตุให้
เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิด วินัยอย่างร้ายแรง 

ข้อ ๑๒ ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลปอแดงต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบ และแบบ 
ธรรมเนียมของทางราชการ 

ข้อ ๑๓ ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลปอแดงต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ จะละทิ้ง 
หรือ ทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได้ การละท้ิง หรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร เป็นเหตุให้
เสียหายแก่ราชการ อย่างร้ายแรงหรือละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวันโดย
ไม่มีเหตุผลอันสมควร หรือโดยมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ เป็น
ความผิด วินัยอย่างร้ายแรง 

ข้อ ๑๔ ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลปอแดงต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี และ 
ไม่กระท าการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน และต้องช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหว่างข้าราชการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลปอแดงด้วยกัน และผู้ร่วมปฏิบัติราชการ 
โทษทางวินัยมี 5 สถาน คือ 

1. ภาคทัณฑ์ 
2. ตัดเงินเดือน 
3. ลดขั้นเงินเดือน 
4. ปลดออก 
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5. ไล่ออก 

 
แนวทางการลงโทษทางวนิัย 
ลักษณะแห่งความผิดไม่ร้ายแรง ได้แก่ ฐานความผิดดังต่อไปนี้ 
1. ฐานความผิด“ไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและเที่ยงธรรม” เช่น 

1.1 ปฏิบัติหน้าที่การเงินและบัญชี จัดท าหลักฐานการเบิกเกินกว่าจ านวนวันที่ลูกจ้าง มาปฏิบัติงาน 
แล้วน าเงินส่วนที่เกินไปซื้อวัสดุอุปกรณ์ใช้ในราชการ (โทษตัดเงินเดือน 10% เป็นเวลา 2 เดือน) 

1.2 ไม่ปฏิบัติงานตามล าดับที่ผู้ลงรับไว้ในทะเบียนรับเรื่องโดยลัดคิวให้แก่บุคคลอื่น (โทษลดขั้น 
เงินเดือน 1 ขั้น)  

1.3 เลื่อนการจ่ายเงินเบี้ยเลี้ยงของเจ้าหน้าที่ผู้ขอเบิกออกไป 1 เดือน แล้วน าเงินจ านวน ดังกล่าว 
ไปซื้อวัสดุส านักงานของราชการ ภายหลังได้น าเงินมาจ่ายให้เจ้าหน้าที่ครบถ้วนแล้ว (โทษลดขั้นเงินเดือน 1 
ขั้น) 

1.4 ไม่ชี้แจงข้อขัดข้องแก่ผู้มาติดต่อราชการ กรณีไม่สามารถด าเนินการได้โดยได้คืน หลกัฐานและ 
เงินที่รับไว้แก่ผู้มาติดต่อราชการ (โทษลดขั้นเงินเดือน 1 ขั้น) 
2. ฐานความผิด “อาศัยหรือยินยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยอ านาจหน้าที่ราชการของตนหาประโยชน์ ให้แก่ 
ตนเองหรือผู้อ่ืน” เช่น 

2.1 น ารถยนต์ของทางราชการไปท าธุรกิจส่วนตัวในระหว่างปฏิบัติหน้าที่ กับไม่ควบคุมก ากับการน า 
รถยนต์เก็บเข้าท่ี เป็นเหตุให้ลูกจ้างประจ าต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์น ารถคันดังกล่าวไปท าธุรกิจส่วนตัว 
และประสบอุบัติเหตุแต่เจ้าหน้าที่ผู้นี้ได้ชดใช้ค่าเสียหายให้แก่ทางราชการและบุคคลภายนอกแล้ว (โทษ
ภาคทัณฑ์) 

2.2 น าเงินส่วนตัวของตนเอง และพรรคพวกให้ข้าราชการ และลูกจ้างกู้ยืมโดยคิดดอกเบี้ย และ 
อาศัยโอกาสที่ตนมีหน้าที่เบิกจ่ายเงินเดือนหักเงินกู้จากเงินเดือนของผู้กู้ในแต่ละเดือนทั้งที่มิได้มีการมอบฉันทะ 
ให้รับเงินแต่อย่างใด (โทษภาคทัณฑ์) 

2.3 น ารถยนต์บรรทุกเล็กของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว โดยขับไปเยี่ยมครอบครัว ในวัน 
ศุกร์แล้วขับกลับในวันอาทิตย์เป็นประจ า (โทษภาคทัณฑ์) 

2.4 ใช้โทรสารของทางราชการเวียนจดหมายของบริษัทโฆษณาประชาสัมพันธ์ด้วยสิ่งพิมพ์ อันมี 
ลักษณะเป็นธุรกิจส่วนตัว (โทษตัดเงินเดือน5%เป็นเวลา2เดือน) 

2.5 ละทิ้งหน้าที่ราชการไป 1 วัน อาศัยโอกาสที่ตนมีหน้าที่ควบคุมดูแลสมุดบัญชีการ ลงเวลามา 
ปฏิบัติราชการ ท าการลงลายมือชื่อมาปฏิบัติราชการในวันดังกล่าว (โทษภาคทัณฑ์) 

2.6 ได้ใช้หรือมีส่วนรู้เห็นให้ลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งคนงานไปรดน้ าพรวนดินที่บ้านพักของตน เป็น 
ครั้งคราว (โทษตัดเงินเดือน 10% เป็นเวลา 1 เดือน) 

2.7 สั่งซื้อสินค้าในนามของทางราชการ เพ่ือใช้เป็นการส่วนตัวเมื่อไม่ช าระหนี้ ท าให้เจ้าหนี้ ทวงหนี้ 
มายังส่วนราชการ ภายหลังเจ้าหน้าที่ผู้นี้ได้ยินยอมรับสภาพหนี้และชดใช้หนี้บางส่วนให้แก่บริษัทฯ ดังกล่าว 
แล้ว(โทษลดขั้นเงินเดือน 1 ขั้น) 

2.8 น ารถยนต์ของทางราชการไปเยี่ยมญาตินอกเวลาราชการ แต่ขับโดยประมาท เกิดอุบัติเหตุได้รับ 
ความเสียหาย ภายหลังได้ซ่อมรถยนต์ จนใช้งานได้ดีดังเดิมแล้ว (โทษลดขั้นเงินเดือน 1 ขั้น) 
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3. ฐานความผิด “ไม่ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ” เช่น 

3.1 ไม่ควบคุมดูแลตรวจสอบแบบพิมพ์ว่ามีอยู่ครบถ้วนถูกต้องหรือไม่ เป็นเหตุให้แบบพิมพ์ 
สูญหายไป 1 ฉบับ โดยไม่ทราบสาเหตุ (โทษภาคทัณฑ์) 

3.2 เจ้าหน้าที่หัวหน้าหน่วยพัสดุไม่ควบคุมดูแลการจัดท าและจัดส่งหนังสือแจ้งความ ประกวดราคา 
การจัดซื้อไปยังสถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย ส่งหนังสือแจ้งความไปยังสถานีวิทยุหลังจาก ได้มีการ
ยื่นซองประกวดราคาแล้ว ท าให้ไม่มีการประกาศทางสถานีวิทยุ (โทษภาคทัณฑ์) 

3.3 ผู้บังคับบัญชาลงนามอนุมัติการลาของลูกจ้างไม่ถูกต้อง โดยด าเนินการเกี่ยวกับใบลา เพียง 2 
ฉบับจากใบลาที่ยื่น 7 ฉบับของลูกจ้างดังกล่าว และปล่อยปละละเลยให้รับเงินค่าจ้างในวันที่ไม่ได้มา 
ปฏิบัติงานตามปกติ อีกทั้งอนุมัติให้ลาออกโดยไม่ได้ด าเนินการทางวินัยกรณีไม่มาปฏิบัติราชการแต่อย่างใด 
(โทษภาคทัณฑ์) 

3.4 ไม่ระมัดระวังท าให้แบบพิมพ์สูญหายไป จ านวน 90 ฉบับ (โทษภาคทัณฑ์) 
3.5 ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย และหาก ผู้รับผิดทาง 

แพ่งได้น าส านวน ซึ่งท าการสอบสวนเสร็จแล้ว ตั้งแต่เดือนมิถุนายน 2532 เก็บไว้ในตู้เอกสาร เพ่ือตรวจสอบ
ความถูกต้องแต่หลงลืม จนเวลาล่วงเลยถึงเดือนมีนาคม 2533 จึงน าออกมาเสนอผู้สั่งแต่งตั้ง คณะกรรมการ
สอบสวน(โทษภาคทัณฑ์) 

3.6 ได้สั่งราชการทางโทรศัพท์เพ่ือให้ผู้มาติดต่อกลับต่อได้ (โทษภาคทัณฑ์) 
3.7 ท าต้นขั้วใบเสร็จรับเงินสูญหาย แต่ปรากฏว่าไม่มีการน าเอกสารที่สูญหายไปใช้ในทาง มิชอบแต่ 

อย่างใด (โทษตัดเงินเดือน 10% เป็นเวลา 1 เดือน) 
3.8 ไมส่่งรถเข้าซ่อมให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ดี และเสียค่าซ่อมน้อยแต่ฝืนน ารถออกไปใช้งาน

จนกระท่ังรถอยู่ในสภาพที่ไม่สามารถจะใช้งานได้ต่อไป จึงน ามาซ่อมท าให้ค่าซ่อมสูงขึ้น (โทษตัดเงินเดือน 
10% เป็นเวลา 1 เดือน) 

3.9 ไม่ท ารายงานอัตราก าลังของข้าราชการส่วนต่างๆ ให้กรมทราบ เมื่อผู้บังคับบัญชา เร่งรัดก็บอก 
ว่าได้จัดส่งไปแล้ว แต่มากรมฯ เตือน ก็เก็บหนังสือเตือนไว้ไม่แจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบ จนกระท่ัง จัดท า
รายงาน งวดที่ 2 เสร็จ ได้แก้ไขตัวเลขเป็นรายงานงวดที่ 1 ก่อนส่งกรมฯ เพ่ือด าเนินการต่อไป (โทษตัด
เงินเดือน 10% เป็นเวลา 2 เดือน) 

3.10 ไม่ตรวจนับจ านวนและหมายเลขแบบพิมพ์ อีกท้ังไม่น าเก็บในตู้เอกสารทันทีท่ีได้รับ ท าให้ 
แบบพิมพ์สูญหาย (โทษตัดเงินเดือน 10% เป็นเวลา 2 เดือน ) 

3.11 มอบให้ลูกจ้างชั่วคราวไปถอนเงิน เพ่ือใช้ในราชการเพียงล าพังคนเดียว เป็นเหตุให้ลูกจ้าง 
ชั่วคราวทุจริตยักยอกเงินไปจ านวนหนึ่ง นอกจากนี้ยังไม่ได้ท าบันทึกรายการรับจ่ายเงิน ซึ่งเป็นงานในหน้าที่ท า
ให้ไม่สามารถทราบได้ว่ามีการทุจริตเกิดข้ึนจนกระทั้ง สตง.ตรวจพบ (โทษตัดเงินเดือน 10% เป็นเวลา 2 
เดือน) 

3.12 ไม่ค่อยอยู่ปฏิบัติหน้าที่มักจะให้ผู้อื่นท าหน้าที่แทนเสมอ ท าให้เกดิการผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานใช้เวลาราชการ และสถานที่ราชการประกอบธุรกิจส่วนตัว ผู้บังคับบัญชาว่ากล่าวตักเตือนหลายครั้ง 
แล้วแต่ไม่เชื่อฟัง (โทษตัดเงินเดือน 10% เป็นเวลา 4 เดือน) 

3.13 ได้รับค าสั่งแต่งตั้งให้ย้ายไปด ารงต าแหน่งใหม่ แต่ไม่ส่งมอบงานในหน้าที่ให้แก่ ผู้มารับหน้าที่ 
ใหม่หลีกเลี่ยงไม่ส่งมอบงานในหน้าที่ภายในระยะเวลาอันสมควร (โทษตัดเงินเดือน10% เป็นเวลา4 เดือน) 
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3.14 มีงานค้างอยู่ในความรับผิดชอบจ านวน 35 เรื่องผู้บังคับบัญชาให้สะสางงานค้าง ภายใน 2 

เดือนระยะเวลาล่วงเลยไป 4 เดือนยังมีงานค้างอยู่อีก 23 เรื่อง นอกจากนี้ ในการขอลาป่วยไม่เสนอ หรือ
จัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาก่อนหรือในวันแรกท่ีมาปฏิบัติราชการ (โทษลดขั้นเงินเดือน 1 ขั้น) 
4. ฐานความผิด“ไม่อุตสาหะและไม่เอาใจใส่ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ”เช่น 

4.1 เจ้าหน้าที่พัสดุ ไม่จ่ายน้ ามันโดยไม่ได้จดเลขมิเตอร์ไว้เป็นหลักฐาน เป็นเหตุให้น้ ามัน สูญหายไป 
วันเดียว 470.8 ลิตร โดยไม่ปรากฏมีผู้น าน้ ามันไปหรือจ่ายน้ ามันเกินบัญชี (โทษภาคทัณฑ์) 

4.2 ปล่อยปละละเลยไม่เอาใจใส่ จ านวนตรวจสอบภาษีอากรให้แล้วเสร็จภายใน 2 ปี นับแต่วันออก 
หมายเรียก โดยไม่แสดงเหตุผล เพ่ือขออนุมัติผู้บังคับบัญชาขยายเวลาตามระเบียบ (โทษภาคทัณฑ์) 

4.3 มีหน้าที่ในการเก็บเงินแต่ไม่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างใกล้ชิด เป็น 
เหตุให้ยักยอกเงินค่าสาธารณูปโภคไปเป็นประโยชน์ส่วนตัว จ านวน 47,754 บาท (โทษภาคทัณฑ์) 

4.4 ได้รับเอกสารสัญญารับสภาพหนี้ของผู้ต้องรับผิดทางแพ่งมาด าเนินการต่อแต่ไม่รีบ ด าเนินการ 
กลับมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ระดับรองลงไปด าเนินการแทนจนกระท่ังบุคคลทั้งสองพ้นจากต าแหน่งไป ก็ยังไม่มี
การบังคับผู้ต้องรับผิด ตามสัญญารับสภาพหนี้ช าระหนี้แต่อย่างใด (โทษภาคทัณฑ์) 

4.5 ร่วมกันลงลายมือชื่อในวันตรวจการจ้างซ่อมแซมบ้านพักสองหลังว่าผู้รับจ้างท าการ ซ่อมถูกต้อง 
แล้ว แต่ปรากฏว่าการซ่อมแซมไม่ถูกต้องตามสัญญา 21 รายการ เป็นเหตุให้ราชการได้รับความ เสียหาย 
(โทษตัดเงินเดือน 10% เป็นเวลา 1 เดือน) 

4.6 ลงชื่อในใบเสร็จรับเงินไว้ล่วงหน้า เป็นเหตุให้เจ้าหน้าที่น าไปใช้ประกอบการทุจริตแล้ว เบียดบัง 
เอาเงินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว (โทษตัดเงินเดือน 10% เป็นเวลา 2 เดือน) 

4.7 ได้ร่วมกันตรวจรับงานจ้างไม่เป็นไปตามแบบแปลนที่ระบุไว้ในสัญญา และราชการ ได้รับความ 
เสียหายภายหลังผู้รับเหมาได้ชดใช้เงินค่าเสียหายคืนให้แก่ทางราชการแล้ว (โทษตัดเงินเดือน 10% เป็นเวลา 
2เดือน) 

4.8 ได้น าแบบพิมพ์บางส่วนไปเก็บรักษาไว้ที่บ้านพักโดยพละการ และปล่อยปละละเลยให้ ถูกปลวก 
กัดกินเสียหายและไม่รายงานผู้บังคับบัญชา เพ่ือสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบแบบพิมพ์เพ่ือท าลาย 
เอกสารกลับ 
ใช้ให้ผู้อ่ืนเผาแบบพิมพ์ที่ช ารุดดังกล่าวเมื่อเผาแล้วก็ไม่รายงานผู้บังคับบัญชา (โทษตัดเงินเดือน 10% เป็น
เวลา 3เดือน)  

4.9 รับผิดชอบในการขยายเวลาเบิกจ่ายเงินงบประมาณค่าก่อสร้างแต่ได้ด าเนินการ ขอขยายเวลา
เบิกเงินงบประมาณไม่ทันก าหนดเวลาเป็นเหตุให้ไม่สามารถเบิกจ่ายเงินค่าจ้างให้แก่ผู้รับจ้างได้ (โทษลดขั้น
เงินเดือน 1 ขั้น) 
5. ฐานความผิด“ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความประมาทเลินเล่อ” เช่น 

5.1 แบบพิมพ์สูญหายไปขณะอยู่ในความรับผิดชอบของตน (โทษภาคทัณฑ์) 
5.2 มีหน้าที่เก็บรักษาเงินค่าผ่อนส่งรถจักรยานยนต์ และน าเงินส่งคลังจังหวัด แต่ได้มอบหมายให้ 

ลูกจ้างประจ าน าเงินที่เก็บรักษาไว้ส่งคลังจังหวัดแทน ปรากฏว่าลูกจ้างคนดังกล่าว ได้ถือโอกาส ยักยอกเงิน
แล้วหลบหนี้ไป แต่ภายหลังเจ้าหน้าที่ผู้นี้ได้หาเงินมาส่งใช้คืนครบถ้วนแล้ว (โทษภาคทัณฑ์) 

5.3 ขับรถยนต์ของทางราชการ แซงหน้ารถคันอ่ืนแต่ไม่พ้น เป็นเหตุให้ชนกับรถท่ีวิ่งสวนมา ได้รับ 
ความเสียหายและมีผู้บาดเจ็บ แต่มาได้ชดใช้ค่าเสียหายแก่คู่กรณี และซ่อมรถยนต์ของทางราชการใช้การได้ 
ตามปกติแล้ว (โทษภาคทัณฑ์) 
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5.4 เจ้าหน้าที่พิมพ์ดีดท าส านวนที่ส่งมาพิมพ์หายในการส่งมอบไม่ปรากฏหลักฐานการรับส่งต่อมา 

ส านวนนั้นหาไม่พบ แต่กรณียังไม่เสียหายแก่ทางราชการอย่างร้ายแรง เนื่องจากส านวนในคดีที่หา ไม่พบนั้นถึง
ที่สุดแล้ว (โทษภาคทัณฑ์) 

5.5 ขับรถยนต์ของทางราชการไปปฏิบัติราชการเกิดอุบัติเหตุชนกับรถบรรทุกสิบล้อสองคันซึ่งวิ่ง 
สวนมาในลักษณะจะแซงกัน ท าให้รถยนต์ของทางราชการได้รับความเสียหายและเจ้าหน้าที่ได้ชดใช้ 
ค่าเสียหายให้แก่ราชการแล้ว (โทษภาคทัณฑ์) 

5.6 ขณะปฏิบัติหน้าที่อยู่เวรประจ าสักนักงานได้อ่านหนังสือนอกมุ้งและจุดยากันยุงไว้ เมื่อเข้านอน
ลืมดับยากันยุงเป็นเหตุให้ไฟลุกไหม้มุ้งและที่นอนมุ้งหมดและไหม้ทรัพย์สินของทางราชการเสียหาย เล็กน้อย 
(โทษตัดเงินเดือน 10% เป็นเวลา 2 เดือน) 
6. ฐานความผิด“ไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามกฎหมายระเบียบของทางราชการตามมติ คณะรัฐมนตรี 
และนโยบายของรัฐบาล”เช่น 

6.1 น าเงินส่งเกินก าหนดเวลา (มีการกระท าผิดวินัยเป็นจ านวนมากระดับโทษจะพิจารณา เป็นรายๆ 
ไป) 

6.2 แต่งตั้งข้าราชการระดับ 1 เป็นประธานคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ซึ่งไม่เป็นไป ตามระเบียบ 
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ ก าหนดให้ประธานฯ เป็นข้าราชการตั้งแต่ระดับ 3 ขึ้นไป (โทษภาคทัณฑ์) 

6.3 ได้ขออนุมัติท าการจ้างเหมาก่อสร้างแล้วให้ผู้ที่เสนอราคาได้ท างานล่วงหน้าก่อนท าสัญญาจ้าง 
เหมา ซึ่งเป็นการฝ่าฝืนระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2521 (โทษภาคทัณฑ์) 

6.4 ระเบียบก าหนดให้ด าเนินการแล้วเสร็จ ภายใน 45 วัน แต่ด าเนินการใช้เวลานานถึง 14 เดือน 
ก่อนหน้านั้นผู้บังคับบัญชาเรียกมาว่ากล่าวตักเตือนก็ยังเพิกเฉย (โทษตัดเงินเดือน 10% เป็นเวลา 2เดือน) 

6.5 ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการเก็บรักษาเงินกลับมอบกุญแจ และดวงตราประจ าครั่งไว้กับ เจ้าหน้าที่ 
เป็นเหตุให้เจ้าหน้าที่ทุจริตเงินค่าธรรมเนียมไป เป็นเงิน 21,115 บาท (โทษตัดเงินเดือน 10% เป็นเวลา 4 
เดือน) 

6.6 ลงรับในบัญชีผิดพลาดเงินขาดบัญชีไป 45 บาท และไม่บันทึกรายการรับเงินในบัญชี เงินสดด้วย 
เมื่อสตง. มาตรวจพบจึงไม่น าเงินลงบัญชี (โทษตัดเงินเดือน 10% เป็นเวลา 4 เดือน) 
7. ฐานความผิด“เปิดเผยความลับของทางราชการ”เช่น 

7.1 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 6 น าความลับเกี่ยวกับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ 2 ขั้นไป 
เปิดเผยก่อนที่จะมีค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนประจ าปี (โทษตัดเงินเดือน 10% เป็นเวลา 2 เดือน) 7.2 ได้รับ
ค าสั่งให้ท าการตรวจค้น แล้วน าเรื่องการตรวจค้นไปแจ้งให้ผู้ที่จะถูกตรวจค้น ทราบล่วงหน้าท าให้การตรวจค้น
ไม่เป็นผลเท่าท่ีควร(โทษตัดเงินเดือน 10% เป็นเวลา 6 เดือน) 
8. ฐานความผิด“ขัดค าสั่งผู้บังคับบัญชา”เช่น 

8.1 มีหน้าที่อยู่เวรรักษาสถานที่ราชการ เข้ามารับเวรล่าช้าเป็นเหตุให้ไม่มีผู้เชิญธงชาติลง จาก 
ยอดเสา (โทษภาคทัณฑ์) 

8.2 นักวิชาการได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาให้ตรวจสอบการรับจ่ายเงินประจ าวัน แต่ไม่ 
ตรวจสอบหลักฐานการรับเงินกับรายการในสมุดเงินสดว่าตรงกันหรือไม่ เป็นเหตุให้เจ้าหน้าที่การเงินและ 
บัญชี น าค่าเปรียบเทียบปรับไปเป็นประโยชน์ส่วนตัว (โทษภาคทัณฑ์) 

8.3 ไม่ได้มาอยู่เวรในส านักงาน เนื่องจากไปหามารดาซึ่งปว่ยหนักและไม่สามารถกลับมา อยู่เวรได้ 
ทัน และไม่ได้แจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบ เพ่ือสั่งการให้ผู้อ่ืนมาอยู่เวรแทนแต่อย่างใด (โทษภาคทัณฑ์) 
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8.4 เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชีไม่ด าเนินการให้กับผู้มาติดต่อให้แล้วเสร็จภายใน ก าหนดเวลาหนึ่ง 

ชั่วโมง โดยไม่มีเหตุผลอันควรทั้งท่ีทราบว่าผู้บังคับบัญชาสั่งการเรื่องการเสียภาษีประจ าปีให้แล้ว เสร็จ ภายใน
หนึ่งชั่วโมง (โทษภาคทัณฑ์) 

8.5 ไม่ยอมเข้าพบผู้บังคับบัญชา ซ่ึงสั่งการด้วยวาจาเพื่อจะสอบถามข้อเท็จจริงเกี่ยวกับ การปฏิบัติ 
หน้าที่ราชการ แต่กรณยีังไม่ถึงกับเกิดความเสียหายแก่ราชการ (โทษภาคทัณฑ์) 

8.6 ได้รับค าสั่งให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นเจ้าของเรื่อง และเป็นเลขานุการคณะท างาน แต่ได้ท าบันทึก 
ข้อความถึงผู้บังคับบัญชา อ้างว่าไม่สันทัดที่จะปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวขอให้มอบหมายงานแก่ผู้อื่นแทน และ 
ปฏิเสธไม่ยอมปฏิบัติตามค าสั่งดังกล่าว (โทษภาคทัณฑ์) 

8.7 มีหน้าที่อยู่เวรและเป็นหัวหน้าเวรตั่งแต่เวลา08.30–16.30น. แต่มาอยู่เวรเมื่อเวลา 13.30 
น. โดยอ้างว่าลืมนอกจากนี้ได้แก้ไขบันทึกสมุดตรวจเวร โดยความยินยอมของผู้ตรวจเวรจากข้อความ “ไม่พบ
หัวหน้าเวรเนื่องจากยังมาไม่ถึง”เป็นว่า“ตรวจเวรแล้วเหตุการณ์ทั่วไปปกติ” (โทษภาคทัณฑ์) 

8.8 ขณะท าหน้าที่เวรได้ชักชวนเพื่อน ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกมานั่งดื่มสุราในบริเวณ ส านักงานเมื่อ 
ผู้บังคับบัญชาห้ามปรามให้เลิกกระท าดังกล่าวและแสดงกิริยาวาจาไม่พอใจผู้บังคับบัญชา(โทษตัดเงินเดือน 
10% เป็นเวลา 2 เดือน) 

8.9 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 6 ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานธุรการไม่รายงานเรื่องที่ ลูกจ้างประจ า 
กระท าผิดวินัย ตามค าสั่งผู้บังคับบัญชาจนกระทั่งเวลาล่วงเลยมาถึง 2 ปีเศษ (โทษตัดเงินเดือน10% เป็นเวลา 
2 เดือน) 

8.10 บุคลากร 6 ได้สั่งให้เจ้าหน้าที่ฝ่ายบรรจุแต่งตั้ง ถ่ายเอกสารสมุดประวัติของ ผู้บังคับบัญชา
สูงสุดมาเก็บไว้ 1 ชุด ทั้งท่ีได้มีค าสั่งห้ามมิให้ถ่ายเอกสารดังกล่าวอย่างเด็ดขาด (โทษตัดเงินเดือน 10% เป็น
เวลา 2 เดือน) 

8.11 ได้รับค าสั่งให้ไปร่วมปฏิบัติการกับคณะ แต่กลับปฏิเสธและแสดงกิริยาไม่สุภาพ เอาแฟูมงานมา 
โยนใส่โต๊ะท างานของผู้อ านวยการต่อหน้าผู้ร่วมงานอ่ืนพร้อมกับพูดว่า“เอาคืนไปไม่ท า”แล้วเดิน ออกจากห้อง
ไป(โทษตัดเงินเดือน 10% เป็นเวลา 2 เดือน) 

8.12 ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบสภาพบ้านเช่า แล้วไม่ได้ไปตรวจสภาพบ้านเช่าจริง แต่ลง 
นามในรายงานการตรวจว่าอนุญาตให้เช่าได้ (โทษตัดเงินเดือน 10% เป็นเวลา 2 เดือน) 

8.13 นิติกร 4 ไม่ปฏิบัติตามค าสั่งกรมฯ ซึ่งสั่งให้กรอกแบบแสดงผลงานตามแบบ ประจ าเดือน โดย 
อ้างว่าลืม (โทษตัดเงินเดือน 10% เป็นเวลา 2 เดือน) 

8.14 ไม่ไปร่วมประชุมตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายโดยอ้างว่าท้องเสีย นอกจากนี้ไม่สามารถ 
ปฏิบัติงานได้ตามปริมาณที่ก าหนดท าให้งานคั่งค้างจ านวนมาก จนผู้บังคับบัญชาต้องมอบหมายให้ผู้อ่ืน ปฏิบัติ
แทน(โทษตัดเงินเดือน 10% เป็นเวลา 4 เดือน) 8.15 รบัจ้างท าบัญชีให้ร้านค้า แต่การกระท าไม่ก่อให้เกิด
การเลี่ยงการเสียภาษีแต่อย่างใด (โทษลดขั้นเงินเดือน 1 ขั้น) 
9. ฐานความผิด“รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา”เช่น 

9.1 เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ได้รับอนุญาตให้ลาไปต่างประเทศตั้งแต่วันที่ 14 เมษายน - 8 
พฤษภาคม 2540 แต่ออกเดินทางไปต่างประเทศ ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 2540 โดยลาพักผ่อนและ ลาป่วย 
ซ่ึงปรากฏว่าไม่ได้ป่วยจริง แต่ลาเพื่อมิให้ขาดราชการและการไปต่างประเทศในช่วงดังกล่าว มิได้ขออนุญาต 
แต่อย่างใด(โทษภาคทัณฑ์) 
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9.2 รายงานผู้บังคับบัญชาว่าน ารถจักรยานยนต์ออกปฏิบัติหน้าที่ราชการแล้ว รถจักรยานยนต์ 

สูญหายไป ผลการสืบสวนข้อเท็จจริงปรากฏว่าได้ขับออกไปรับประทานอาหารและท าธุระส่วนตัว แต่ภายหลัง
ได้ซื้อรถจักรยานยนต์คันใหม่มาชดใช้แก่ทางราชการแล้ว (โทษภาคทัณฑ์) 

9.3 ได้ยื่นใบลาต่อผู้บังคับบัญชาในรอบปีงบประมาณจ านวน 31 ครั้ง รวม 69 วัน เนื่องจากมีภาระ 
ดูแลบุตรที่ยังเล็กอยู่ระหว่างการศึกษา 3 คนกับยายอายุ 90 ปี เมื่อบุตรป่วยจึงต้องคอยดูแล และ บางวันไม่มี
เงินไปท างานต้องยื่นใบลาป่วยเป็นเท็จ (โทษภาคทัณฑ์) 

9.4 ได้เสนอเอกสารประกาศ และสอบคัดเลือกอันเป็นเท็จต่อผู้บังคับบัญชา โดยแสดงว่า ตนเป็นผู้ 
ผ่านการสอบคัดเลือก เพ่ือประกอบการประเมินให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น(โทษตัดเงินเดือน 5% เป็นเวลา2 
เดือน) 

9.5 รับอยู่เวรรักษาการแทนผู้อื่นได้ลงชื่อรับเวรเวลา16.30 น. ครั้นเวลา 17.00 น .ได้หายไปโดย 
ไม่กลับมาปฏิบัติหน้าที่แล้วรายงานผู้บังคับบัญชาว่าท้องเดินแต่วันรุ่งขึ้นบันทึกชี้แจงหัวหน้าเวร ว่าไม่มีเงิน
รับประทานอาหารตั้งแต่กลางวันตอนเย็นจึงกลับบ้าน (โทษภาคทัณฑ์) 

9.6 เจ้าหน้าที่สองคนได้รับอนุมัติให้เดินทางไปราชการ เพ่ือรับรถยนต์และขนครุภัณฑ์ หลายรายการ 
บุคคลทั้งสองไม่ได้เดินทางไปและกลับด้วยกันแต่ได้ท าเรื่องขอเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ และกลับ
พร้อมกัน เป็นเหตุให้การจัดท าเอกสารการเดินทางครั้งนี้ไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง (โทษตัดเงินเดือน 10% 
เป็นเวลา 3เดือน)  

9.7 รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา โดยปลอมแปลงใบรับรองแพทย์จากสมควรได้รับการ พักผ่อน 2 
วัน แต่เป็น 12 วัน (โทษตัดเงินเดือน 10% เป็นเวลา 4 เดือน) 

9.8 แก้ไขใบรับรองแพทย์ จากเดิมเห็นควรอยู่รักษาเป็นเวลา 1 วันแต่เป็น 4 วัน โดยเจตนาที่จะได้มี 
วันลามากขึ้น (โทษลดขั้นเงินเดือน 1 ขั้น) 

9.9 มีหน้าที่เข้าตรวจการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่เวรรักษาการณ์กลางคืนได้บันทึก รายงานว่า 
เหตุการณ์ทั่วไปปกติ ทั้งท่ีทราบว่าเจ้าหน้าที่เวรถูกเจ้าหน้าที่ต ารวจจับกุมในข้อหาลักลอบเล่นการพนัน ต่อมามี
บัตรสนเท่ห์เรื่องดังกล่าว ก็รายงานข้อกล่าวหาตามบัตรสนเท่ห์ไม่มีมูลความจริง อันเป็นการปกปิดความผิด 
ของผู้ใต้บังคับบัญชาและรายงานเท็จ (โทษลดขั้นเงินเดือน 1 ขั้น) 

9.10 รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชาว่าส่งหมายเรียกแล้วต่อมาได้บรรเทาผลร้าย ให้ผู้ถูกหมายเรียก 
และเรียกมาพบภายในก าหนดเวลา (โทษลดขั้นเงินเดือน 1 ขั้น ) 

9.11 สมมุติข้อเท็จจริง และพยานบุคคล โดยไม่ได้ออกไปสืบเสาะหรือสอบปากค าแต่อย่างใด แต ่
ข้อเท็จจริงในส่วนที่เป็นรายงานเท็จนั้น ไม่ใช่สาระส าคัญ (โทษลดขั้นเงินเดือน 1 ขั้น) 
10. ฐานความผิด“ไม่ถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการ”เช่น 

10.1 ไม่ส่งมอบบ้านพักตามระเบียบ (โทษภาคทัณฑ์) 
10.2 ไม่เดินทางไปรายงานตัวช่วยราชการภายในก าหนดเวลา และไม่รายงาน ผู้บังคับบัญชาทราบ 

ถึงสาเหตุที่ไม่สามารถเดินทางได้ภายในก าหนดเวลา (โทษภาคทัณฑ์) 
10.3 ไม่ส่งใบลาตามระเบียบว่าด้วยการลาแต่จัดส่งใบลาในวันที่ผู้บังคับบัญชาเรียกมา สอบถาม 

และผู้บังคับบัญชามไิด้อนุญาตการลา (โทษภาคทัณฑ์) 
10.4 ไม่ลงชื่อและเวลามาปฏิบัติราชการรวม 5 วัน และไม่ลงเวลากลับรวม 13 วัน (โทษภาคทัณฑ์) 
10.5 ขาดราชการโดยอ้างว่าป่วย โดยไม่มีใบรับรองแพทย์ประกอบการลาตามระเบียบ (โทษ 

ภาคทัณฑ์) 



-9- 
10.6 ถูกฟูองเป็นจ าเลยในคดีล้มละลายและถูกพิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาดแล้ว แต่ไม่รายงาน การถูกฟูอง 

คดีให้ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นทราบ (โทษภาคทัณฑ์) 
10.7 หลักจากลาสิกขาบท แล้วไม่แจ้งเหตุขัดข้องให้ผู้บังคับบัญชาทราบ ถึงเหตุที่ไม่อาจ กลับมา 

ปฏิบัติราชการได้ในเวลาอันสมควร (โทษภาคทัณฑ์) 
10.8 ใช้สิทธิ์เบิกค่าเช่าบ้านแต่เข้าพักอาศัยเพียง 6 เดือน หลังจากนั้นได้ย้ายออกไป เช่าบ้านใหม่ 

แต่ยังใช้หลักฐานการเช่าบ้านเดิม และไม่แจ้งต้นสังกัดทราบ (โทษภาคทัณฑ์) 
10.9 ถ่ายรูประดับเหรียญติดลงใน ก.พ.7 โดยยังไม่ได้รับพระราชทานเหรียญ (โทษภาคทัณฑ์) 
10.10 ไม่ยื่นใบลาป่วยในวันแรกท่ีมาปฏิบัติราชการ (โทษภาคทัณฑ์) 
10.11 ไม่รายงานการถูกจับกุมด า เนินคดีข้อหาลักลอบเล่นการพนันให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

(โทษภาคทัณฑ์) 
10.12 ลงชื่อในสมุดลงเวลาปฏิบัติราชการแทนเพ่ือนซึ่งไม่ได้มาปฏิบัติราชการ (โทษตัดเงินเดือน 

10% เป็นเวลา 2 เดือน) 
10.13 เข้าศึกษาภาคสมทบโดยไม่ได้ขออนุญาตผู้บังคับบัญชา ตามระเบียบและใช้เวลา ราชการไป 

ศึกษาบางครั้งกับลาป่วย 1 วัน โดยไม่ยื่นใบลาป่วยตามระเบียบว่าด้วยการลา (โทษตัดเงินเดือน 10% เป็น
เวลา 1 เดือน) 

10.14 ไม่ยื่นใบลาในทันทีแต่จัดส่งใบลาพร้อมใบรับรองแพทย์ เมื่อผู้บังคับบัญชาทวงถาม (โทษตัด 
เงินเดือน 10% เป็นเวลา 1 เดือน) 

10.15 ให้เพ่ือนปลอมลายมือชื่อของตนในสมุดลงเวลา เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาเข้าใจว่ามา ท างาน 
(โทษตัดเงินเดือน 10% เป็นเวลา 1 เดือน) 

10.16 ไม่ยื่นใบลาป่วยในวันแรกท่ีมาปฏิบัติราชการ และผู้บังคับบัญชาไม่อนุญาตการลา เพราะเห็น 
ว่าเป็นการลาเท็จ (โทษตัดเงินเดือน 10% เป็นเวลา 2 เดือน) 

10.17 ไม่ขออนุญาตผู้บังคับบัญชา เมื่อออกนอกเขตจังหวัด และหยุดราชการ เมื่อลาป่วย แต่ไม่ส่ง 
ใบลาทั้งที่สามารถกระท าได้ (โทษตัดเงินเดือน 10% เป็นเวลา 2 เดือน) 

10.18 มาปฏิบัติหน้าที่ราชการแต่ไม่ได้ลงชื่อ และเวลามาปฏิบัติราชการ ด้วยตนเองกลับใช้ ให้ผู้อื่น 
ลงชื่อ และเวลาปฏิบัติราชการแทน (โทษตัดเงินเดือน 10% เป็นเวลา 2 เดือน) 

10.19 ลงลายมือชื่อโดยไม่มีอ านาจ และเป็นผู้ก าหนด และลงเลขออกหนังสือวันเดือนปี ออกหนังสือ 
เอง โดยไม่ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ (โทษตัดเงินเดือน 10% เป็นเวลา 2 เดือน) 

10.20 ใช้สิทธิเบิกค่าเช่าบ้านพัก โดยไม่ได้พักอาศัยอยู่บ้านเช่าหลังดังกล่าว เป็นเวลา 5 เดือน 
หลังจากทักท้วง จึงได้คืนเงินค่าเช่าบ้านให้แก่ทางราชการ (โทษตัดเงินเดือน 10% เป็นเวลา 2 เดือน) 

10.21 ยื่นใบลาแต่ไม่ได้แนบใบรับรองแพทย์มายืนยันการลาป่วยผู้บังคับบัญชา จึงไม่อนุญาตการลา 
(โทษตัดเงินเดือน 10% เป็นเวลา 2 เดือน) 

10.22 เบิกเงินค่าช่วยเหลือบุตร และค่ารักษาพยาบาลบุตร จ านวน 2 คน หลังจากยกบุตร ให้เป็น
บุตรบุญธรรมของผู้อื่น เนื่องจากไม่ทราบหลักเกณฑ์ต่อมาได้น าเงินที่เบิกไปทั้งหมดส่งคืนกองคลัง (โทษตัด
เงินเดือน 10%เป็นเวลา 3 เดือน) 

10.23 ไม่มาปฏิบัติงานแต่ขอให้บุคคลอ่ืนลงชื่อแทน รวม 5 ครั้ง (โทษตัดเงินเดือน 10% เป็นเวลา 
3 เดือน) 
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10.24 มาปฏิบัติราชการแต่ไม่ลงชื่อในสมุดลงเวลา รวม 6 วัน ละทิ้งหน้าที่ราชการ 4 วัน โดยไม่ยื่น 

ใบลากลั่นแกล้งให้ครอบครัวผู้อื่นได้รับความเดือดร้อน (โทษตัดเงินเดือน 10% เป็นเวลา 4 เดือน) 
10.25 ขาดราชการโดยไม่ได้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบถึงสาเหตุจ าเป็นที่มาปฏิบัติราชการ ไม่ได้ 

(โทษลดขั้นเงินเดือน 1 ขั้น) 
10.26 ใช้โทรศัพท์ทางไกลโดยไม่ไดรับอนุญาตรวม 29 ครั้ง (โทษลดขั้นเงินเดือน 1 ขั้น) 

11. ฐานความผิด“ละทิ้งหน้าที่ราชการ”เช่น 
11.1 ละทิ้งเวรรักษาการณ์ออกไปรับประทานอาหาร โดยไม่ได้ขออนุญาตผู้บังคับบัญชา กลับมา 

นั่งคุยกับเพ่ือนจนกระทั่งเลิกงาน (โทษภาคทัณฑ์) 
11.2 ละทิ้งหน้าที่ราชการไป 5 วัน เพ่ือออกติดตามลูกหน้าที่ตนค้ าประกัน (โทษภาคทัณฑ์) 
11.3 น าสุรามาดื่มบนที่ท างาน ขาดราชการ มีอาการเมาสุรา ตลอดทั้งวัน บางครั้งก็นอน หลับบน 

โต๊ะท างาน (โทษตัดเงินเดือน10%เป็นเวลา2เดือน) 
11.4 ลงชื่อปฏิบัติราชการ และละท้ิงหน้าที่ราชการ ออกไป ท า ธุระโดยไม่ได้ขออนุญาต 

ผู้บังคับบัญชา (โทษตัดเงินเดือน 10% เป็นเวลา 2 เดือน) 
11.5 ใช้เวลาในการเดินทางไปรายงานตัวนานเกินสมควร (โทษตัดเงินเดือน 10% เป็นเวลา 2 

เดือน) 
11.6 มาปฏิบัติหน้าที่ราชการไม่สม่ าเสมอละทิ้งหน้าที่ราชการไปข้างนอกนานๆ เป็นประจ า 

ผู้บังคับบัญชาตักเตือนแล้ว ก็ไม่ดีข้ึนเข้าไปในสถานที่อันไม่สมควร และคบชายไม่เลือกหน้า (โทษตัดเงินเดือน 
10% เป็นเวลา 2 เดือน) 

11.7 เ ข้าปฏิบัติหน้าที่อยู่เวรล่าช้า ในสภาพมึนเมาสุรา และลงเวลาเข้าปฏิบัติหน้าที่ไม่ตรงกับ 
ความจริง (โทษตัดเงินเดือน 10% เป็นเวลา 2 เดือน) 

11.8 เบียดบังเวลาราชการไปท าธุระส่วนตัว และไม่ด าเนินการกับผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา ซึ่งกระท า 
ผิด (โทษตัดเงินเดือน 5% เป็นเวลา 2 เดือน) 

11.9 ไม่รีบกลับมารายงานตัวปฏิบัติหน้าที่ราชการ เมื่อครบก าหนดการลาศึกษาต่อ (โทษตัด 
เงินเดือน 10% เป็นเวลา 2 เดือน) 

11.10 ไม่จัดส่งใบลาและไม่ได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา กลับเพิกเฉยไม่ยอมชี้แจง ข้อเท็จจริงให้ 
ผู้บังคับบัญชาทราบ (โทษตัดเงินเดือน 10% เป็นเวลา 4 เดือน) 

11.11 มาท างานสายและกลับก่อนเวลา ละทิ้งหน้าที่ราชการ รวม 7 วัน ไม่ได้ยื่นใบลาป่วย ในวัน 
แรกท่ีมาปฏิบัติหน้าที่ราชการ กับลงชื่อในสมุดมาปฏิบัติราชการย้อนหลัง ในวันที่ขาดราชการ (โทษตัด
เงินเดือน 10% เป็นเวลา 4 เดือน) 

11.12 หน้าที่เข้าเวรแต่ออกไปท าธุระส่วนตัว โดยไม่ได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา เมื่อเกิดเพลิง 
ไหม้ท าให้ทรัพย์สินของทางราชการเสียหายเล็กน้อย (โทษตัดเงินเดือน 10% เป็นเวลา 4 เดือน) 

11.13 ละทิ้งหน้าที่ราชการขับรถยนต์ส่วนกลาง ออกไปบ้านพักโดยไม่ขออนุญาตผู้มีอ านาจ และได้ 
ขับรถยนต์ชนเสาไฟฟ้าต่อมาได้ใช้ค่าเสียหายแก่ทางราชการ (โทษลดขั้นเงินเดือน 1 ขั้น ) 

11.14 ลาศึกษาต่อแต่ถูกจ าหน่ายชื่อออกจากทะเบียนนักศึกษา และไม่มารายงานตัวเข้าปฏิบัติ 
ราชการในวันที่รู้ว่าหมดหน้าที่จะเป็นนักศึกษา (โทษลดขั้นเงินเดือน 1 ขั้น) 
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12. ฐานความผิด“ไม่สุภาพเรียบร้อย”เช่น 

12.1 พูดจาท้าทายและด่าว่าด้วยถ้อยค าหยาบคาย และเดินด่าทั้งภายในและภายนอกส านักงาน 
(โทษภาคทัณฑ์) 

12.2 กล่าวหาและต าหนิผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ด้วยถ้อยค าไม่สุภาพ (โทษภาคทัณฑ์) 
12.3 ท าร้ายเพื่อนข้าราชการได้รับบาดเจ็บ (โทษภาคทัณฑ์) 12.4 เกิดโทสะท้าทายลูกจ้างประจ า 

ออกไปชกต่อยข้างนอกส านักงาน (โทษภาคทัณฑ์) 
12.5 ชกต่อยเจ้าหน้าที่พิมพ์ดีดได้รับบาดเจ็บ (โทษภาคทัณฑ์) 
12.6 พูดจาดุด่าเจ้าหน้าที่ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่อยู่ด้วยถ้อยค าหยาบคายเข้าไปท าร้ายและผลักอก 

(โทษภาคทัณฑ์) 
12.7 กล่าววาจา“ท าไมต้องมาแสแสร้งเรื่องของกูคนอย่างมึงอ้าปากก็เห็นลิ้นไก่” (โทษภาคทัณฑ์) 
12.8 ตบหัวหน้าฝ่ายซึ่งท าหนังสือว่ากล่าวตักเตือนเรื่องการท างานไม่เรียบร้อย (โทษภาคทัณฑ์) 
12.9 ใช้วาจาไม่สุภาพเรียบร้อย และแสดงกิริยาก้าวร้าวต่อผู้บังคับบัญชา (โทษตัดเงินเดือน 5% 

เป็นเวลา 2 เดือน) 
12.10 ดุด่าข้าราชการอ่ืน ด้วยถ้อยค าอันหยาบคายเป็นประจ า แสดงกิริยามารยาทไม่เรียบร้อย 

ทะเลาะกับเพ่ือนร่วมงานบ่อยครั้ง ถึงข้ันจะท าร้ายร่างกายข้าราชการที่เป็นสตรี (โทษตัดเงินเดือน 5% เป็น
เวลา 2 เดือน) 

12.11 ชกต่อยหัวหน้าฝ่ายบริหาร เนื่องจากไม่พอใจที่เรียกให้ยื่นเอกสารเพิ่มเติมประกอบ เรื่องยืม 
เงินทดรอง (โทษตัดเงินเดือน 5% เป็นเวลา 2 เดือน) 

12.12 ไม่แสดงความเคารพย าเกรง และให้เกียรติผู้บังคับบัญชา ขณะเดินตรวจดูความ เรียบร้อยใน 
การปฏิบัติงาน และพูดจากระทบกระเทียบ (โทษตัดเงินเดือน 10% เป็นเวลา 2 เดือน) 

12.13 เคาะประตูห้องผู้บังคับบัญชาจนโชคอัพประตูหลุดและเข้าไปในห้องประชุมเล็ก สองข้างจับ 
ไหล่ข้าราชการหญิงเขย่าอย่างแรงพร้อมกับพูดว่า“กูจะเอามึงท าเมีย”(โทษตัดเงินเดือน 10% เป็นเวลา 2 
เดือน ) 

12.14 เสพสุรามึนเมาพูดจาดูหมิ่นท้าทายผู้บังคับบัญชาต่อหน้าราชการ และประชาชน (โทษตัด 
เงินเดือน 10% เป็นเวลา 2 เดือน) 

12.15 แสดงอารมณ์โกรธขู่อาฆาตผู้บังคับบัญชาและเหวี่ยงใบลาออกลงบนโต๊ะ ผู้บังคับบัญชาพร้อม 
พูดค าว่า“ผมขอลาออกขอให้เซ็นให้ผมเดี๋ยวนี้”ต่อหน้าข้าราชการหลายคน (โทษตัดเงินเดือน 10% เป็นเวลา 
2 เดือน) 

12.16 ชี้หน้าด่าเพื่อนข้าราชการด้วยความเข้าใจผิดว่าถูกกลั่นแกล้ง (โทษตัดเงินเดือน 10%เป็น 
เวลา 2 เดือน) 

12.17 โต้เถียงกับเพ่ือนข้าราชการชักอาวุธปืนออกมาท าท่าจะยิง และใช้อาวุธปืนตีไปที่ศีรษะจน 
เพ่ือนข้าราชการได้รับบาดเจ็บ (โทษตัดเงินเดือน 10% เป็นเวลา 4 เดือน) 

12.18 เสพสุราจนมีอาการมึนเมา ใช้มือจับก้นลูกจ้างชั่วคราว ซึ่งเป็นสตรีกล่าววาจาไม่สุภาพก้าวร้าว 
ชวนวิวาทกับเพื่อนร่วมงานและผู้บังคับบัญชา (โทษตัดเงินเดือน 10% เป็นเวลา 4 เดือน) 

12.19 เสพสุราจนมีอาการมึนเมา แสดงกิริยาไม่สุภาพเรียบร้อยต่อหน้าเพ่ือนข้าราชการ และราษฎร 
กล่าววาจาหยาบคายผ่านเครื่องขยายเสียง นอกจากนี้ได้กล่าวถ้อยค าลวนลามข้าราชการสตรี (โทษลดขั้น
เงินเดือน 1 ขั้น) 
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12.20 ใช้มีดปอกผลไม้ท าร้ายร่างกายข้าราชการอ่ืน ต่อมาส านึกผิดจึงได้ขอโทษและคู่กรณี ไม่ติดใจ 

เอาความแต่อย่างใด (โทษลดขั้นเงินเดือน 1 ขั้น) 
13. ความผิด“ไม่รักษาความสามัคคี”เช่น 

13.1 ขว้างที่ทับกระดาษเข้าไปในห้องข้าราชการอื่น และห้องตัวเองเป็นเหตุให้กระจก ประตูแตก 
(โทษตัดเงินเดือน 10% เป็นเวลา 3 เดือน) 

13.2 ใช้ก าลังท าร้ายเพ่ือนข้าราชการบริเวณแขนซ้ายเป็นรอยฟกซ้ าผู้ถูกท าร้ายไม่ได้แสดง อาการ 
ตอบโต้แต่อย่างใด (โทษตัดเงินเดือน 10% เป็นเวลา 2 เดือน) 
14. ฐานความผิด“ไม่ช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่”เช่น 

14.1 บาดหมางโกรธเคืองกับเพ่ือนข้าราชการ เป็นเหตุให้เกิดผลกระทบถึงการปฏิบัติงาน ในหน้าที่ 
และมีส่วนร่วมรู้เห็นในการประชุมวางแผนกับกลุ่มเดินขบวน เพ่ือมิให้ตนเองต้องย้ายไปรับต าแหน่งใหม่ 
(โทษตัดเงินเดือน 10% เป็นเวลา 2 เดือน) 

14.2 ถูกทักท้วงจากเพ่ือนข้าราชการที่ปฏิบัติงานร่วมกัน จึงเกิดความไม่พอใจจนท าให้การ 
ประสานงานระหว่างบุคคลทั้งสองมีปัญหา เนื่องจากไม่พูดจากัน (โทษตัดเงินเดือน 10% เป็นเวลา 3 เดือน) 
15. ฐานความผิด“ไม่ต้อนรับให้ความสะดวกไม่ให้ความเป็นธรรมไม่ให้การสงเคราะห์ ดูหมิ่น เหยียด 
ยามกดขี่หรือข่มเหงประชาชนผู้ติดต่อราชการ”เช่น 

15.1 ไม่ด าเนินการตรวจสอบเอกสารหลักฐานให้แก่ประชาชนที่มาติดต่อ โดยละเอียดและ ไม่ให้ 
ค าแนะน าที่ชัดเจน เพียงพอ เป็นเหตุให้ผู้มาติดต่อราชการจ าต้องติดต่อหลายครั้ง (โทษภาคทัณฑ์) 

15.2 บ่นกับตัวเองด้วยเสียงอันดังขณะปฏิบัติหน้าที่และต่อหน้าประชาชนผู้มาติดต่อ ราชการ ซึ่งเป็น 
ชาวไทยผู้นับถือศาสนาอสิลามว่า“ท างานเหมือนหมูเหมือนหมาแล้วยังไม่ได้ดีอีก”(โทษภาคทัณฑ์) 

15.3 เรียงล าดับผู้มาติดต่อราชการผิดพลาดผู้มาติดต่อราชการทักท้วงก็ไม่แก้ไขกลับพูดจา ท้าทาย 
(โทษตัดเงินเดือน 10% เป็นเวลา 2 เดือน) 
16. ฐานความผิด“กระท าหรือยอมให้ผู้อื่นกระท าการหาผลประโยชน์อันอาจท าให้เสียความ เที่ยง 
ธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน” เช่น 

16.1 ร่วมกับบุคคลภายนอกอีก 2 คน ออกเงินกู้โดยคิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 10 ต่อเดือน ได้ 
รับผลประโยชน์แล้วน ามาแบ่งกัน (โทษภาคทัณฑ์) 

16.2 ได้รับเงินค่าตอบแทนครั้งละไม่เกิน 500 บาท ในการช่วยเหลือและอ านวยความ สะดวกแก่ผู้ 
มาติดต่อทั้งๆ ที่ตนไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้องแต่อย่างใด (โทษตัดเงินเดือน 10% เป็นเวลา 4 เดือน) 
17. ฐานความผิด“ประพฤติชั่วไม่ร้ายแรงประพฤติตนไม่ส ารวม”เช่น 

17.1 ให้ถ้อยค าเป็นพยานรับรองทั้งๆ ที่ไม่รู้เหตุการณ์ (โทษภาคทัณฑ์) 
17.2 ไม่ช าระค่าเลี้ยงดูบุตร ตามค าสั่งศาลทั้งท่ีมีทรัพย์สินเพียงพอท าให้ภรรยาเดิมและบุตรได้รับ 

ความเดือนร้อน (โทษภาคทัณฑ์) 
17.3 ถูกแจ้งความด าเนินคดีเกี่ยวกับเช็คแต่ภายหลังประนีประนอมยอมความกันได้ (โทษภาคทัณฑ์) 

17.4 ขับรถยนต์โดยประมาทเป็นเหตุให้ผู้อื่นถึงแก่ความตายลงโทษจ าคุก2ปีรอการลงโทษ ไว้มี 
ก าหนด1ปี(โทษตัดเงินเดือน10%เป็นเวลา2เดือน) 

17.5 ดื่มสุราจนมึนเมาพูดจาดูหมิ่นเจ้าหน้าที่อ่ืนจึงถูกจับกุมคดีอาญาศาลลงโทษจ าคุก1ปี แต่รอ 
การลงอาญาการถูกด าเนินคดีไม่รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ(โทษตัดเงินเดือน10%เป็นเวลา3เดือน) 
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17.6 ไม่อยู่ในความช่วยเหลือหรือแสดงความรับผิดชอบ กรณีสุนัขซึ่งเลี้ยงไว้ในบ้านพัก เป็นโรคพิษ 

สุนัขบ้ากัดผู้อื่นได้รับบาดเจ็บ และเดินทางไปต่างจังหวัด โดยไม่ได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา (โทษตัด
เงินเดือน10% เป็นเวลา 3 เดือน) 

17.7 ไม่น าผ้าป่าไปถวายตามก าหนดนัดหมายชาวบ้าน และวัดต้องเสียค่าใช้จ่ายในการ เตรียมการ 
ต่อมาได้น าเงินไปถวายวัด และชดใช้ค่าอาหารแล้ว (โทษตัดเงินเดือน 10% เป็นเวลา 3 เดือน) 

17.8 ใส่ความเป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งไม่เป็นความจริง (โทษตัดเงินเดือน10% เป็นเวลา 4 เดือน) 
17.9 แย่งปืนโดยกอดปล้ ากันบนรถโดยสาร เป็นเหตุให้อาวุธปืนลั่นถูกผู้โดยสาร3 คน ได้รับ 

บาดเจ็บพนักงานอัยการมีค าสั่งเด็ดขาดไม่ฟูอง (โทษลดขั้นเงินเดือน 2 ขั้น) 
17.10 เก็บของตกได้น าไปเป็นประโยชน์ส่วนตัว โดยมิได้มีการสืบหาตัวผู้เป็นเจ้าของ (โทษลดขั้น 

เงินเดือน 2 ขั้น) 
17.11 ด่ืมสุราจนมีอาการมึนเมา ส่งเสียงดังรบกวนผู้เข้าอบรมคนอ่ืน ผู้บังคับบัญชาเคยว่า กล่าว 

ตักเตือนอยู่เสมอ แต่ไม่ปรับปรุงตัวให้ดีขึ้น (โทษภาคทัณฑ์) 
17.12 มึนเมาสุรามาปฏิบัติราชการเดือนละ 1 – 2 ครั้ง ก่อความร าคาญแก่เพ่ือนร่วมงาน 

ผู้บังคับบัญชาเคยว่ากล่าวตักเตือนก็ไม่เชื่อฟัง (โทษภาคทัณฑ์) 
17.13 ระหว่างอบรมได้หยิบสุราออกมาดื่มในห้องอบรม ส่งเสียงรบกวนผู้อื่น (โทษภาคทัณฑ์) 
17.14 มาปฏิบัติราชการในลักษณะเมาสุราครองสติไม่อยู่ส่งเสียงดังแสดงวาจาก้าวร้าว หยาบคาย 

ต่อเพ่ือนร่วมงานจนเป็นที่ร าคาญ (โทษตัดเงินเดือน 5% เป็นเวลา 1 เดือน) 
17.15 ติดพันหญิงอ่ืนที่มิใช่ภรรยาโดยไม่กลับไปเยี่ยมภรรยามีปากเสียงทะเลาะเบาะแว้งกับ ภรรยา 

เป็นประจ า (โทษตัดเงินเดือน 10% เป็นเวลา 1 เดือน) 
17.16 ดื่มสุราก่อนเข้ารายงานตัวมีอาการมึนเมา ยืนโงนเงน ทรงตัวไม่ค่อยอยู่ และกล่าวว่า เมา 

อย่างนี้ทุกวันแต่งานไม่เสีย (โทษตัดเงินเดือน 10% เป็นเวลา 2 เดือน) 
17.17 ดื่มสุรามาปฏิบัติราชการเป็นประจ า และทอดทิ้งงานไปดื่มสุราบ่อยครั้ง (โทษตัดเงินเดือน 

10% เป็นเวลา 4 เดือน) 
17.18 ดื่มสุราและพูดสนับสนุนให้พนักงานขับรถยนต์ขับรถเร็วขึ้น ร่วมกับพนักงานขับ รถยนต์ของ 

ส านักงานฯ ออกไปท าธุระส่วนตัวโดยไม่ได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา (โทษลดขั้นเงินเดือน 1 เดือน) 
17.19 ดื่มสุราจนมึนเมารูดซิบกางเกงก่อนถึงห้องน้ าท าให้ข้าราชการหญิงเห็นอวัยวะเพศ (โทษลด 

ขั้นเงินเดือน 1 ขั้น) 
17.20 ไม่ช าระหนี้กู้ยืมให้บุคคลภายนอก ตามท่ีผู้บังคับบัญชาสั่งต่อมาพ่ีสาวได้ช าระหนี้ แทน (โทษ 

ภาคทัณฑ์) 
17.21 ไม่ช าระหนี้กู้ยืมตามค าสั่งศาลถูกร้องเรียนต่อผู้บังคับบัญชาจึงยินยอมช าระหนี้ 

(โทษภาคทัณฑ์) 
17.22 ไม่ปฏิบัติตามค าพิพากษาตามสัญญาประนีประนอมยอมความ (โทษตัดเงินเดือน 10% เป็น 

เวลา 2 เดือน) 
17.23 มีความสัมพันธ์ฉันชู้สาวจนถูกภรรยาร้องเรียน ต่อมาได้หย่าขาดกับภรรยาแล้ว (โทษ 

ภาคทัณฑ์) 
17.24 มีความสัมพันธ์สนิทสนมใกล้ชิดกับข้าราชการ ซึ่งมีภรรยาโดยชอบด้วยกฎหมายแล้ว 

ผู้บังคับบัญชาว่ากล่าวตักเตือนหลายครั้งก็ไม่เชื่อฟัง (โทษภาคทัณฑ์) 
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17.25 ไปมาหาสู่เพ่ือนร่วมงาน ซึ่งเป็นหญิงทั้งเวลากลางวันและกลางคืนในลักษณะสองต่อสอง 

จนกระท่ังภรรยาเกิดความหึงหวง และทะเลาะวิวาทกัน (โทษตัดเงินเดือน 10% เป็นเวลา 1 เดือน) 
17.26 ทิ้งภรรยาไปอยู่กินกับหญิงอื่นจนมีบุตร (โทษตัดเงินเดือน 10% เป็นเวลา 2 เดือน) 
17.27 จดทะเบียนสมรสซ้อน (โทษตัดเงินเดือน 10% เป็นเวลา 2 เดือน) 
17.28 อยู่กินร่วมกันฉันสามีภรรยากับชายอื่นซึ่งมีภรรยาแล้ว (โทษตัดเงินเดือน 10% เป็นเวลา 2 

เดือน) 
17.29 เมื่อมีความสัมพันธ์ฉันชู้สาวกับหญิงอ่ืน 2 คน กลับไม่ดูแลเอาใจใส่และท าร้าย ร่างกายภรรยา 

ตนเองจนถูกด าเนินคดี (โทษตัดเงินเดือน 10% เป็นเวลา 2 เดือน) 
17.30 ทะเลาะวิวาท ตบตีกับภรรยาชายที่ตนชอบ (โทษตัดเงินเดือน 10% เป็นเวลา1เดือน) 
17.31 อยู่กินกันฉันสามีภรรยากับหญิงอ่ืนโดยไม่ได้จดทะเบียนสมรสเมื่อหญิงตั้งครรภ์กลับ ทอดทิ้ง 

และให้ไปท าแท้ง(โทษตัดเงินเดือน10%เป็นเวลา3เดือน) 
17.32 มีความสัมพันธ์ฉันชู้สาวกับหญิงอ่ืนโดยแต่งงานและอยู่ร่วมกัน3–4เดือน(โทษตัด เงินเดือน 

3 เดือน) 
17.33 มีความสัมพันธ์ฉันชู้สาวกับหญิงอ่ืนจนกระทั่งมีบุตรด้วยกันเป็นเหตุให้ภรรยา ร้องเรียน 

เนื่องจากไม่อุปการะเลี้ยงดูบุตรและภรรยา (โทษตัดเงินเดือน10% เป็นเวลา 4 เดือน) 
17.34 จดทะเบียนสมรสซ้อนศาลพิพากษาให้ลงโทษจ าคุกแต่รอลงอาญา (โทษลดขั้น เงินเดือน 1 

ขั้น) 
17.35 มีภรรยาโดยชอบด้วยกฎหมายและบุตรแล้ว แต่มีความสัมพันธ์สนิทสนมกับ ข้าราชการหญิง 

เกินปกติ และปฏิบัติต่อตนเสมอเป็นสามีภรรยาเห็นเหตุให้บุคคลอื่นเข้าใจผิด (โทษลดขั้นเงินเดือน 1 ขั้น)    
  17.36 จับมือถือแขนหญิงสาวขณะนั่งคุยกันสองต่อสองท่ีระเบียงบ้านของหญิงผู้นั้นผิดต่อ 
ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่นนั้น (โทษภาคทัณฑ์) 17.37 เสพสุราจนมึนเมากระท าลวนลามน้องสาวของ
เพ่ือน โดยการจับมือโอบกอด ภายหลังยอมชดใช้ค่าเสียหาย (โทษตัดเงินเดือน 10% เป็นเวลา 2 เดือน) 

17.38 เมาสุราจนครองสติไม่ได้โอบกอดภรรยาผู้อ่ืนจนถูกขับไล่ออกจากบ้าน (โทษตัด เงินเดือน 
10% เป็นเวลา 4 เดือน) 

17.39 ปลอมลายมือชื่อผู้บังคับบัญชารับรองการกู้เงินฉุกเฉินของตนจากสหกรณ์ (โทษตัด 
เงินเดือน 10% เป็นเวลา 4 เดือน) 
ลักษณะแห่งความผิดวินัยร้ายแรง ได้แก่ ฐานความผิดดังต่อไปนี้ 
1. ฐานความผิด“ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ” 

1.1 มีหน้าที่ท าบัญชี และรายงานต่างๆ พร้อมท าหน้าที่น าเงินรายได้แผ่นดินส่งคลังด้วย แล้วท า 
การยักยอกเงินรายได้แผ่นดินเป็นประโยชน์ส่วนตน (โทษไล่ออก) 

1.2 ท าการยักยอกเงินค่าสาธารณูปโภคและค่าใช้สอยเป็นประโยชน์ส่วนตน (โทษไล่ออก) 
1.3 จ่ายเงินคืนภาษีอากรทั้งๆ ที่มีหนี้ภาษีอากรค้าง (โทษปลดออก) 
1.4 ร่วมมือกับบุคคลภายนอกปลอมใบก ากับภาษี (โทษไล่ออก) 
1.5 มีส่วนเกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอก ซึ่งปลอมใบก ากับภาษีด้วยการรับรองผลการตรวจ 

ปฏิบัติการสอบยันหรือตรวนคืนว่าถูกต้องทั้งๆ ที่มิได้มีการประกอบกิจการจริง (โทษไล่ออก) 
1.6 มีส่วนเกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอก ซึ่งปลอมใบก ากับภาษีด้วยการเป็นผู้แทนหรือพาไป พบเจ้า 

พนักงานประเมิน (โทษไล่ออก) 
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1.7 ออกใบเสร็จรับเงินให้ผู้เสียภาษีแล้ว ต่อมาท า ใบเสร็จรับเงินเสียโดยไม่มีการออก 

ใบเสร็จรับเงินฉบับใหม่แทนส่วนแบบแสดงรายการได้ส่งหน่วยเหนือบันทึกข้อมูลตามปกติ (โทษไล่ออก) 
1.8 น าเงินส่งคลังเกินก าหนด 3 ครั้ง โดยแต่ละครั้งไม่ได้มอบเงินให้กรรมการเก็บรักษาเงิน น าไป 

เก็บในตู้นิรภัยของอ าเภอ (โทษปลดออก) 
1.9 น าเงินรายได้แผ่นดินไปหมุนใช้ (โทษไล่ออก) 
1.10 รับเงินจากท่ีดินอ าเภอแต่ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน (โทษปลดออก) 
1.11 ไม่น าเงินส่งคลังจังหวัดในวันที่ลงรายการ เนื่องจากน าไปใช้ส่วนตัวก่อนภายหลังจึงได้ น าส่ง 

โดยแก้วันที่ในใบน าส่ง (โทษปลดออก) 
1.12 เบียดบังเงินหมวดค่าใช้สอยเอาไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตัวแล้วปลอมแปลงแก้ไข เอกสาร 

การเงินของทางราชการนอกจากนี้ได้ยักยอกเงินเดือน และค่าเช่าบ้านของราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว (โทษ
ไล่ออก) 

1.13 ไม่น าเงินฝากคลังตามระเบียบภายหลังเป็นเวลาหลายเดือน สตง.ตรวจพบจึงได้น าเงิน 
ฝากคลังจังหวัด (โทษปลดออก) 

1.14 หักเงินค่าจ้างซึ่งจะต้องจ่ายให้แก่ผู้รับจ้างแล้วน าไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตัว (โทษปลดออก) 
1.15 น าเอกสารซึ่งเป็นค าตอบข้อสอบคัดเลือกเพ่ือเลื่อน และแต่งตั้งข้าราชการไปแจกจ่าย ให้ผู้ 

เข้าสอบบางคนเพ่ือช่วยเหลือให้สอบได้ (โทษปลดออก) 
1.16 เรียกและรับเงินค่าธรรมเนียมแล้วน าไปเป็นประโยชน์ส่วนตัว (โทษปลดออก) 
1.17 เก็บเงินค่าผ่อนช าระตามโครงการเพ่ือสวัสดิการแล้วน าไปเป็นประโยชน์ส่วนตัว (โทษปลด 

ออก) 
1.18 น าเงินฌาปนกิจสงเคราะห์และเงินเดือนเจ้าหน้าที่ไปช าระหนี้ส่วนตัวก่อนภายหลังได้ น าเงิน 

ทั้งหมดมาคืนแก่ทางราชการแล้ว (โทษไล่ออก) 
1.19 วางฎีกาเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างของข้าราชการ และลูกจ้างซ้ าซ้อนเบิกเงินเพ่ิมค่า ครอง 

ชีพและเงินช่วยเหลือบุตรสูงกว่าหลักฐานแก้ไขยอดเงินและส าเนาใบเสร็จรับเงินและน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
ต่อมาได้น าเงินมาส่งใช้คืน (โทษไล่ออก) 

1.20 ออกใบเสร็จรับเงินโดยต้นฉบับและส าเนาใบเสร็จรับเงินมีรายการและจ านวนเงินไม่ตรงกัน 
ต่อมาได้ชดใช้คืนให้แกทางราชการ (โทษไล่ออก) 

1.21 รับเงินค่าธรรมเนียมไว้แล้วไม่ยอมออกใบเสร็จรับเงินและไม่น าไปช าระให้เงิน ค่าธรรมเนียม 
ก็ไม่คืนให้ (โทษไล่ออก) 

1.22 จัดท าใบตรวจรับพัสดุแล้วน าเงินจ่ายค่าพัสดุไปเป็นประโยชน์ส่วนตัว (โทษไล่ออก) 
1.23 ลักตั๋วแลกเงินซึ่งช าระแก่ทางราชการแล้วน าไปรับเงินเป็นประโยชน์ส่วนตัว (โทษไล่ออก) 
1.24 เรียกร้องเงนิโดยอ้างว่าเป็นค่าด าเนินการจนกระทั่งมีการร้องเรียนจึงคืนให้ (โทษไล่ออก) 
1.25 ได้รับเงินรายได้แผ่นดินแล้วน าไปเป็นประโยชน์ส่วนตัวศาลพิพากษาลงโทษจ าคุก 2 ปี 6 

เดือน (โทษไล่ออก) 
1.26 เบิกเงินค่าธรรมเนียมแล้วน าไปเป็นประโยชน์ส่วนตัว (โทษไล่ออก) 
1.27 เบิกจ่ายเงินทั้งที่ลูกจ้างมาท างานไม่ครบตามจ านวนวันที่เบิกแล้วน าเงินส่วนเกินไปเป็น 

ประโยชน์ส่วนตัว (โทษไล่ออก) 
1.28 เปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อความในเช็คให้ตนเป็นผู้รับเงิน (โทษไล่ออก) 
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1.29 แก้ไขและปลอมแปลงเช็คให้ตนเป็นผู้รับเงินแล้วโอนเข้าบัญชีเงินฝากของตน 

(โทษไล่ออก) 
2. ฐานความผิด“ขัดค าสั่งผู้บังคับบัญชาเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง”เช่น 

2.1 ไม่ปฏิบัติตามค าสั่งผู้บังคับบัญชาที่สั่งให้ย้ายไปด ารงต าแหน่ง ณ ที่แห่งอ่ืนท าให้ขาด 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบเสียระบบการปกครองบังคับบัญชา และก่อให้เกิดความเสียหายในการบริหารราชการ 
อย่างร้ายแรง (โทษไล่ออก) 
3. ฐานความผิด“รายงานเท็จเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง”เช่น 

3.1 ไม่ส่งหมายเรียกแล้วรายงานว่าน าไปส่งแล้วเห็นเหตุให้เสียหายแก่การด าเนินกระบวน 
พิจารณาคิดถือว่าเป็นความเสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง (โทษให้ออก) 

3.2 จัดท าค าขอเบิกเงินค่าเช่าบ้านและใบเบิกเงินค่าเช่าบ้าน โดยแสดงข้อความอันเป็นเท็จ และ 
ใช้เอกสารที่จัดท าข้ึนเองเพ่ือความสะดวกในการเบิกค่าเช่าบ้านจากทางราชการ (โทษไล่ออก) 
4. ฐานความผิด“ละทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้เสียหายแก่ทางราชการอย่างร้ายแรง”เช่น 

4.1 ไม่ได้ยื่นใบลาออกตามระเบียบทางราชการ จึงไม่พิจารณาการลาออกเม่ือปรากฏว่าไม่มา 
ปฏิบัติราชการอีกเลยจึงเป็นละทิ้งหน้าที่ราชการเกินกว่า 15 วัน โดยไม่มีเหตุอันสมควรและจงใจไม่ปฏิบัติ 
ตามระเบียบของทางราชการ (โทษปลดออก) 

4.2 ขาดราชการแล้วไม่กลับมาปฏิบัติราชการอีกเลย โดยไม่ได้ส่งใบลาหรือแจ้งเหตุผลให้ ผู้บังคับ 
บัญชาทราบแต่อย่างใด (โทษไล่ออก) 

4.3 ลาศึกษาต่อเมื่อพ้นสภาพนักศึกษาแล้ว ไม่รีบกลับมารายงานตัวเพ่ือเข้าปฏิบัติหน้าที่ ราชการ 
(โทษไล่ออก) 

4.4 ลาพักผ่อนแล้วไม่กลับมาปฏิบัติราชการอีกเลย ต่อมาได้โทรเลขแจ้งขอลาออกจาก ราชการ 
(โทษไล่ออก) 

4.5 ส่งจดหมายขอลาออกจากราชการ โดยไม่จัดท าใบลาตามท่ีทางราชการก าหนด ผู้บังคับบัญชา 
จึงไม่พิจารณาอนุญาต (โทษไล่ออก) 

4.6 ไม่ปฏิบัติงานตามค าสั่งผู้บังคับบัญชา และไม่กลับมารายงานตัวแต่อย่างใด (โทษไล่ออก) 
4.7 ขออนุญาตออกไปค้างคืนนอกสถานฝึกอบรมแล้วไม่กลับเข้ารับการอบรมอีกครบ ก าหนดการ 

ฝึกอบรมแล้ว ก็ยังไม่กลับไปรายงานตัวเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการอีก (โทษไล่ออก) 
4.8 ใช้อาวุธปืนยิงเจ้าหน้าที่อ่ืนได้รับบาดเจ็บ และหลบหนี้ไปไม่กลับมาปฏิบัติหน้าที่ ราชการอีก 

เลย (โทษไล่ออก) 
5. ฐานความผิด“ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง”เช่น 

5.1 ทุจริตในการสอบคัดเลือกเพ่ือเลื่อนต าแหน่งสูงขึ้น (โทษให้ออก) 
5.2 กระท าผิดฐานยักยอกทรัพย์ศาลได้มีค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก 1 ปี 6 เดือน 

(โทษไล่ออก) 
5.3 ถูกจับกุมพร้อมของกลางธนบัตรดอลลาร์ปลอม (โทษไล่ออก) 
5.4 ศาลพิพากษาลงโทษจ าคุกในฐานกรรโชกทรัพย์ (โทษไล่ออก) 
5.5 เสพสุราในเวลาปฏิบัติราชการ เป็นเหตุให้มีอาการมึนเมาจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ราชการได้ 

(โทษให้ออก) 
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5.6 เบิกค่ารถยนต์บรรทุกสัมภาระ และสิ่งของใบการเดินทางไปรับต าแหน่งใหม่ทั้งท่ี ข้อเท็จจริง 

มิได้มีการจ้างรถยนต์บรรทุกอย่างใดแต่ได้ขอใบเสร็จรับเงินจากเอกสารมาประกอบการเบิกเงิน (โทษไล่ออก) 
5.7 เบิกค่าเช่าบ้านทั้งท่ีไม่ได้พักอาศัยและช าระค่าเช่าจริง นอกจากนี้ได้เขียนรายงาน การเดินทาง 

ไปประชุมอันเป็นเท็จเพ่ือขอเบิกเงินค่าเบี้ยเลี้ยงและค่าพาหนะในการเดินทาง (โทษให้ออก) 
5.8 หลอกลวงราษฎรว่าสามารถฝากบุตรหลานเข้าท างานได้ แล้วเรียกเงินค่าฝากเข้าท างาน (โทษ 

ไล่ออก) 
5.9 อ้างว่าจะช่วยเหลือให้สอบบรรจุเป็นลูกจ้างประจ า เพ่ือหลอกลวงเอาเงินจากผู้เข้าสอบ หากไม่ 

สามารถช่วยเหลือได้จะคืนเงินให้ ปรากฏว่าไม่มีผู้ใดสอบได้จึงคืนเงินให้ (โทษปลดออก) 
5.10 เรียกร้องโดยหลอกลวงว่าจะช่วยให้เข้าท างาน (โทษปลดออก) 
5.11 แอบอ้างและจัดท าเอกสารหนังสือประกาศรับสมัครบุคคลเข้าท างานเป็นเท็จ โดยเรียก และ 

รับเงินจากผู้มาสมัครเป็นค่าตอบแทน (โทษไล่ออก) 
5.12 หลอกลวงเอาเงินโดยสัญญาว่าจะช่วยให้สอบบรรจุเป็นภารโรงได้ โดยท าสัญญากู้ยืมไว้ เป็น 

ประกัน (โทษไล่ออก) 
5.13 เรียกร้องและรับโดยอ้างว่าจะช่วยเหลือให้สอบแข่งขันเข้ารับราชการได้ (โทษไล่ออก) 
5.14 แอบลักลอบได้เสียกับภรรยาของเพ่ือนข้าราชการ (โทษให้ออก) 
5.15 สนิทสนมและไปมาหาสู่กับภรรยาของเพ่ือนข้าราชการทั้งกลางวันกลางคืนในที่สุด เพ่ือน 

ข้าราชการได้บันทึกตกลงยินยอมยกภรรยาให้ (โทษให้ออก) 
5.16 ลักลอบได้เสียกันทั้งที่ต่างฝ่ายมีคู่สมรสและมีบุตรอยู่แล้ว (โทษให้ออก) 
5.17 มีบุตรและสามีแล้วไปมีสัมพันธ์ฉันชู้สาวกับสามีโดยชอบด้วยกฎหมายของผู้อ่ืนและอยู่ 

กินด้วยกันจนมีบุตรจดทะเบียนสมรสตามกฎหมายอิสลาม (โทษปลดออก) 
5.18 มีภรรยาและมีบุตรแล้วหลอกลวงหญิงอ่ืนเป็นภรรยาจนมีบุตรด้วยกันแล้วกลับทอดทิ้ง 

นอกจากนี้ยังหลอกลวงให้หญิงนั้นลงนามยินยอมให้ตนมีกรรมสิทธิ์ในอสังหาริมทรัพย์หลังจากนั้นได้ฟ้องขับไล่
หญิงนั้น (โทษไล่ออก) 

5.19 มีฝิ่นไว้ในครอบครองและใช้เสพศาลพิพากษาลงโทษจ าคุกแต่รอลงอาญา (โทษไล่ออก) 
5.20 มีกัญชาไว้ในครอบครองเพ่ือจ าหน่ายศาลพิพากษาลงโทษจ าคุก (โทษไล่ออก) 
5.21 ถูกเจ้าหน้าที่ต ารวจจับกุมข้อหามียาเสพติดประเภทเฮโรอีนไว้ในครอบครอง (โทษไล่ออก) 
5.22 ใช้อุบายหลอกหลวงและปลุกปล้ านักศึกษา ซึ่งเคยฝึกงานเกิดการต่อสู้ขัดขืนจนนักศึกษาคน 

ดังกล่าวได้รับบาดเจ็บ (โทษไล่ออก) 
5.23 พยายามทุจริตในการสอบโดยลักลอบน าเอกสารเกี่ยวกับวิชาที่เข้าสอบเข้าไปในห้องสอบ 

(โทษไล่ออก) 
5.24 คัดลอกข้อความในเอกสารที่ลักลอบน าเขาไปในห้องสอบลงในกระดาษค าตอบ (โทษไล่ออก) 
5.25 ปลอมลายมือชื่อเพ่ือนข้าราชการ เพ่ือขอกู้เงินฉุกเฉินจากสหกรณ์และรับเงินไปใน ฐานะผู้รับ 

มอบอ านาจ (โทษไล่ออก) 
5.26 ปลอมลายมือชื่อเจ้าหน้าที่อ่ืน และภรรยาในฐานะผู้ค้ าประกันและผู้ให้ความยินยอม กับปลอม 

ลายมือชื่อพยานเพ่ือใช้ประกอบการกู้เงินจากสหกรณ์ (โทษให้ออก) 
5.27 ปลอมสมุดคู่ฝากบัญชีเงินฝากธนาคาร เพ่ือไปแสดงประกอบหลักฐานการขอหนังสือ ผ่านแดน 

เข้าไปประเทศอ่ืนศาลพิพากษาจ าคุก 1 ปี (โทษปลดออก) 
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5.28 ลักเช็คปลอมลายมือชื่อน าไปเบิกเงินที่ธนาคาร (โทษปลดออก) 
5.29 ถูกศาลพิพากษาให้จ าคุกในความผิดฐานเป็นเจ้าพนักงานปฏิบัติโดยมิชอบ (โทษไล่ออก) 
5.30 ถูกศาลพิพากษาให้จ าคุกในข้อหามีแสตมป์สุราปลอม และเครื่องมือส าหรับปลอมแปลงแสตมป์ 

รัฐบาลไว้ในครอบครอง (โทษให้ออก) 
5.31 ถูกศาลพิพากษาให้จ าคุกกรณีใช้อาวุธปืนยิงภรรยาถึงแก่ความตายโดยเจตนา (โทษไล่ออก) 
5.32 ถูกศาลพิพากษาให้ลงโทษจ าคุกในข้อหาพยายามลักทรัพย์ของทางราชการ (โทษไล่ออก) 
5.33 ถูกจับกุมพร้อมของกลางเป็นเฮโรอีนไว้ในครอบครองเพ่ือจ าหน่าย (โทษไล่ออก) 
5.34 ใช้อาวุธปืนยิงขาราชการอื่นได้รับบาดเจ็บสาหัสภรรยาและบุตรข้าราชการดังกล่าว ถึงแก่ความ 

ตายด้วย (โทษไล่ออก) 
5.35 ถูกศาลพิพากษาจ าคุกในข้อหามีเฮโรอีนไว้ในครอบครองเพ่ือจ าหน่าย (โทษไล่ออก) 
5.36 เข้าร่วมเล่นการพนันและมีหนี้สินที่เกิดจากการเล่นการพนันและมีหนี้สินจนต้องขาดราชการ 

บ่อย (โทษให้ออก) 
5.37 ชักชวนข้าราชการร่วมเล่นแชร์ และเกิดปัญหาจนต้องยกเลิกวงแชร์โดยไม่คืนเงินที่รับ ไปแก่ 

สมาชิกวงแชร์ (โทษให้ออก) 
5.38 ใช้หนังสือเดินทางปลอมเดินทางออกนอกราชอาณาจักร (โทษปลดออก) 
5.39 เรียกและรับเงินเพ่ือเป็นค่าวิ่งเต้นช่วยคดีจนกระทั่งถูกร้องเรียนจึงน าเงินมาคืนจนครบ 

(โทษปลดออก) 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ 10 ตุลาคม พ.ศ. 2561 

 

(ลงชื่อ) 
(นายสุภัค แปลยาว) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปอแดง 


