
การมีส่วนร่วมของผู้บริหารในการให้ความส าคัญกบัการปรับปรุงพัฒนาและส่งเสริมหน่วยงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

เมื่อวันที่  14  มกราคม 2565 นายสุภัค  แปลยาว  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปอแดง ได้
แถลงนโยบายและแนวทางในการบริหารงานต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลปอแดง โดยมีการวางนโยบาย
และให้ความส าคัญในการบริหารงานด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส ป้องกันปราบปรามและต่อต้านการทุจริต
ในองค์กร (ภาคผนวก : ค าแถลงนโยบาย) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เป็นประธานการประชุมผู้บริหารและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลปอแดง  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  ประเด็น (1) การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน (2) การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ (3) การน านโยบาย No Gift Policy ไปสู่
การปฏิบัติ (4) การปรับปรุง/ทบทวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องการทุจริต (5) ก าหนด
มาตรการเพ่ือจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์  และการทุจริตประพฤติชอบ (6) กิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้
ความส าคัญกับการปรับปรุง พัฒนา  และส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและโปร่งใส 
 ในการนี้ นายสุภัค  แปลยาว  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปอแดง  ระบุว่า  การประชุมครั้งนี้หวัง
ว่าจะเป็นการช่วยยกระดับ/ปรับปรุง/พัฒนา/ส่งเสริมให้เทศบาลต าบลเที่ยงธรรม  ลดความเสี่ยงการทุจริต/
พัฒนาปรับปรุงผลการประเมิน ITA/มีการจัดการการทุจริตประพฤติมิชอบดียิ่งขึ้น/ช่วยยกระดับการบริหาร
จัดการดียิ่งขึ้นให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสต่อไป 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 

ภาคผนวก 

 

 

 

 
 



ค าแถลงนโยบาย 
 

 
ของ 

นายสุภัค  แปลยาว 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปอแดง 

 
 

แถลงต่อ 
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลปอแดง 

อ าเภอชนบท  จังหวัดขอนแก่น 
 



ค าแถลงนโยบาย 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปอแดง 

แถลงต่อ  สภาองค์การบริหารส่วนต าบลปอแดง 
วันที่  14  เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 ************************* 

เรียน  ประธานสภา รองประธานสภา และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลปอแดง  ทกุ
ท่าน   

   ตามท่ีคณะกรรมการการเลือกตั้ง      ได้ประกาศผลการเลือกตั้งสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลและประกาศการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลปอแดง เมื่อ
วันท่ี  ๒๑เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔  ไปแล้วนั้น  กระผมนายสุภัค  แปลยาว  ได้รับเลือกเป็น
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปอแดงและในฐานะหัวหน้าฝ่ายบริหาร  ซึ่งจะต้องเป็นผู้น าในการ
บริหารการพัฒนาเพื่อให้เกิดประโยชน์ และความผาสุกของประชาชนของชาวต าบลปอแดง  ขอ
แถลงนโยบายในการบริหารงานต่อสภาอันทรงเกียรตินี้  โดยมีหลักการว่าในการบริหารงานนั้น จะ
ยึดมั่นหลักการในระบอบประชาธิปไตย  โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนยึดมั่นในระเบียบ
กฎหมายเพื่อให้เกิดความยุติธรรมและความเท่ียงตรง  ความโปร่งใส และจะแก้ไขปัญหา เพื่อ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างท่ัวถึง  รวดเร็ว  โดยใช้ทรัพยากรบุคคลทุกภาคส่วน
และสร้างทีมงานให้มีประสิทธิภาพภายใต้การบริหารจัดการท่ีดีและการประสานความร่วมมือทุก
ด้าน 
  กระผมตะหนักดีว่า ต าบลปอแดงต้องได้รับการพัฒนาให้เป็นสังคมแห่งภูมิปัญญา
และการเรียนรู้ และประชาชนมีคุณภาพ มีการสมานฉันท์และเอื้ออาทรต่อกัน  ด ารงไว้ซึ่งคุณค่า
ทางวัฒนธรรม  จารีต ประเพณี อันดีงามของชาวต าบลปอแดง ส่งเสริมพัฒนาและรักษาไว้ซึ่ง
สถาบันครอบครัว พัฒนาเครือข่ายพลังมวลชน  เพื่อเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง  มีการกระจาย
รายได้ท่ีเป็นธรรมและมีระบบการบริหารงานท่ีโปร่งใสตรวจสอบได้ 
  กระผมและผู้บริหารทุกท่าน จะบริหารงานและพัฒนาต าบลโดยมี  วิสัยทัศน์ 
(แนวคิด) เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลปอแดง  โดยใช้หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขับเคลื่อนองค์การบริหารส่วนต าบลปอแดงให้ประสบผลส าเร็จตาม
เป้าหมายของนโยบายท่ีวางไว้  คือ  “บริหารงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใส ต่อต้าน



การทุจริตคอรัปชั่น ด าเนินไปในทางสายกลาง  เป็นเหตุเป็นผลตามกฎธรรมชาติ อาศัยความรู้
และคุณธรรม รองรับกระแสโลกาภิวัตน์”  ท้ังนี้ได้ก าหนดแนวนโยบายท่ีให้ไว้กับประชาชนชาว
ต าบลปอแดง  โดยได้ก าหนดนโยบายไว้  ๖  ด้าน  ดังนี้ 
  ๑. นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ด้านสาธารณูปโภค  และการพัฒนาแหล่ง
น้ า จะด าเนินการ 
   ๑.๑  ส่งเสริมการพัฒนาโครงการพื้นฐาน เครือข่ายคมนาคมขนส่ง บนฐาน
การเกื้อกูลการผลิตและความสะดวกรวดเร็วของประชาชน 
   ๑.๒  พัฒนาแหล่งน้ าเพื่ออุปโภค บริโภคและการเกษตรให้ท่ัวถึงและ
เพียงพอ 
   ๑.๓  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
   ๑.๔  จัดให้มีไฟฟ้าตามทางสาธารณะให้ท่ัวถึงทุกหมู่บ้าน 
 
  ๒.  นโยบายด้านเศรษฐกิจ  จะด าเนินการ 
   ๒.๑  ส่งเสริมการสร้างอาชีพและสร้างรายได้กับครอบครัวและชุมชน 
   ๒.๒  พัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ 
   ๒.๓  สนับสนุนให้มีการจัดตั้งตลาดกลางหรือศูนย์จ าหน่ายสินค้าชุมชน  
สินค้าเกษตรสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ ์
   ๒.๔  ส่งเสริมผลิตภัณฑ์เกษตรและเกษตรอุตสาหกรรมท่ีปลอดภัยจาก
สารพิษ 
   ๒.๕  ส่งเสริมการผลิตสินค้าภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   ๒.๖  ส่งเสริมการท าเกษตรผสมผสานและเกษตรอินทรีย์  รวมท้ั ง
กระบวนการเรียนรู้แก่เกษตรกร  เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจด้านวิชาการและเทคโนโลยี
ทางการผลิต  รวมท้ังพัฒนาทักษะและฝีมือแรงงาน  เพื่อเพิ่มขีดความสามารถทางการแข่งขัน 
 
  ๓.  นโยบายด้านสังคม  การศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  จะด าเนินการ 
   ๓.๑  สนับสนุนงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดทุกรูปแบบ
ตลอดจนการบ าบัดผู้ติดยาเสพติดให้สามารถกลับเข้าสู่สังคมได้อย่างมีเกียรติและมีศักดิ์ศรี 
   ๓.๒  ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน  ให้มีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินโดยประชาชนมีส่วนร่วม 



   ๓.๓  สนับสนุนการปฏิรูปการศึกษาตามเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ  อันมีปรัชญาพัฒนามนุษย์ให้มีความสมบูรณ์ท้ังทางด้านสติปัญญา  คุณธรรม  
จริยธรรม  และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต  รวมท้ังการขยายโอกาสทางการศึกษาตามภารกิจการ
ถ่ายโอน 
   ๓.๔  ส่งเสริมชุมชนท้องถิ่นในการอนุรกัษ์  ฟื้นฟูประเพณี ภูมิปัญญา  และ
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 
   ๓.๕  ส่งเสริมการสร้างสถาบันครอบครัวให้อบอุ่นและเข้มแข็ง เป็นหน่วย
พื้นฐานในการฟื้นฟูเศรษฐกิจและสร้างภูมิคุ้มกันจากปัญหาสังคม 
   ๓.๖  พัฒนาแหล่งวัฒนธรรมในต าบลให้เป็นแหล่งเรียนรู้และแหล่งรายได้
ของประชาชน 
   ๓.๗  ให้มีการสงเคราะห์และสนับสนุนการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วมแก่ผู้
ยากไร้  ผู้พิการ  ทุพลภาพ และผู้ด้อยโอกาส ตลอดจนผู้สูงอายุในต าบลปอแดง  ให้มีคุณภาพชีวิต
ท่ีดีและสามารถพึ่งตนเองได้ 
 
  ๔.  นโยบายด้านการสาธารณสุขและกีฬา จะด าเนินการ 
   ๔.๑  สนับสนุนการด าเนินงานด้านสาธารณสุขมูลฐาน สร้างสุขภาวะท่ีดีแก่
ประชาชนโดยให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
   ๔.๒  สนับสนุนและส่งเสริมงานสาธารณสุขตามนโยบายรัฐบาลและภารกิจ
ถ่ายโอน 
   ๔.๓  ส่งเสริมกิจกรรมกีฬาชุมชนและเยาวชนทุกระดับ 
   ๔.๔  ส่งเสริมให้มีสถานท่ีออกก าลังกาย  สถานท่ีส าหรับพักผ่อน  และ
สถานท่ีส าหรับการแข่งขันกีฬาเยาวชนและประชาชนท่ัวไป 
 
  ๕.  นโยบายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จะด าเนินการ 
   ๕ .๑  ส่ ง เสริ มการสร้ า งจิ ตส านึ กของประชาชน   ในการรั กษา
ทรัพยากรธรรมชาติ  อย่างรู้คุณค่าและปลูกป่าทดแทน 
   ๕.๒  ส่งเสริมการแก้ไขปัญหาน้ าเน่าเสียในคูคลองและแหล่งน้ าธรรมชาติ  
ให้คืนสู่สภาพใช้ประโยชน์ได้  



   ๕.๓  ส่งเสริมให้มีการควบคุมก าจัดมลภาวะปัญหาสิ่งแวดล้อม  โดยให้
ประชาชนมีส่วนร่วมการควบคุม  ก าจัดมลภาวะท่ีมีผลต่อสุขภาพอนามัย  และคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 
 
 
  ๖.  นโยบายด้านการเมือง  การบริหาร  จะด าเนินการ 
   ๖.๑  สนับสนุนการด าเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล  โดยการประสาน
นโยบายและงบประมาณของรัฐบาล  ในการพัฒนาต าบลให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
   ๖.๒  ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นทุกระดับ 
   ๖.๓  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือประชาคมในการบริหารงาน 
เพื่อให้มีการพัฒนาอย่างเป็นระบบและยั่งยืน 
   ๖.๔  ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ  เพื่อให้องค์กรฯ  มีความ
โปร่งใส  ตรวจสอบได้ วางนโยบายป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เพื่อ
ประโยชน์สูงสุดของประชาชน 
   ๖.๕  พัฒนากระบวนทัศน์ของข้าราชการ  ให้มีทัศนคติท่ีเอื้อต่องานบริการ
ประชาชน 
   6.6 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในองค์กรให้มีความรู้ความสามารถ และ
คุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานให้มากที่สุด 
 
ท่านประธานสภา รองประธานสภา และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลปอแดง  ผู้ทรง
เกียรติทุกท่าน 
 
  การก าหนดนโยบายตามท่ีกระผมได้กล่าวมา  ตั้งอยู่บนพื้นฐานของความเป็นจริง  
ต าบลปอแดงจะต้องได้รับการพัฒนา  และองค์การบริหารส่วนต าบลปอแดงมีศักยภาพเพียง
พอท่ีจะด าเนินการได้ในหลายๆด้าน  กระผมขอให้สัญญาต่อสภาอันทรงเกียรติแห่งนี้ว่า  จะตั้งใจ
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความมานะ  อุตสาหะ  และซื่อสัตย์สุจริต บริหารงานด้วยความโปร่งใส เพื่อให้
ประชาชนชาวต าบลปอแดง  ได้รับประโยชน์สูงสุดและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  โดยถ้วนหน้าอย่างท่ัวถึง
และเท่าเทียมกัน 
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