
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลปอแดง 
เร่ือง เจตจํานงการบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริตอยางมีคุณธรรมและโปรงใส 

********************************************** 
ดวยยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 -

2564) ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต กําหนดใหผูบริหารองคกร
ปกครองส่วนทองถิ่น แสดงเจตจํานงทางการเมือง ในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร ประกอบกับมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2559 เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงาน เขารวมรับการประเมิน
คุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ ตามที่สํานักคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติเสนอ  

องคการบริหารสวนตําบลปอแดง จึงขอประกาศเจตจํานงทางการเมือง ในการตอตานการ
ทุจริตของ ผูบริหาร ที่จะบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม มีความโปรงใส ปราศจากการทุจริต 
เพ่ือเสริมสร้าง คุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลปอแดง อันจะก
อใหเกิดประโยชนสูงสุด ตอประเทศชาติและประชาชน จึงขอให้คํามั่นที่จะนําพาคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานสวนตําบล ลูกจ้างประจํา พนักงานจาง ลูกจ้างทั่วไป ในองคการบริหารสวนตําบลปอแดง ทุกคน ให
ปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ยุติธรรม ควบคูกับ การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และรวมมือกับ
ทุกภาคสวน ในการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของเจาหนาที่ทุกระดับ รวมทั้งตอบสนอง
และอํานวยความสะดวกแกประชาชน และขอกําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบลปอแดง ถือปฏิบัติ
และดําเนินการ โดยมีรายละเอียดดังนี้  

ขอที่ 1 เจตจํานงในการบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต ทั้งตอเจาหนาที่ภายในหนวยงาน
และ สาธารณชนภายนอกเพ่ือเปนการแสดงความตั้งใจ หรือคํามั่นที่จะนําพาหนวยงานปฏิบัติหนาที่ดวยความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปรงใส ปราศจากการทุจริต และพรอมที่จะไดรับการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานตามเจตจํานงที่ไดแสดงไว  

ขอ 2 กําหนดนโยบายในการพัฒนาองคกร ใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ในฐานะเปนหนวยงานภาครัฐ โดยมุงมั่นพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรม และความโปรงใสตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและ ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 6 ดาน ดังนี้  

2.1 ดานความโปรงใส ขาพเจาจะบริหารงานดวยความถูกตอง ยุติธรรม ตรวจสอบ
ได โดยประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารขององคกร พรอมเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสีย ทั้งจากภายใน
และภายนอกหนวยงาน สามารถเขาถึงขอมูลดวยวิธีตางๆ ไดหลากหลายชองทาง การดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ใหเกิดความโปรงใสในทุกขั้นตอน และเปดโอกาสใหภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน เขามา
มีสวนรวมในการตรวจสอบการ ปฏิบัติงาน โดยเปดเผยขอมูลขาวสารในการดําเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ  



2.2 ดานความพรอมรับผิด มีเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานและพรอมที่จะรับผิด
ในการทํางานและการบริหารงานเมื่อเกิดความผิดพลาด เพื่อสรางความเชื่อมั่นแกสังคมวาการขับเคลื่อนหนวย
งานนั้นเปนไปอยางมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล  

2.3 ดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน มีเจตจํานงสุจริตที่จะสงเสริม
ใหมีการปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบาย และ
การทุจริตตอหนาที่ โดยไมใชตําแหนงและหนาทีใ่นการเอื้อประโยชนหรือรับสินบนแตอยางใด  

2.4 ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร จะบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล โดยมุงตอบสนองความตองการของประชาชนดานการบริการที่รวดเร็ว ถูกตอง เสมอภาค โปรงใส
และเปนธรรม ไมทนตอการทุจริตทั้งปวงและมีความละอายและเกรงกลัวที่จะกระทําทุจริต รวมทั้งการ
ดําเนินการเพ่ือป้องกันผลประโยชนทับซอน 

2.5 ดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน จะปลูกฝงคานิยมและทัศนคติให
บุคลากรมุงเนนผลประโยชนสวนรวม มีความรู ความเขาใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม นําหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการ บริหารงานและการดําเนินชีวิต มีความเปนธรรมในการปฏิบัติงาน และ
คุณธรรมในการบริหารงานในเรื่องการ บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การมอบหมายงาน และการ
บริหารสภาพแวดลอมในการทํางาน  

2.6 ดานการสื่อสารภายในหนวยงาน จะสงเสริมและพัฒนาชองทางการสื่อสารโดย
นําเทคโนโลยีทันสมัยมาปรับใชในการประชาสัมพันธใหประชาชนและบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบล 
ปอแดงเขาถึงขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของไดโดยเปดเผย รวดเร็ว ถูกตอง และประชาสัมพันธใหประชาชนแจ้ง
ข้อมูลขา่วสาร เบาะแสทุจริต รองเรียนรองทุกขผานศูนยรับเรื่องราวรองเรียนรองทุกข ขององคการบริหารสวน
ตําบลปอแดง  

ประกาศ ณ วันที่ 24 เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2565 
 
 
 

                                                                           (นายสุภัค  แปลยาว) 
                                                               นายกองค์การบริหารส่วนตําบลปอแดง   

 


