
 
 
 

 
รายงานผลการด าเนินการ 

ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
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องค์การบริหารส่วนต าบลปอแดง 
อ าเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น 

 
 

 
 



 
 

บทน า 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน 
ภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูลผลการ 
ประเมินรวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่าง
เหมาะสม เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการ
ป้องกันและ ปราบปราบการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการ
ด าเนินงานตาม หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและ
ระดับสากล งานนิติการ ส านักงานปลัด หวังเป็นอย่างยิ่งว่า การวิเคราะห์ผลการประเมินในครั้งนี้ จะช่วย
ส่งเสริม สนับสนุน และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลปอแดง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ส านักปลัด หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการด าเนินการตามมาตราการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
ครั้งนี้ จะช่วยส่งเสริมสนับสนุน และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐขององคก์ารบริหารส่วนต าบลปอแดง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 

    ส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลปอแดง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑- 

 

 
รายงานผลการด าเนินการ 

ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ ในป ีพ.ศ. ๒๕๖5 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลปอแดง อ าเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น 
 

(1)ข้อเสนอแนะจากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ ขององค์การบริหารส่วนต าบลปอแดง อ าเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น 

จากเป้าหมาย “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
ประจ าปี 2564” ที่ก าหนดให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินร้อยละ 80 จะต้องมีผลคะแนน 85 คะแนนขึ้น
ไป ภายในปี 2565 พบว่า ผลคะแนนการประเมินองค์การบริหารส่วนต าบลปอแดง จาก 3 แบบวัด คือ แบบ
วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) จ านวนทั้งสิ้น 10 ตัวชี้วัด มีแบบวัดที่มีคะแนนผ่านเกณฑ์เป้าหมาย 
(85 คะแนนขึ้นไป) คือ แบบวัด EIT และแบบวัด IIT ซึ่งสะท้อน คุณภาพการให้บริการประชาชนอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่วนแบบวัดที่มีคะแนนต่ ากว่าเกณฑ์เป้าหมาย (ร้อยละ 85) คือ OIT จึงมี
ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีผลการประเมินที่ดียิ่งข้ึนในปีถัดไป ดังต่อไปนี้ 

 แบบวัด IIT เป็นการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ การใช้จ่าย
งบประมาณและทรัพย์สินของราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งหลักการมีส่วน
ร่วมของประชาชน จึงควรด าเนินการดังนี้  

1) การปฏิบัติหน้าที่ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอน ระยะเวลาและผู้รับผิดชอบในการ
ให้บริการอย่างชัดเจน สร้างระบบการประเมินประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มาติดต่อรับบริการ ณ จุด
ให้บริการได้โดยง่าย สะดวกและเป็นไปตามหลักการปกปิดความลับของผู้ให้ข้อมูล รวมทั้งก าหนดมาตรการ
บริหารงานบุคคลและการพิจารณาให้คุณ ให้โทษ ตามหลักคุณธรรมและความสามารถ  

2) การใช้งบประมาณ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณโดยเปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบจากทุกภาคส่วน 
ตลอดจนการจัดท ารายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณอย่างสม่ าเสมอ  

3) การใช้อ านาจของผู้บริหารด้านการบริหารงานบุคคล จัดท ารายละเอียดของต าแหน่งงาน ( job 
description) และเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งการเปิดรับฟังความ
คิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ จัดท าคู่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ สร้างระบบการ
ก ากับดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม-คืน และการลงโทษอย่างเคร่งครัด  

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต มุ่งเสริมสร้างวัฒนธรรมการท างานเพ่ือประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม มี
จิตสาธารณะและพร้อมให้บริการประชาชนอย่างเต็มก าลังความสามารถ โดยจัดท ามาตรการการป้องกันและมี
ระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งการเปิดให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการแสดงความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการท างานของหน่วยงานได้โดยง่ายและสะดวก  

แบบวัด OIT เป็นการเปิดเผยข้อมูลพื้นฐานต่าง ๆ ที่เป็นปัจจุบันของหน่วยงานสู่สาธารณะบนเว็บไซต์
ของหน่วยงานอย่างครบถ้วนสมบูรณ์และง่ายต่อการเข้าถึง และแสดงเจตนารมณ์ในการป้องปรามการทุจริต
โดยมีมาตรการที่เป็นรูปธรรม จึงควรด าเนินการดังนี้  



-๒- 

 

1) การเปิดเผยข้อมูล เน้นการเผยแพร่ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ประกอบด้วยข้อมูลด้าน
การบริหารงานทั่วไป งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งข่าว
ประชาสัมพันธ์ และมีช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป และการให้บริการผ่านระบบ 
e-service โดยต้องเผยแพร่ในหัวข้อหรือต าแหน่งที่สามารถเข้าถึงและสืบค้นข้อมูลได้โดยง่าย ทุกช่วงเวลา 
ทั้งนี้ ต้องเป็นการเข้าถึงผ่าน URL บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานโดยตรง  

2) การป้องกันการทุจริต จัดประชุมเตรียมความพร้อมเข้ารับการประเมิน ITA ก่อนจะศึกษาและ
วิเคราะห์ผลการประเมินของปีที่ผ่านมาเพ่ือก าหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา จากนั้นจัดท าแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรการภายในและให้มีการก ากับติดตามการน าไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ที่ส าคัญ ต้องมีการ
พัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานในการปรับปรุงระบบให้ทันสมัย
และมีการตดิต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

 
(2) มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปี 2565 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
(1) ให้ความรู้เรื่องการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ 
 

รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการ 
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ ผ่านสื่อสังคม 
ออนไลน์หรือสื่อสารสนเทศของ 
หน่วยงาน 

ส านักปลัด 
 

-รายงาน 
ความก้าวหน้า 
และสรุปผล 
ณ 31 มีนาคม 
2565 
 

(๒) ควรมีมาตรการลดขั้นตอน
ในการให้บริการ 
 

-ควรปรับปรุงกระบวนงาน เพ่ือ
ลดขั้นตอนในการให้บริการและ 
การให้บริการ ณ จุดเดียว และ
เพ่ิมการให้บริการโดยใช้ระบบ 
IT 
-เปิดช่องทางแสดงความคิดเห็น
ในการเสนอแนะการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
 

-รายงาน 
ความก้าวหน้า 
และสรุปผล 
ณ ๓๑ มีนาคม 
2565 
 

(๓) ควรมีนโยบายด้านความ 
โปร่งใสในการด าเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 
 

ด้านความโปร่งใสในการ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างควรใช้
เว็บไซต์ของหน่วยงาน ในการ
ด าเนินการเป็นหลักซึ่งจะเป็น
แนวทางท่ีดีที่สุด เพ่ือป้องกัน
การด าเนินงานในด้านการทุจริต 

กองคลัง 
 

-รายงาน 
ความก้าวหน้า 
และสรุปผล 
ณ ๓๑ มีนาคม 
2565 
 

(๔) ผู้บริหารหน่วยงานควร
แสดงนโยบายเจตจ านงว่าควรมี
การก าหนดนโยบาย มาตรการ 
แผนงาน หรือโครงการ/
กิจกรรมเพ่ือพัฒนา หน่วยงาน

ผู้บริหารหน่วยงานควรแสดง
นโยบายเจตจ านงว่าจะ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต มีการก าหนดนโยบาย 
มาตรการ แผนงาน หรือ

ส านักปลัด 
 

-รายงาน 
ความก้าวหน้า 
และสรุปผล 
ณ ๓๑ มีนาคม 
2565 



-๓- 

 

ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส
ให้ครอบคลุมตามแนวทางการ 
ประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ ในแต่ละด้าน 

โครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนา 
หน่วยงานให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสให้ครอบคลุมตาม
แนวทางการประเมินคุณธรรม
และความ โปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐในแต่ละด้าน ทั้งต่อ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
โดยชี้แจงให้ รับทราบจากการ
ประชุม หนังสือเวียนหรือติด
ประกาศภายในและต่อ
สาธารณชนผ่านทางเว็บไซต์ 
ของหน่วยงานหรือสื่ออ่ืนๆ 
 

 

(๕) การด าเนินงาน  
 

-จัดท าขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติงาน/การให้บริการ
อย่าง ชัดเจน 
-สร้างจิตส านึกให้แก่พนักงานใน 
หนว่ยงานให้บริการต่อ
ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ
อย่างเท่าเทียมกัน ไมเ่ลือก
ปฏิบัติ 
-ให้ข้อมูลผู้มารับบริการหรือผู้
มาติดต่ออย่างถูกต้อง
ตรงไปตรงมาไม่ปิดบังข้อมูล 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
 

-รายงาน 
ความก้าวหน้า 
และสรุปผล 
ณ ๓๑ มีนาคม 
2565 
 

(๖) การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  
 

-เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่ 
สาธารณชนควรรับทราบอย่าง 
ชัดเจน 
-การเผยแพรข่้อมูลเขาถึงไดง่้าย
ไมซ่ับซ้อน และมีช่องทาง
หลากหลาย 
-สร้างการรับรู้ให้ผู้มาติดต่อหรือ 
ผู้รับบริการสามารถแสดงความ 
คิดเห็นติชม รอ้งเรียนต่อการ
ทุจริต ของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานได้ 

ส านักปลัด 
 

-รายงาน 
ความก้าวหน้า 
และสรุปผล 
ณ ๓๑ มีนาคม 
2565 
 

 



-๔- 

 

 
 (2) ผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปี พ.ศ. 2565 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
(1) ให้ความรู้เรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
 

รณรงค์ให้ความรู้เรื่อง
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ ผ่าน
สื่อสังคม ออนไลน์หรือ
สื่อสารสนเทศของ 
หน่วยงาน 

ส านักปลัด 
 

ไตรมาสที่ 2 
 

พนักงาน เจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงาน และประชาชน
ทั่วไปที่มาขอรับบริการ เข้าใจ
รูปแบบขั้นตอนการประเมิน 
และให้ความร่วมมือในการ
ประเมินมากข้ึน 

 

(๒) ควรมีมาตรการลด
ขั้นตอนในการให้บริการ 
 

-ควรปรับปรุง
กระบวนงาน เพ่ือลด
ขั้นตอนในการ
ให้บริการและ การ
ให้บริการ ณ จุดเดียว 
และเพ่ิมการให้บริการ
โดยใช้ระบบ IT 
-เปิดช่องทางแสดง
ความคิดเห็นในการ
เสนอแนะการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 
 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
 

ไตรมาสที่ 2 
 

-มีการออกค าสั่ง/ประกาศ/
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์
ของ อบต.ปอแดงและถือ
ปฏิบัติเรียบร้อยแล้ว 

 



-๕- 

 

(๓) ควรมีนโยบายด้าน
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินการจัดซื้อจดัจ้าง 
 

ด้านความโปร่งใสใน
การด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างควรใช้เว็บไซต์
ของหน่วยงาน ในการ
ด าเนินการเป็นหลักซึ่ง
จะเป็นแนวทางที่ดี
ที่สุด เพ่ือป้องกันการ
ด าเนินงานในด้านการ
ทุจริต 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
 

ไตรมาสที่ 2 
 

-มีการออกประกาศจัดซื้อจัด
จ้าง/ผลการจัดซื้อจัดจ้าง/
แผนการจัดซื้อจัดจ้างและมี
การประชาสัมพันธ์ผ่าน
เว็บไซต์ของ อบต.ปอแดงและ
ถือปฏิบัติเรียบร้อยแล้ว 

 

(๔) ผู้บริหารหน่วยงาน
ควรแสดงนโยบาย
เจตจ านงว่าควรมีการ
ก าหนดนโยบาย
มาตรการ 
แผนงาน หรือโครงการ/
กิจกรรมเพ่ือพัฒนา 
หน่วยงานให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใสให้
ครอบคลุมตามแนว
ทางการประเมิน
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในกาด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
ในแต่ละด้าน 

ผู้บริหารหน่วยงานควร
แสดงนโยบายเจตจ านง
ว่าจะบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต มี
การก าหนดนโยบาย 
มาตรการ แผนงาน 
หรือโครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือพัฒนา หน่วยงาน
ให้มคีุณธรรมและความ
โปร่งใสให้ครอบคลุม
ตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความ โปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐในแต่

ส านักปลัด 
 

ไตรมาสที่ 2 
 

มีการบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตและมี
การประชาสัมพันธ์ผ่าน
เว็บไซต์ของ อบต.ปอแดง 

 



-๖- 

 

ละด้าน ทั้งต่อ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
โดยชี้แจงให้ รับทราบ
จากการประชุม 
หนังสือเวียนหรือติด
ประกาศภายในและต่อ
สาธารณชนผ่านทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน
หรือสื่ออ่ืนๆ 

(๕) การด าเนินงาน  
 

-จัดท าขั้นตอนและ
ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน/การ
ให้บริการอย่าง ชัดเจน 
-สร้างจิตส านึกให้แก่
พนักงานใน หน่วยงาน
ให้บริการต่อ
ผู้รับบริการ หรือผู้มา
ติดต่ออย่างเท่าเทียม
กัน ไมเ่ลือกปฏิบัติ 
-ให้ข้อมูลผู้มารับ
บริการหรือผู้มาติดต่อ
อย่างถูกต้อง
ตรงไปตรงมาไม่ปิดบัง
ข้อมูล 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
 

ไตรมาสที่ 2 
 

-มีการออกค าสั่ง/ประกาศ/
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์
ของ อบต.ปอแดงและถือ
ปฏิบัติเรียบร้อยแล้ว 

 



-๗- 

 

(๖) การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร  
 

-เผยแพร่ผลงานหรือ
ข้อมูลที่ 
สาธารณชนควร
รับทราบอย่าง ชัดเจน 
-การเผยแพรข่้อมูลเขา
ถึงไดง่้ายไม่ซับซ้อน 
และมีช่องทาง
หลากหลาย 
-สร้างการรับรู้ให้ผู้มา
ติดต่อหรือ ผู้รับบริการ
สามารถแสดงความ 
คิดเห็นติชม ร้องเรียน
ต่อการทุจริต ของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ได้ 

ส านักปลัด 
 

ไตรมาสที่ 2 
 

-มีการออกค าสั่ง/ประกาศ/
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารผ่านเว็บไซต์ของ 
อบต.ปอแดง 
-มีช่องทางแสดงความคิดเห็น/
ร้องเรียนผ่านทางเว็บไซต์ของ 
อบต.ปอแดง 
 

 

         นายเบญจมินทร์  สมบูรณ์  ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร   ผู้รายงาน 
  
 
  
 
 


