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บทน า 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน 
ภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูลผลการ 
ประเมินรวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่าง
เหมาะสม เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการ
ป้องกันและ ปราบปราบการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการ
ด าเนินงานตาม หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและ
ระดับสากล งานนิติการ ส านักงานปลัด หวังเป็นอย่างยิ่งว่า การวิเคราะห์ผลการประเมินในครั้งนี้ จะช่วย
ส่งเสริม สนับสนุน และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลปอแดง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ส านักปลัด หวังเป็นอย่างยิ่งว่า การวิเคราะห์ผลการประเมินในครั้งนี้ จะช่วยส่งเสริมสนับสนุน และ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐขององค์การบริหารส่วนต าบลปอ
แดง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 

    ส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลปอแดง 
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รายงานการวิเคราะห์ผล 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ ในป ีพ.ศ. ๒๕๖4 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลปอแดง อ าเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ไดพั้ฒนา 

เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ ตระหนักให้
หนว่ยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment:ITA)” ปัจจุบัน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ ที่
ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. ๒๕๖0 – ๒๕๖4) ซึ่ง
ถือเป็นการยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้
เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ โดยมุ่งหวัง ให้
หน่วยงานภาครัฐที่เขารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับ 
หน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม 
 
๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ปอแดง อ าเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 
ปอแดง อ าเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น โดยภาพรวมได้คะแนน รอ้ยละ 87.79 คะแนน ระดับผลการประเมิน 
อยู่ในระดับ A 

คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด มีดังนี้ 

อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 

1 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.41 

2 คุณภาพการด าเนินงาน 93.92 

3 การปรับปรุงการท างาน 95.87 

4 การปฏิบัติหน้าที่ 96.85 



-๒- 

 

อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 

5 การใช้อ านาจ 93.38 

6 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 96.68 

7 การใช้งบประมาณ 88.87 

8 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 89.94 

9 การเปิดเผยข้อมูล 81.17 

10 การป้องกันการทุจริต 75.00 

คะแนนสูงสุด 

96.85 คะแนน 

คะแนนต่ าสุด 

75.00 คะแนน 

 
๓. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐในปี 
พ.ศ.๒๕๖4 ขององค์การบริหารส่วนต าบลปอแดง 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลปอแดงอ าเภอ
ชนบท จังหวัดขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัด ที่แสดงให้
เห็นถึงจุดแข็ง และจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา ดังต่อไปนี้ 
๓.๑ จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดทีไ่ด้คะแนนมากกว่ารอ้ยละ 85) องคก์ารบริหารส่วนต าบลปอแดง มีจ านวน 4 ตัวชี้วัด 
ดังนี้ 

(๑) ตัวช้ีวัดที ่1 การปฏิบัติหน้าที ่โดยรวมไดค้ะแนนเท่ากับ ร้อยละ 96.85 เป็นคะแนนจากตัวชี้วัด
ที่มีวัตถุประสงค์ จากการประเมินการรับรองของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของ บุคลากรอ่ืน
ในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความ โปร่งใส
ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไวอย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่า
เทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงกาปฏิบัติงานอย่าง 
มุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 

(๒) ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 96.68 เป็นคะแนน
จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริต
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อย่างจริงจัง โดยหน่วยงานมีการจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เกิดการแก้ไข 
ปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม 

(3)ตัวช้ีวัดที ่7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมไดค้ะแนนเท่ากับ ร้อยละ 96.41 เป็นคะแนนจาก
ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
หน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นทีเ่กี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ 
ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้อง 
ครบถว้นและเป็นปัจจุบัน รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถ
ส่งค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานการให้บริการ นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการ
จัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย 

 (4) ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการท างาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 95.87 เป็น
คะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการท างาน ในประเด็นทีเ่กี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้ง 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ใน 
การด าเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือ 
ผู้มาติดต่อ เขา้มามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินการเพ่ือให้สอดคลองกับความต้องการด้วย 

(5)ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 93.92 เป็นคะแนนจาก
ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ของ
หน่วยงานต่อคุณภาพการด าเนินงาน ในประเด็นทีเ่กี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตาม
มาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไมป่ิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 

 (6) ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 93.38 เป็น คะแนนจาก ตัวชี้วัด
ที่มีวัตถุประสงค์ จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชา 
ของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร
เพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการใช้อ านาจสั่งการให้ 
ผู้ใตบ้ังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

(7) ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 89.94 เป็น
คะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค ์จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการน าทรัพย์สินของราชการของ
หน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดย 
บุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการ
ขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก หน่วยงานจะต้องมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในไดร้ับทราบและน าไปปฏิบัติ 

(8) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 88.87 เป็นคะแนนจาก
ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่างๆของ 
หน่วยงานของตนเอง ในประเด็นทีเ่กี่ยวข้องกับการใช้จา่ยเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจ าปีและเผยแพรอย่างโปร่งใสไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุม
ค่าเป็นไปตามวัตถปุระสงค ์และไมเ่อ้ือประโยชนแกต่นเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในใน



-๔- 

 

เรื่องต่างๆ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
และการตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากนี้ ยังให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนรวมในการ
ตรวจสอบการใช้จา่ยงบประมาณของหน่วยงานตนเองได ้

 
๓.๒ จุดอ่อนที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 85) องค์การบริหารส่วนต าบลปอแดง มี
จ านวน 6 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

(๑)ตัวช้ีวัดที ่๙ การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมไดค้ะแนนเท่ากับ ร้อยละ 81.17 เป็นคะแนน จาก 
ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ จากการประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือ
เปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนไดร้ับทราบ ใน ๕ ประเด็น 

(๑) ข้อมูลพ้ืนฐาน ไดแ้ก่ ข้อมูล พ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
(๒) การบริหารงาน ไดแ้ก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 
(๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือ

การจัดหาพัสดุ 
(๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการ

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ 
(๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ และ การเปดิโอกาสให้เกิดการมสี่วนรวม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสใน
การบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน 

 (2) ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 75.00 เป็นคะแนน
จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์จากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการ
ด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน ๒ ประเด็น คือ (๑) การด าเนินการเพ่ือป้องกัน
การ ทุจริต ไดแ้ก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการปองกันการทุจริต การเสริมสร้าง 
วัฒนธรรมองคก์ร และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และ (๒) มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต ได้แก่ 
มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างตนแสดง
ถึง การให้ความส าคัญต่อผลการประเมินเพ่ือน าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
และ มีการก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรปูธรรม 

 
๔. ข้อเสนอแนะจากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ ขององค์การบริหารส่วนต าบลปอแดง อ าเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลปอแดง อ าเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น เท่ากับ 87.79 คะแนน สูงกว่าค่าเป้าหมาย
ที่ก าหนดเกณฑ์ไว้คือ 85 คะแนน อยู่ในระดับ A โดยมีรายละเอียดผลการด าเนินงาน ดังนี้ ผลคะแนนการ
ประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีค่าคะแนนเท่ากับ 93.14 คะแนน โดย
ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด ดังนี้ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ มีผลคะแนน เท่ากับ 96.85 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 2 
การใช้งบประมาณ มีผลคะแนน เท่ากับ 88.87 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ มีผลคะแนน เท่ากับ 
93.38 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีผลคะแนน เท่ากับ 89.94 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 5 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีผลคะแนน เท่ากับ 96.68 คะแนน จากล าดับคะแนน พบว่าตัวชี้วัดที่ 2 การใช้
งบประมาณ มีค่าคะแนนน้อยที่สุดในกลุ่มเครื่องมือ ซึ่งมีข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรุงในปีต่อไป คือ ใน



-๕- 

 

กระบวนการการใช้จ่ายงบประมาณ ควรมีการเปิดเผยข้อมูลการบริหารจัดการงบประมาณด้วยความโปร่งใส 
ใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนหรือพวกพ้อง และเปิดโอกาสให้
บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณได้ ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีผลคะแนน เท่ากับ 95.40 คะแนน โดยประกอบด้วย 3 
ตัวชี้วัด ดังนี้ ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน มีผลคะแนน เท่ากับ 93.92 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีผลคะแนน เท่ากับ 96.41 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน มี
ผลคะแนน เท่ากับ 95.87 คะแนน จากล าดับคะแนน พบว่าตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน มีค่าคะแนน
น้อยที่สุดในกลุ่มเครื่องมือ ซึ่งมีข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรุงในปีต่อไป คือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ควร
ต้องยึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนด มีความเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูล มีใจรักบริการ ไม่มีการเรียกรับผลประโยชน์ใดจากผู้รับบริการ ค านึงถึงประโยชน์ของ
ประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) มีค่าคะแนนเท่ากับ 78.08 คะแนน โดยประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ ตัวชี้วัดที่ 9 การ
เปิดเผยข้อมูล มีผลคะแนน เท่ากับ 81.17 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีผลคะแนน เท่ากับ 
75.00 คะแนน ทั้ง 2 ตัวชี้วัด มีแนวทางการด าเนินงานที่คล้ายกัน คือ การเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน ซึ่งผลการด าเนินงานของหน่วยงาน ในภาพรวมถือว่า ไม่ผ่านเกณฑ์ โดยหน่วยงานควร
ท าการศึกษารายละเอียดของแนวทางการจัดท าข้อมูล OIT ให้ละเอียด จัดท าข้อมูลให้ตรงตามวัตถุประสงค์
ของประเด็นการตรวจ น าเข้า URL ให้ตรงตามหน้าเพจที่มีข้อมูล และควรต้องหมั่นตรวจสอบการเข้าดูข้อมูล
ในเว็บไซต์ให้สามารถใช้งานได้ตลอดเวลา 

5. ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ปี 2564 
มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
(1) ให้ความรู้เรื่องการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ 
 

รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการ 
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ ผ่านสื่อสังคม 
ออนไลน์หรือสื่อสารสนเทศของ 
หน่วยงาน 

ส านักปลัด 
 

-รายงาน 
ความก้าวหน้า 
และสรุปผล 
ณ 31 มีนาคม 
2565 
 

(๒) ควรมีมาตรการลดขั้นตอน
ในการให้บริการ 
 

-ควรปรับปรุงกระบวนงาน เพ่ือ
ลดขั้นตอนในการให้บริการและ 
การให้บริการ ณ จุดเดียว และ
เพ่ิมการให้บริการโดยใช้ระบบ 
IT 
-เปิดช่องทางแสดงความคิดเห็น
ในการเสนอแนะการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
 

-รายงาน 
ความก้าวหน้า 
และสรุปผล 
ณ ๓๑ มีนาคม 
2565 
 

(๓) ควรมีนโยบายด้านความ 
โปร่งใสในการด าเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

ด้านความโปร่งใสในการ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างควรใช้
เว็บไซต์ของหน่วยงาน ในการ

กองคลัง 
 

-รายงาน 
ความก้าวหน้า 
และสรุปผล 



-๖- 

 

 ด าเนินการเป็นหลักซึ่งจะเป็น
แนวทางท่ีดีที่สุด เพ่ือป้องกัน
การด าเนินงานในด้านการทุจริต 

ณ ๓๑ มีนาคม 
2565 
 

(๔) ผู้บริหารหน่วยงานควร
แสดงนโยบายเจตจ านงว่าควรมี
การก าหนดนโยบาย มาตรการ 
แผนงาน หรือโครงการ/
กิจกรรมเพ่ือพัฒนา หน่วยงาน
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส
ให้ครอบคลุมตามแนวทางการ 
ประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ ในแต่ละด้าน 

ผู้บริหารหน่วยงานควรแสดง
นโยบายเจตจ านงว่าจะ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต มีการก าหนดนโยบาย 
มาตรการ แผนงาน หรือ
โครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนา 
หน่วยงานให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสให้ครอบคลุมตาม
แนวทางการประเมินคุณธรรม
และความ โปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐในแต่ละด้าน ทั้งต่อ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
โดยชี้แจงให้ รับทราบจากการ
ประชุม หนังสือเวียนหรือติด
ประกาศภายในและต่อ
สาธารณชนผ่านทางเว็บไซต์ 
ของหน่วยงานหรือสื่ออ่ืนๆ 
 

ส านักปลัด 
 

-รายงาน 
ความก้าวหน้า 
และสรุปผล 
ณ ๓๑ มีนาคม 
2565 
 

(๕) การด าเนินงาน  
 

-จัดท าขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติงาน/การให้บริการ
อย่าง ชัดเจน 
-สร้างจิตส านึกให้แก่พนักงานใน 
หนว่ยงานให้บริการต่อ
ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ
อย่างเท่าเทียมกัน ไมเ่ลือก
ปฏิบัติ 
-ให้ข้อมูลผู้มารับบริการหรือผู้
มาติดต่ออย่างถูกต้อง
ตรงไปตรงมาไม่ปิดบังข้อมูล 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
 

-รายงาน 
ความก้าวหน้า 
และสรุปผล 
ณ ๓๑ มีนาคม 
2565 
 

(๖) การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  
 

-เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่ 
สาธารณชนควรรับทราบอย่าง 
ชัดเจน 
-การเผยแพรข่้อมูลเขา้ถึงไดง่้าย
ไมซ่ับซ้อน และมีช่องทาง

ส านักปลัด 
 

-รายงาน 
ความก้าวหน้า 
และสรุปผล 
ณ ๓๑ มีนาคม 
2565 



-๗- 

 

หลากหลาย 
-สร้างการรับรู้ให้ผู้มาติดต่อหรือ 
ผู้รับบริการสามารถแสดงความ 
คิดเห็นติชม รอ้งเรียนต่อการ
ทุจริต ของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานได้ 

 

นายเบญจมินทร์  สมบูรณ์  ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร   ผู้รายงาน 
 
  
  
 
  
 
 


