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ประกาศองค์การบริหารส่วนองค์การบริการส่วนต าบลปอแดง 
เร่ือง  ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ   

องค์การบริการส่วนต าบลปอแดง  ประจ าปี  2561 - 2564 
.............................................................. 

  ตามหนังสือด่วนที่สุด  ที่ ขก 0017.5/9025  ลงวันที่  20  มีนาคม  2560  เรื่อง  การ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  จังหวัดขอนแก่น  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 2561 – 2564 นั้น 
 

  องค์การบริการส่วนต าบลปอแดง  ได้จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  ประจ าปี  2561 - 2564  เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและบรรลุวัตถุประสงค์  จึงขอ
ประกาศใช้แผนปฏิบัติการดังกล่าว  ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
 

  ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ    ณ    วันที่    5    เดือน   พฤษภาคม    พ.ศ. ๒๕60 

 

 

(นายสุภัค  แปลยาว) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปอแดง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



 

ค าน า 
 

การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการพัฒนา
ศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่างต่อเนื่องท าให้เกิด
ความเสียหายในวงกว้างโดยส่งผลกระทบต่อต่อระบบเศรษฐกิจระบบสังคมระบบการเมืองการปกครองและการ
บริหารราชการเป็นอย่างมากการแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานในภาครัฐซึ่งเป็นหน่วยงานหลักใน
การขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้อย่างทัดเทียมที่จะต้องประสาน
ความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการและการพัฒนา
คนควบคู่ไปพร้อมๆกันโดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริตรับผิดชอบมีวินัยตลอดจนค่านิยมอ่ืนๆที่ถูกต้องรวมทั้ง
เข้าใจวิถีดาเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า 

ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติหรือคสช . ได้มีค าสั่งที่๖๙/๒๕๕๗เรื่องมาตรการปูองกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐก าหนดมาตรการหรือแนว
ทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมจากทุกส่วนในการตรวจสอบเฝูาระวังเพ่ือสกัดกั้นเพ่ือมิให้เกิดการทุจริตได้ 

เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวบรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรมงานบริหารทั่วไปส านักงานปลัดองค์การ
บริการส่วนต าบลปอแดงจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริการส่วนต าบล
ปอแดงประจ าปีพ.ศ. ๒๕61-2564ขึ้นเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐให้เกิดผลในทางปฏิบัติและเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ขององค์การบริการส่วนต าบลปอแดงให้
บรรลุเปูาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยทัศน์ก าหนดไว้และเป็นการถือปฏิบัติตามค าสั่งคสช. ที่๖๙/๒๕๕๗เรื่อง
มาตรการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบซึ่งเป็นนโยบายระดับชาติด้วย 
 
 

ส านักปลัดองค์การบริการส่วนต าบลปอแดง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ 
 

หน้า 
ค าน า 
๑.หลักการและเหตุผล        ๑ 
๒. วิสัยทัศน์         ๒ - 4 
๓. พันธกิจ          

๔. ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
ขององค์การบริการส่วนต าบลปอแดง 

-ยุทธศาสตร์ที่๑เสริมสร้างจิตสานึกค่านิยมให้ทุกหน่วยงานของ  
องค์การบริการส่วนต าบลปอแดง บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล     

-ยุทธศาสตร์ที่๒บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการปูองกัน    
และปราบปรามการทุจริต        

-ยุทธศาสตร์ที่๓เสริมสร้างความเข้มแข็งในการปูองกันและปราบปราม  
การทุจริตขององค์การบริการส่วนต าบลปอแดง       

-ยุทธศาสตร์ที่๔พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการปูองกันและ  
ปราบปรามการทุจริตขององค์การบริการส่วนต าบลปอแดง      

๕. ตารางแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปูองกันและ   5 - 8 
ปราบปรามการทุจริตขององค์การบริการส่วนต าบลปอแดง     
ประจ าปี๒๕61 – ๒๕๖4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนปฏิบัติการด้านป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององค์การบริการส่วนต าบลปอแดง 
ประจ าปีพ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4 

*********************************************************** 
 
 

หลักการเหตุผล 

องค์การบริการส่วนต าบลปอแดงเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะเป็นผู้ใช้อ านาจรัฐในการ
ปกครองและบริหารจัดการในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบเป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะด้านต่างๆซึ่ง
ด าเนินการแก้ไขปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้นให้แก่คนในท้องถิ่นเป็นองค์กรที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนและมีความเข้าใจ
ในสภาพและรับรู้ถึงสาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้นภายในท้องถิ่นได้ดีกว่าหน่วยงานราชการส่วนกลางในการปฏิบัติงาน
และการด าเนินการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นย่อมอาจส่งผลกระทบต่อชุมชนและประเทศชาติซึ่งอาจมีสาเหตุ
มาจากการปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบหรือได้ใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่เพ่ือแสวงหา
ผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายรวมทั้งปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นอันเป็นปัญหาของสังคมไทยที่เกิด
ขึ้นมาเป็นเวลานานและนับวันยิ่งทวีความรุนแรงมากขึ้นทั้งในเชิงขนาดและความสลับซับซ้อนของปัญหาทุจริตซึ่ง
ทางคณะรักษาความสงบแห่งชาติหรือคสช.ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่๖๙/๒๕๕๗ เรื่องมาตรการ
ปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการ
หรือแนวทางการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐโดย ให้ทุก
ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการหรือแนวทางการแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้น
การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝูาระวังเพ่ือ
สกัดกั้นเพ่ือมิให้เกิดการทุจริตได้ 

ดังนั้นเพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติในการปูองกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพองค์การบริการส่วนต าบลปอแดงจึงได้จัด
แผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือเป็นมาตรการแนวทางการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบภาครัฐประจ าปีพ.ศ. ๒๕61–๒๕๖4ขององค์การบริการส่วนต าบลปอแดงและเพ่ือให้ทุกหน่วยงานใน
องค์การบริการส่วนต าบลปอแดงใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของ
องค์การบริการส่วนต าบลปอแดงทั้งนี้ได้มุ่งเน้นให้การด าเนินการปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การ
บริการส่วนต าบลปอแดงเป็นไปอย่างต่อเนื่องสร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใสจัดระบบการตรวจสอบและ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมความคุ้มค่าเปิดเผยข้อมูลข่าวสารปรับปรุงระบบการปฏิบัติงาน
ให้เกิดความโปร่งใสมีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์และปลูกจิตสานึกค่านิยม
ของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับพระ
ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ. ๒๕๔๖ 

องค์การบริการส่วนต าบลปอแดงได้เล็งเห็นถึงความส าคัญและตระหนักถึงปัญหาการทุจริต
คอรัปชั่นปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนและการพัฒนาคุณธรรมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการจึงได้จัดท า
แผนปฏิบัติการด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปี๒๕61-2564เพ่ือเป็นแผนปฏิบัติการในการ
ด าเนินการเรื่องโปร่งใสในการดาเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Integrity and Transparency 
Assessment-ITA) ประจ าปี๒๕61-2564อันจะเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในองค์กรให้สามารถทางานด้วยความ
โปร่งใสตามหลักนิติธรรมหลักคุณธรรมโดยประชาชนมีส่วนร่วมสามารถใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและรับผิดชอบ
ตลอดจนสามารถตรวจสอบได้ 



 
วิสัยทัศน์(Vision) 

  โปร่งใส เป็นธรรมยึดมั่นหลักธรรมาภิบาลขับเคลื่อนและแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างยั่งยืน 
 

พันธกิจ(Mission ) 
1. พัฒนาคน มีคุณธรรมจริยธรรมและมีจิตส านึกท่ีดีต่อสังคม 
2. เสริมสร้างประสิทธิภาพเครือข่ายประชาชนและบุคลากรในองค์กรเพ่ือปลูกจิตส านึกต่อต้านการทุจริต 
3. ปฏิบัติงานในกรอบธรรมาภิบาล 
4. ยับยั้งและลดโอกาสการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตขององคก์ารบริการส่วนต าบลปอแดง 
ยุทธศาสตร์ที๑่เสริมสร้างจิตสานึกค่านิยมให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริการส่วนต าบลปอแดง

บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 

วัตถุประสงค์ 

เพ่ือส่งเสริมเสริมสร้างจิตสานึกและค่านิยมให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริการส่วนต าบลปอแดง
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลโดยมีทัศนคติวิสัยทัศน์ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบขององค์การบริการส่วนต าบลปอแดงรวมทั้งการรณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ทุกหน่วยงานมีวินัย
เคารพกฎหมายกฎและระเบียบที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหาการพัฒนาตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริการส่วนต าบลปอแดงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
๑. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๑.๑เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้บริหารเจ้าหน้าที่และประชาชนให้ปฏิบัติงานและด าเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๑.๒ประยุกต์การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
๑.๓ส่งเสริมการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ทุก

หมู่บ้าน 

๒. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
๒.๑ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริการส่วนต าบลปอแดงมีความรู้ความเข้าใจรวมทั้งมีการ

ฝึกอบรมเพ่ือให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
๒.๒ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริการส่วนต าบลปอแดงได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐาน

ทางคุณธรรมและจริยธรรม 
๒.๓ควบคุมก ากับดูแลการปฏิบัติงานการประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ขององค์การบริการส่วน

ต าบลปอแดงให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

๓. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดีความซื่อสัตย์สุจริตและการต่อต้านการทุจริตโดยให้ยึดถือ
เป็นค่านิยมกระแสหลักของชาติ 

๓.๑ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริการส่วนต าบลปอแดงปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

 
 
 



 
๓.๒รณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยมยกย่องเชิดชูและเห็นคุณค่าของการประพฤติ

ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
๓.๓ส่งเสริมเชิดชูหน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริต

ขององค์การบริการส่วนต าบลปอแดง 
๓.๔ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานร่วมกันสร้างค่านิยมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต

ขององค์การบริการส่วนต าบลปอแดง 
 

ยุทธศาสตร์ที๒่บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

วัตถุประสงค์ 

เพ่ือประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานขององค์การบริการส่วนต าบลปอแดงในการปูองกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม
ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในองค์การบริการส่วนต าบลปอแดงเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายภาค
ประชาชนให้เป็นกลไกในการตรวจสอบถ่วงดุลรวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือ
เบาะแสในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
๑. บูรณาการระหว่างหน่วยงานภายในองค์การบริการส่วนต าบลปอแดงกับองค์กรทุกภาคส่วนในการ

ปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๑.๑ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างองค์การบริการส่วนต าบลปอ

แดงกับองค์กรทุกภาคส่วน 
๑.๒ให้มีการจัดตั้ง “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” เพ่ือด าเนินการจัดระบบการข่าวเก็บรวบรวมข้อมูลที่

เกี่ยวกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริการส่วนต าบลปอแดงตลอดจนการเชื่อมโยง
แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารด้านการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในองค์การบริการส่วนต าบลปอแดงจากทุกหน่วยงาน
เพ่ือน าไปประมวลวิเคราะห์เพื่อใช้ในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

๑.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีระบบอินเทอร์เน็ตเพ่ือทาการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในองค์การบริการส่วนต าบลปอแดงโดยให้มีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อสื่อสารระหว่างกัน 

๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบใน
องค์การบริการส่วนต าบลปอแดง 

๒.๑เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ภาคประชาชนมีความตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในองค์การบริการส่วนต าบลปอแดง 

๒.2ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
 

ยุทธศาสตร์ที่๓เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริการส่วนต าบล
ปอแดง 

วัตถุประสงค์ 

เพ่ือมุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสมชัดเจน
และมีประสิทธิภาพส่งเสริมการกระจายอ านาจสู่ระดับกองสร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐกับ
ภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาข้อบัญญัติข้อบังคับที่เอ้ือ
ประโยชน์ต่อการทุจริตหรือเป็นอุปสรรคต่อการปูองกันและปราบปรามการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 



 

มาตรการ / แนวทางด าเนินงาน 
๑. พัฒนาระบบในการตรวจสอบควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสมชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 

๑.๑ให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริการส่วนต าบลปอแดงที่มีพันธกิจด้านการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตมีโครงสร้างของหน่วยงานอัตราก าลังการบริหารงานบุคคลและงบประมาณที่เหมาะสม
สอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบ 

๑.๒ให้หน่วยงานในองค์การบริการส่วนต าบลปอแดงสร้างระบบการตรวจสอบการบริหารราชการ
โดยก าหนดให้แยกอ านาจการบริหารงานออกจากอ านาจการพิจารณาคดีเพ่ือสามารถถ่วงดุลหรือยับยั้งอีกอ านาจหนึ่งได้ 

๑.๓สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่างหน่วยงานขององค์การบริการ
ส่วนต าบลปอแดงด้วยกันเอง 

๑.๔ให้หน่วยงานทุกหน่วยงานควบคุมกากับติดตามประเมินผลการใช้อ านาจในการปฏิบัติงานด้าน
การปูองกันและปราบปรามการทุจริตด้วยความรวดเร็วต่อเนื่องและเป็นธรรม 

๒. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างองค์การบริการส่วนต าบลปอแดงกับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริต 

 
ยุทธศาสตร์ที๔่พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การ

บริการส่วนต าบลปอแดง 

วัตถุประสงค์ 

เพ่ือมุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการปูองกันและปราบปราม 
การทุจริตภาครัฐให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง
สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
๑. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 

๑.๑ก าหนดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องรับการฝึกอบรมหลักสูตรด้านการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตเพื่อให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านวิชาชีพ 

 
 
 
 
 



ตารางแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ขององค์การบริการส่วนต าบลปอแดงประจ าปี พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4 

 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต 
 
 
 
 

1.1 การสร้างจิตส านึก 
และความตระหนัก แก่
บุคลากรทั้งข้าราชการ
การเมืองฝุายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝุาย
สภาท้องถิ่นและฝาุย
ประจ าขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 

 
 

 
 

1.2 การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วน
ในท้องถ่ิน 
 
 

1.) โครงการฝึกอบรม 
คุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาและพนักงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลปอ
แดง 
 
 

2.) มาตรการ“จัดท าคู่มือ 
การปูองกันผลประโยชนท์ับ
ซ้อน” 

 
 

1.) โครงการฝึกอบรมให ้
ความรู้ความเข้าใจการด าเนนิ
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงให้แก่บุคลากรของ
องค์การบริการส่วนต าบลปอ
แดง 
 
 

10,000 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 

10,000 
 
 
- 
 
 

 

10,000 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 

10,000 
 
 
- 
 
 

 

10,000 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 

10,000 
 
 
- 

 

10,000 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 

10,000 
 
 
- 
 

 
 

 ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม  

ร้อยละ 75 
 
 
 
 

ประชาชนมี
ความรู้

เพิ่มข้ึนร้อย
ละ 70 

 
จนท.และ
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม  

ร้อยละ 75 
 

 

 ผู้บริหาร สมาชิกสภา
และพนักงานของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลปอแดงได้รบั
ความรู้และสามารถ
น าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวนัได ้
จนท.และประชาชน
ได้รับความรู้เพิ่มข้ึน   

 
 
 

เจ้าหน้าที่ทุกระดบัใน
องค์กรได้ความรู้ ความ
เข้าใจและสามารถ
ปฏิบัติงานตามหลัก        
ธรรมาภิบาลได้  
 
 



 
ตารางแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ขององค์การบริการส่วนต าบลปอแดงประจ าปี พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.3 การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน 

2.) โครงการส่งเสริม  
อนุรักษ์ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม แหล่งท่องเที่ยว
พัฒนา และปรับปรุงภูมทิัศน์ใน
ชุมชน 
3) ปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มพื้นที่สี
เขียว ลดภาวะโลกร้อน ในเขต
พื้นที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลปอแดง 
 

1.) โครงการคุณธรรมสาน 
สายใยครอบครัว 

2.) โครงการเข้าพุทธบุตร 
3.) การประกวดค าขวัญ 

ต่อต้านการทุจริต 

5,000 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

5,000 
 

5,000 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

5,000 
 

5,000 
 

5,000 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

5,000 
 

5,000 
 

5,000 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

5,000 
 

5,000 

จนท.และ
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม  

ร้อยละ 75   
 
 

จนท.และ
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม  

ร้อยละ 75   
 

จนท.และ
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม  

ร้อยละ 75   
 

ประชาชนร่วมกัน
พัฒนา อนุรักษ์ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม แหล่ง
ท่องเที่ยวพัฒนา และ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ใน
ชุมชนของตัวเอง 
 
 
 
 
เด็กและเยาวชนได้ท า
กิจกรรมร่วมกันและ
เพิ่มสายสัมพนัธ์ใน
ครอบครัว ข้ันพื้นฐาน 
 
 
 
 

 



 
 

ตารางแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ขององค์การบริการส่วนต าบลปอแดงประจ าปี พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๒.การบริหาร
ราชการเพื่อ
ปูองกันการทุจริต 
 
 
 
 

2.1 แสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร 
 
 
2.2มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

1.) กิจกรรมประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตของผูบ้ริหาร
ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ปอแดง 
 

1.) โครงการส ารวจความ 
พึงพอใจของผู้รับบริการ 

2.) กิจกรรมการจัดบริการ 
สาธารณะและการบริการ
ประชาชนเพื่อให้เกิดความพึง
พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียม
กันและไม่เลือกปฏบิัต ิ

3.) กิจกรรม “สร้างความ 
โปร่งใสในการใชจ้่ายเงนิ
งบประมาณ” 

4.) โครงการเผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ- 
จัดจ้าง 
 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 

ประชาชนได้
ร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 75 

 
 

ประชาชนผู้
มาติดต่อ 

ราชการได้รบั
ความพึง
พอใจ 

ร้อยละ 80 

ผู้บริหารได้แสดงให้
ประชาชนได้เห็นถึง
ความโปร่ง ในการ
ปฏิบัติงาน 
 
ประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการได้รบัความพึง
พอใจในการมารับ
บริการและเข้าใจใน
กระบวนงานเพิ่มข้ึน 
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ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
 
 
 

2.3 มาตรการใช้ดุลย
พินิจและใช้อ านาจ
หน้าที่ให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
 
 
 
 
 
 
2.4 การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลในการ
ด าเนินกิจการการ
ประพฤติปฏิบตัิตนให้
เป็นที่ประจักษ ์

1.) กิจกรรมลดขึ้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 
2) โครงการลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
3) มาตรการมอบอ านาจอนุมัติ 
อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอน
การปฏิบัติราชการ 
4.) มาตรการออกค าสั่ง
มอบหมายของนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลและหัวหนา้
ส่วนราชการ 
1.) โครงการพ่อ-แม่ ดีเด่น 
2.) กิจกรรมการมอบประกาศ
เกียรติคุณแก่สตรีดีเด่น 
3.) ยกย่องเชิดชูเกียรติ
หน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ ์
4.) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 

ประชาชน
ได้รับความ

สะดวก
เพิ่มข้ึน       

ร้อยละ 75 
 
 
 
 
 
 

ประชาชนท า
ความดี
เพิ่มข้ึน       

ร้อยละ 75 
 

ประชาชนมาติดต่อ
ราชการได้รบัความ
สะดวกและเพิ่มความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการเพิ่มข้ึน 
 
 
 
 
 
 
ส่งเสริมให้ประชาชน
ท าความดีเพิ่มข้ึน 
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(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
 
 
 

2.5 มาตรการจัดการใน
กรณีได้ทราบหรือรับ
แจ้งหรือตรวจสอบพบ
การทุจริต  
 

1.) กิจกรรมให้ความ 
ร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้
ด าเนินการตามอ านาจหนา้ที่
เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล 
การปฏิบัติราชการขององค์การ
บริการส่วนต าบลปอแดง 

2.) กิจกรรม “การจัดท า 
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริการส่วนต าบลปอ
แดง” 

3.) มาตรการ “จัดท า 
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 

4.) มาตรการ “แต่งตั้ง 
ผู้รับผิดชอบเก่ียวกับเร่ือง
ร้องเรียน” 

5.) มาตรการ “ให้ความ 
ร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ
ทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาชน
ได้รับความ

สะดวก
เพิ่มข้ึน       

ร้อยละ 75 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาชนมาติดต่อ
ราชการได้รบัความ
สะดวกและเพิ่มความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการเพิ่มข้ึน 
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ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสริม
บทบาทและการ
มีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 
 
 
 

3.1 จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ในช่องทางที่เป็นการ
อ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มสี่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบตัิ
ราชการตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลปอ
แดงได้ทุกข้ันตอน 

1.) มาตรการปรับปรุงศนูย์
ข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริการส่วนต าบลปอแดงให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 
2.) กิจกรรม “อบรมให้ความรู้
ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ.2540 
3.) มาตรการ “การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและ
หลากหลาย” 
4.) กิจกรรม “การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การ
คลัง การพัสดุ  และทรัพย์สนิ
ของ อบต. และการรับเรื่อง
เรียนเก่ียวกับการเงินการคลัง 
5.) มาตรการ “จัดมีช่องทางที่
ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ปอแดง  
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาชน
ได้รับความ

สะดวก
เพิ่มข้ึน       

ร้อยละ 75 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาชนมาติดต่อ
ราชการได้รบัความ
สะดวกและเพิ่มความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการเพิ่มข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตารางแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ขององค์การบริการส่วนต าบลปอแดงประจ าปี พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
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ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 3.2 การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์         
ของประชาชน 
 

 

 

3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 

 

1.) โครงการจัดประชาคมแผน
ชุมชน 
2.) การด าเนินงานศนูย์รับ
เร่ืองราวร้องทุกข์องค์การบริการ
ส่วนต าบลปอแดง  
3.) มาตรการก าหนดขั้นตอน/
กระบวนการเร่ืองร้องเรียน 
4.) โครงการ อบต.เคลื่อนที่ 
 
 

1.) มาตรการแต่งตั้ง 
คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาองค์การ
บริการส่วนต าบลปอแดง 

2.) ประชุมประชาคม 
หมู่บ้านและประชาคมต าบล
ประจ าป ี

3.) แต่งตั้งตัวแทน 
ประชาคมเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรับงานจา้ง 

15,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

15,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

15,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

15,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

ประชาชน
ได้รับความ

สะดวก
เพิ่มข้ึน       

ร้อยละ 75 
 
 
 
 
 

 ประชาชน
เข้าร่วม
กิจกรรม 

 ร้อยละ 70 
 
 

ประชาชนมาติดต่อ
ราชการได้รบัความ
สะดวกและเพิ่มความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการเพิ่มข้ึน 
 
 
 
 
 
ประชาชนให้ความ
สนใจในการมีส่วนร่วม
การบริหารกิจการของ
อบต. 
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ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4.การเสริมสร้าง
และปรับปรุงกล
ไกลในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบ
และรายงานการควบคุม
ภายในตามที่
คณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินก าหนด 

 

4.2 การสนับสนุนให้
ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการบริหาร
ราชการตามช่องทางที่
สามารถด าเนินการได ้

 

 

1.) โครงการจัดท า 
แผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปี ประจ างบประมาณ 

2.) โครงการจัดท ารายงาน 
การควบคุมภายใน 

3.) กิจกรรมติดตาม 
ประเมินผลการควบคุมภายใน 
 

1.) กิจกรรมการรายงาน 
ผลการใช้จา่ยเงินให้ประชาชน
ได้รับทราบ 

2.) กิจกรรมการจัดหา 
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจาก
ตัวแทนชุมชน 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

มีการวาง
ระบบควบคุม
คลอบคลุม 
ร้อยละ 70 

 
 
 
 

ประชาชนเข้า
ร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 70 

การวางระบบควบคุม
ภายในสามารถช่วยให้
การด าเนินงานส าเร็จ
บรรลุวัตถุประสงค์ 
 
 
 
 
ประชาชนให้
ความส าคัญในการมี
ส่วนร่วมในการด าเนิน
กิจกรรมของ อบต. 



 
ตารางแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ขององค์การบริการส่วนต าบลปอแดงประจ าปี พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 4.3 การส่งเสริม
บทบาทการตรวจสอบ
ของสภาท้องถ่ิน 

 

 

 

 

4.4 เสริมพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาคสว่น
เพื่อต่อต้านการทุจริต 

 

1.) โครงการอบรมให้ความรู้
ด้านระเบียบ กฎหมาย ท้องถ่ิน 
ผู้บริหาร และสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
2.) กิจกรรมการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
3.) กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภา
ท้องถ่ินให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของ
ฝุายบริหาร 
1.) มาตรการเฝูาระวังการ        
คอรัปชันโดยภาคประชาชน 
2.)กิจกรรมการติดปูาย
ประชาสัมพนัธ์กรณีพบเห็นการ
ทุจริต  
3.) มาตรการการส่งเสริมและ
พัฒนาเครือข่ายด้านการปูองกัน
การทุจริต 
 

15,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

15,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

15,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

15,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

มีการวาง
ระบบควบคุม
คลอบคลุม 
ร้อยละ 70 

 
 
 
 
 
 
 

ประชาชนเข้า
ร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 70 

การวางระบบควบคุม
ภายในสามารถช่วยให้
การด าเนินงานส าเร็จ
บรรลุวัตถุประสงค์ 
 
 
 
 
 
 
 
ประชาชนให้
ความส าคัญในการมี
ส่วนร่วมในการด าเนิน
กิจกรรมของ อบต. 



 


