
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 



 
 

บทนำ 
 

จากรายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลปอแดง มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน ได้รับทราบระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูลผลการประเมินรวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและ
ยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานใน
การขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและ ปราบปราบการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของ
หน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตาม หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นท่ี
ประจักษ์ต่อสาธารณะท้ังในระดับชาติและระดับสากล  

สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลปอแดง อำเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น จึงได้นำผลการวิเคราะห์
มากำหนดเป็น มาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อท่ีจะช่วยส่งเสริม สนับสนุน และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐขององค์การบริหารส่วนตำบลปอแดง ได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

 
 
 

    สำนักปลัด 
องค์การบริหารส่วนตำบลปอแดง 
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• ผลการวิเคราะห์ จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)     1 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลปอแดง 
 

• มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 4 
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ผลการวิเคราะห์ จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลปอแดง  
 

ประเด็นที่วิเคราะห์ ข้อเสนอแนะและแนวทางปรับปรุงแก้ไข 
1.กระบวนการปฏ ิบ ั ต ิ ง านท ี ่ โปร ่ ง ใสและมี
ประสิทธิภาพ 

จากผลคะแนนท่ีประเมินได้ตามตัวช้ีวัดข้อคำถามในส่วน EIT ข้อ e4 (ส่วนท่ี 1) หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่าย มีค่าคะแนนประเมินต่ำท่ีสุด 84.71 คะแนน ประเด็นคือ มีผู้รับบริการหรือ
ผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก 
รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น 
หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางท่ีหลากหลายและอำ นวยความสะดวก
ในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
 

2. การให้บริการระบบ E-Service จากผลคะแนนที่ประเมินได้ตามตัวชี ้วัดข้อคำถามในส่วน EIT ข้อ e9 (ส่วนที่ 1) ท่านเคยใช้งานระบบการ
ให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ มีค่าคะแนนประเมินต่ำที่สุด 25.49 คะแนนประเด็น มี
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าไม่เคยใช้ระบบการให้บริการออนไลน์(E-
Service) ของหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบรกิาร
หลักของหน่วยงาน  
 

3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

จากผลคะแนนท่ีประเมินได้ตามตัวช้ีวัดข้อคำถามในส่วน EIT ข้อ e4 (ส่วนท่ี 1) หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่าย มีค่าคะแนนประเมินต่ำท่ีสุด 84.71 คะแนน ประเด็นคือ มีผู้รับบริการหรือ
ผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก 
รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น 
หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางท่ีหลากหลายและอำ นวยความสะดวก
ในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 



 
 

๒ 
 

4. กระบวนการการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

จากผลคะแนนที่ประเมินได้ตามตัวชี้วัดข้อคำถามในส่วน IIT ข้อ i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใดมีค่าคะแนนประเมินต่ำที่สุด 44.83 คะแนน ประเด็น 
บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง ดังนั้น 
หน่วยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
ตามประเภทงานด้านต่าง ๆ  ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนพร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือ
แนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ และควรมีแนวทางในการกำกับ 
ดูแล ตรวจสอบเพื่อป้องกันมิให้นำทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง  

5.กระบวนการสร ้ างความโปร ่ ง ใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

จากผลคะแนนที่ประเมินได้ตามตัวชี้วัดมีค่าคะแนนเฉลี่ย 96.89 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่าน(ดีเยี่ยม) โดยไม่มีข้อ
คำถามใดท่ีมีค่าคะแนนต่ำกว่า 85.00 คะแนน เห็นควรรักษามาตรฐานการดำเนินงานไว้และควรกำชับดูแลและ
ตรวจสอบการทำงานอย่างสม่ำเสมอเพื่อให้ดียิ่งขึ้นไป 

6. กระบวนการควบคุม การตรวจสอบการใช้อำนาจ
และการบริหารงานบุคคล 

จากผลคะแนนที่ประเมินได้ตามตัวชี้วัดมีค่าคะแนนเฉลี่ย 96.35 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่าน(ดีเยี่ยม) โดยมีข้อ
คำถามในส่วน IIT ข้อ i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานของ
ท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใดของหน่วยงานหรือไม่ มีค่าคะแนนประเมิน
ต่ำท่ีสุด 80.69 คะแนน ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่ามาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน
ยังไม่สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานท่ีได้กำหนดไว้ รวมทั้ง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
(อ้างอิงจาก o34) ประกอบกับการประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นการเรียกรับสินบน (อ้างอิงจาก o30) 
จากนั้น นำผลการวิเคราะห์มากำหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงาน (อ้างอิงจาก o32) และดำ เนินการตามแผนฯ ที่ได้กำหนดไว้ ทั ้งนี้ควรเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานรับทราบด้วย ส่วนในข้อที่มีค่าคะแนนสูงเห็นควรรักษามาตรฐานการดำเนินงานไว้และควรกำชับดูแล
และตรวจสอบการทำงานอย่างสม่ำเสมอเพื่อให้ดียิ่งขึ้นไป 

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

จากผลคะแนนที่ประเมินได้ตามตัวชี้วัดมีค่าคะแนนเฉลี่ย 79.14 คะแนน อยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง โดยมีข้อ
คำถามในส่วน OIT ข้อ o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบมีค่าคะแนนประเมินต่ำที่สุด 
0.00 คะแนน (เพราะตอบข้อมูลมาไม่ครบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขาดเดือนต..ค. 65- ธ.ค.66) ประเด็น 



 
 

๓ 
 

การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ หน่วยงานควรจัดทำ และเผยแพร่ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบให้ประชาชนทราบอย่างครบถ้วน เพื่อสร้างความเช่ือมั่นในกระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานให้กับสาธารณชน ข้อ o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift 
Policy มีค่าคะแนนประเมินต่ำที่สุด 0.00 คะแนน (เพราะข้อมูลตามองค์ประกอบต้องเป็นปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ปีรายการประกาศเจตนารมณ์ต้องเป็นประกาศปี พ.ศ. 2566 เช่นกัน) ประเด็น นโยบาย No Gift Policy 
หน่วยงานควรดำ เนินจัดทำ และเผยแพร่ข้อมูล รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy ที ่มีเนื ้อหาและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตลอดจนเป็นไปตามแนวทางที่สำ นักงาน ป.ป.ท. กำ 
หนด โดยให้ความสำคัญกับการขับเคล่ือนหรือเสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ตลอดจนการกำกับติดตามให้
เกิดการปฏิบัติท่ีชัดเจน 
และรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy ต่อสาธารณชน เพื่อให้เกิดค่านิยมและวัฒนธรรม No Gift Policy 
ซึ่งจะช่วย ลดปัญหาการรับสินบนในรูปแบบของขวัญหรือของกำนัลของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน เพื่อสร้าง
ความเช่ือมั่นว่าหน่วยงานมีการนำนโยบาย No Gift Policy มาขับเคล่ือนให้เกิดเป็นค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร 
อันจะช่วยลดปัญหาการรับสินบนในรูปแบบของขวัญหรือของกำนัลของเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน ข้อ o30 การ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับสินบน มีค่าคะแนนประเมินต่ำที่สุด 0.00 คะแนน 
(ประเด็นข้อท่ี 4 ตามองค์ประกอบต้องเป็นการบริหารงานบุคคล)ประเด็น การประเมินความเส่ียงเพื่อป้องกันการ
ทุจริต หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลการประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบนท่ีมี
เนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยควรมีการทบทวนและวิเคราะห์เพื่อ
ค้นหาความเสี่ยงการทุจริตในรูปแบบที่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีเรียก/รับสินบน เพื่อแลกกับการที่เจ้าหน้าที่จะ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการ หรือละเว้นการปฏิบัติ ไม่ว่าการกระทำ นั้นจะชอบหรือมิชอบด้ วยหน้าที่ ใน 4 
กระบวนงาน คือ 
(1) การอนุมัติ อนุญาต 
(2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
(4) การบริหารงานบุคคล 



 
 

๔ 
 

และกำหนดมาตรการและกลไกในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เพียงพอและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน และกำกับติดตามการดำเนินการให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
ป้องกันหรือลดความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
   

 
นอกจากนี้หน่วยงานควรศึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะกระบวนการท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การ

เผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก การส่งข้อมูลสำหรับการตรวจประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลท่ีมีความครบถ้วนและชัดเจนตามองค์ประกอบของข้อมูลท่ีกำหนด 

 
มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การกำกับติดตาม 

(1) อบรมให้ความรู้เรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ 
 

รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการ ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ ผ่านส่ือสังคม ออนไลน์หรือ
ส่ือสารสนเทศของ หน่วยงาน 

สำนักปลัด 
 

ตลอดปีงบประมาณ -รายงานความก้าวหน้าและ
สรุปผล ครั้งท่ี 1 ภายในเดือน
มีนาคม2568 ครั้งท่ี 2 ภายใน
เดือนกันยายน 2568 
 

(๒) ปรับปรุงพัฒนาการบริหารงาน 
 

-ดำเนินการปรับปรุงข้อมูล ปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะให้ครอบคลุมและชัดเจน
และเป็นปัจจุบัน 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
 

ตลอดปีงบประมาณ -รายงานความก้าวหน้าและ
สรุปผล ครั้งท่ี 1 ภายในเดือน
มีนาคม2568 ครั้งท่ี 2 ภายใน
เดือนกันยายน 2568 
 



 
 

๕ 
 

(๓) วางนโยบาย แนวทางปฏิบัติ
ด้านความโปร่งใสในการดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 

ด้านความโปร่งใสในการดำเนินการจัดซื้อจัด
จ้างควรใช้เว็บไซต์ของหน่วยงาน ในการ
ดำเนินการเป็นหลักซึ่งจะเป็นแนวทางท่ีดีท่ีสุด 
เพื่อป้องกันการดำเนินงานในด้านการทุจริต 

กองคลัง 
 

ตลอดปีงบประมาณ -รายงานความก้าวหน้าและ
สรุปผล ครั้งท่ี 1 ภายในเดือน
มีนาคม2568 ครั้งท่ี 2 ภายใน
เดือนกันยายน 2568 
 

(๔) ผู้บริหารประกาศเจตนารม
ต่อต้านการทุจริตคอรัปชัน กำหนด
นโยบายมาตรการแผนงาน หรือ
โครงการ/กิจกรรมเพื่อพฒันา 
หน่วยงานให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใสใหค้รอบคลุมตามแนว
ทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในแต่ละด้าน 

ผู้บริหารประกาศเจตนารมต่อต้านการทุจริต
คอรัปชัน แสดงนโยบายเจตจำนงว่าจะ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีการ
กำหนดนโยบายมาตรการ แผนงาน หรือ
โครงการ/กิจกรรม เพื่อพฒันา หน่วยงานให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใสให้ครอบคลุมตาม
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐในแต่ละด้าน ท้ังต่อเจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานโดยช้ีแจงให้ รับทราบจากการ
ประชุม หนังสือเวียนหรือติดประกาศภายใน
และต่อสาธารณชนผ่านทางเว็บไซต์ 
ของหน่วยงานหรือส่ืออื่นๆ 
 

สำนักปลัด 
 

ตลอดปีงบประมาณ -รายงานความก้าวหน้าและ
สรุปผล ครั้งท่ี 1 ภายในเดือน
มีนาคม2568 ครั้งท่ี 2 ภายใน
เดือนกันยายน 2568 
 

(๕) พัฒนาปรับปรุงการดำเนินงาน  
 

-จัดทำขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน/
การใหบ้ริการอย่าง ชัดเจน 
-สร้างจิตสำนึกใหแ้กพ่นักงานใน หน่วยงาน
ใหบ้ริการต่อผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่ออย่าง
เท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
 

ตลอดปีงบประมาณ -รายงานความก้าวหน้าและ
สรุปผล ครั้งท่ี 1 ภายในเดือน
มีนาคม2568 ครั้งท่ี 2 ภายใน
เดือนกันยายน 2568 
 



 
 

๖ 
 

-ให้ข้อมูลผู้มารับบริการหรือผู้มาติดต่ออย่าง
ถูกต้องตรงไปตรงมาไม่ปิดบังข้อมูล 

(๖) การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  
 

-เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลท่ี 
สาธารณชนควรรับทราบอย่าง ชัดเจน 
-การเผยแพร่ข้อมูลเข้าถึงได้ง่ายไม่ซับซ้อน 
และมีช่องทางหลากหลาย 
-สร้างการรับรู้ให้ผู้มาติดต่อหรือ ผู้รับบริการ
สามารถแสดงความ คิดเห็นติชม ร้องเรียนต่อ
การทุจริต ของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานได้ 

สำนักปลัด 
 

ตลอดปีงบประมาณ -รายงานความก้าวหน้าและ
สรุปผล ครั้งท่ี 1 ภายในเดือน
มีนาคม2568 ครั้งท่ี 2 ภายใน
เดือนกันยายน 2568 
 

(7)การใช้จ่ายงบประมาณ รายงานให้ครบถ้วนตามตัวชี้วัดและต้องระบุ
ถึงปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินงานใช้จ่าย
งบประมาณรวมทั้งข้อเสนอแนะด้วย 
 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
 

ตลอดปีงบประมาณ -รายงานความก้าวหน้าและ
สรุปผล ครั้งท่ี 1 ภายในเดือน
มีนาคม2568 ครั้งท่ี 2 ภายใน
เดือนกันยายน 2568 
 

(8)การใช้ทรัพย์สินของส่วน
ราชการ 

ระบุข้ันตอนและกำหนดแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงาน
ด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจนพร้อมท้ัง
ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืม
ทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงานได้รับทราบ และควรมีแนวทางใน
การกำกับ ดูแล ตรวจสอบเพื่อป้องกันมิให้นำ
ทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ในทาง
ส่วนตัวหรือพวกพ้อง  

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
 

ตลอดปีงบประมาณ -รายงานความก้าวหน้าและ
สรุปผล ครั้งท่ี 1 ภายในเดือน
มีนาคม2568 ครั้งท่ี 2 ภายใน
เดือนกันยายน 2568 
 
 
 
 
 

 



 
 

๗ 
 

(9)การรายงานผลการดำเนินงาน รายงานให้ครบถ้วนตามตัวชี้วัดและต้องระบุ
ถึงปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินงานรวมทั้ง
ข้อเสนอแนะด้วย 

สำนักปลัด 
 

ตลอดปีงบประมาณ -รายงานความก้าวหน้าและ
สรุปผล ครั้งท่ี 1 ภายในเดือน
มีนาคม2568 ครั้งท่ี 2 ภายใน
เดือนกันยายน 2568 
 

(10)การเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน 

มีการประชุม/บันทึกรับฟังความคิดเห็นของ
บุคคลภายนอกในการจัดทำแผนดำเนินงาน 
และติดตามการดำเนินงานรวมทั้งประเมินผล
การดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

สำนักปลัด 
 

ตลอดปีงบประมาณ -รายงานความก้าวหน้าและ
สรุปผล ครั้งท่ี 1 ภายในเดือน
มีนาคม2568 ครั้งท่ี 2 ภายใน
เดือนกันยายน 2568 
 

 
************************************************************* 

  


