
 
 

รายงานผลการด ําเน ิน งานบร ิหารและพ ัฒ นาทร ัพยากรบ ุคคล ประจ ําป งบประมาณ พ .ศ . 2567 ต ั้งแต ว ันท ี่ 1 ต ุลาคม พ.ศ. 2566 – 30 ก ันยายน 
พ.ศ.2567 องค การบร ิห ารส วนต ําบลป อ แ ด ง   อ ํา เภอชนบท จ ังหว ัดขอนแก น 

ประเด ็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดาํเน ินงาน 
งบประมาณท ี่ 

ได ร ับการจ ัดสรร 
ผลการใช จ าย 
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการด ําเน ินงาน 

1. การสรรหา 1.1 การจัดท ําแผน 
อ ัตราก ําล ัง 3 ป 

จ ัดท ําแผนอ ัตราก ําล ัง 2567 ถึง 
2569 ประกาศใช ไป เม ื่อว ันท ี ่6 
พฤศจ ิกายน 2566 

- ไม ใช งบประมาณ 1 สิงหาคม 2567 ถึง 
30 ก ันยายน 2567 

จัดท ําแผนอัตรากําลัง 
2567 – 2569 
ประกาศใช ไปเม ื่อว ันท ี่ 6 
พฤศจ ิกายน 2566 

1.2 การจัดท ําแผนสรรหา 
พน ักงานส วนท องถ ิ่น ให ท ัน 
ตอการเปลี่ยนแปลงและ 
ทดแทนอ ัตราก ําล ังท ี่ว าง โดย 
มุงเน นใหอ ัตราวางไม เก ินรอย 
ละ 10 

ไม ม ีการสรรหา - ไม ใช งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 ก ันยายน 2567 

ไม ม ีการสรรหา 

1.3 การค ัดเลือกบ ุคคลเพ ื่อ 
เล ื่อนระดับตําแหนงท ี่ส ูงข ึ้น 

ไม ม ีการดําเน ินการ - ไม ใช งบประมาณ ไมมี ไม ม ีการดําเน ินการ 

1.5 การจ างพน ักงานจ างตาม ภารก ิจ 
(พน ักงานจ างคนเด ิม) 

ดําเน ินการประเมินผลการ 
ปฏ ิบ ัต ิงานประจําป และตอสัญญา 
จางพนักงานจางตามภารกิจผูม ีม ี 
ผลการประเมินเฉลี่ยย อนหลัง2ป  ไม ต ํ่ากว าระด ับ 
จ ํานวน 9 ราย 

- ไม ใช งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 ก ันยายน 2567 

ตอสัญญาจางพนักงานจาง 
ตามภารกิจผูม ีม ีผลการ 
ประเมินเฉลี่ยย อนหลัง2ป  ไม ต ํ่ากว าระด ับ 
จ ํานวน 9 ราย 



ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กจิกรรม การดำเนนิงาน 
งบประมาณที่

ไดร้บัการจดัสรร 
ผลการใชจ้า่ย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดำเนนิงาน 

2. ด้านการ
พัฒนา

2.1 จัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรประจำปีและการ
ดำเนินการตามแผนให้
สอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง 

จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร (พ.ศ. 
2567 - พ.ศ. 2569)  

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน 256๗ 

จัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร (2567 -
2569)  

2.2 กำหนดเส้นทางการ
พัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็นกรอบ
ในการพัฒนาบุคลากรในแต่
ละตำแหน่ง 

มีการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมตามแผนพัฒนาบุคลากร และมี
การประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรแจ้ง
ความประสงค์เพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 256๖ 
ถึง 

30 กันยายน 256๗ 

มีการพิจารณาส่ง
บุคลากรเข้ารับการ
อบรมตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

2.3 สร้างบทเรียนความรู้ตาม
สายงานให้อยู่ในระบบ e-
learning เพ่ือให้บุคลากรใช้
เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต 

มีการส่งเสริมให้บุคลากรเกิดการ
เรียนรู้ผ่านระบบสารสนเทศ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 256๖
ถึง 

30 กันยายน 256๗ 

มีการส่งเสริมให้
บุคลากรเกิดการเรียนรู้
ผ่านระบบสารสนเทศ 

2.4 ดำเนินการประเมินผล
การปฏิบัติงานของบุคลากร
ตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด 

มีการดำเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ มีการดำเนินการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

2.5 ดำเนินการประเมินความ
พึงพอใจบุคลากร 

มีการดำเนินการร้อยละ 90 พึง
พอใจด้านสิทธิ สวัสดิการ 
ความก้าวหน้า 

ไม่ใช้งบประมาณ 30 กันยายน 256๗ มีการดำเนินการร้อย
ละ 90 พึงพอใจด้าน
สิทธิ สวัสดิการ 
ความก้าวหน้า 

ครั้งที่ ๑ รอบ   

เมษายน ๒๕๖๗ 

ครั้งที่ ๒ รอบ ตุลาคม 

๒๕๖๗

-

-

-

-

-



ประเภทและจำนวนพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตําบลปอแดง อําเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น จำแนกตามส่วนราชการ 

ส่วนราชการ งาน 
จำนวนพนักงานส่วนตำบล (อัตราที่มี) 

หมายเหตุ 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

อบต. ปลัด อบต. 
รองปลัด อบต. 1 

สำนักปลัด หัวหน้าสำนักปลัด 1 
งานบริหารงานทั่วไป ๑ ๓ 
งานการเจ้าหน้าที่ 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 
งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 1 
งานกฎหมายและคดี 1 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 
งานอํานวยการ - 

กองคลัง ผู้อำนวยการกองคลัง 
งานการเงิน ๒ 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 1 
งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 1 

กองช่าง ผู้อำนวยการกองช่าง 1 
งานก่อสร้าง ๑ 
งานออกแบบและควบคุมอาคาร ๑ 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ - 
งานบริหารการศึกษา ๑ 
งานสงเสริมการศึกษา ๒ 

หน่วยตราจสอบภายใน งานตรวจสอบภายใน 1 
รวม ๑๗ ๙ 

1 

1 
1 

๑

๑



สถิติข้อมูลการฝึกอบรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา 
จำนวนผลสำเร็จของ

การดำเนินการ 
1 ๒๖ ม.ค.6๗ 1 ราย 

2 นักวิชาการพัสดุชํานาญการ 

ขั้นตอนการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสรางการปรับ 
ภาษี ๒๕๖๖LTAX๓๐๐และการเตรียมขอมูลเขาสู (LTAX 
ONLINE) 

๑-๓ มี.ค. ๖๗ ๒ ราย 

3 

๒๔-๒๖ มี.ค. 6๗ 1 ราย 

4 

หัวหน้าสำนักปลัด ประชุมขับเคลื่อนธนาคารขยะ (Recyclable Waste 
Bank)

๙-๑๑ ธ.ค. 6๖ ๓ ราย 

5 ๓-๕  มี.ค. 6๗ 1 ราย 

นายกังวาน ไชยบุรี 

นักวิชาการศึกษา นางสาวผองศรี คําดี การจัดทําขอตกลงในการพัฒนางาน และการประเมิน 

เพื่อเลื่อนวิทยฐานะขราชการครู

นางสาวฐิตินันท สะเดา เจาพนักงานธุรการปฏิบัติ

งาน

การปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงาน

สารบรรณ(ฉบับที่ ๔)  พ.ศ.๒๕๖๔ ขอ๘ การสราง

ทะเบียนคุมบัญชีหนังสือในรูแบบิเล็กทรอนิกส รุนที่ ๗-๘

นายเมธี เที่ยงสันเทียะ เจาพนักงานจัดเก็บรายได

ปฏิบัติงาน

นายรุงนะภา ออนศรี การเตรียมความพรอมเขาระบบบัญชีคอมพิวเตอร

ของ อปท. (New e-LASS)



ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา 
จำนวนผลสำเร็จของ

การดำเนินการ 

๗ 

เทคนิคและวิธีการนําแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ.๒๕๖๖
-๒๕๗๐ไปจัดทํางบประมาณรายจายและขั้นตอนแนวทาง
การจัดทํางบประมาณรายจายแระจําปงบประมาณ
พ.ศ.๒๕๖๗ รุนที่ ๑-๘

๒-๔ มิ.ย. 6๗ 1 ราย 

ขาราชการสวนทองถิ่นระดับอาวุโส รุนที่ ๖ 2๘ ม.ค-๙ ก.พ.๖๗ 1 ราย 

นักวิเคราะนโยบายและแผน 

ปฏิบัติการ

 นางสาวเกษร เจริญชัย6 

สิบเอกสุรพล วรดี เจาพนักงานปองกันฯ

ชํานาญงาน

๘ นางสาวสุพรรณี รักขวา จพง.การเงินและบัญชี

ชํานาญงาน

เจาพนักงานการเงินและบัญชี ๓-มิ.ย.๖๘

20-มิ.ย.๖๘
๑ ราย



ปัญหา อปุสรรค และขอ้เสนอแนะ 
ปัญหาอปุสรรคในการบรหิารและพฒันาทรัพยากรบคุคล 

1.ยังไม่มีแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลที่เป็นรูปธรรม
2.บุคลากรยังขาดทักษะด้านเทคโนโลยีและดิจิทัล
3.กฎหมายและระเบียบด้านการบริหารงานบุคคลท้องถิ่นมีจำนวนมากทำให้เกิดข้อจำกัดในการปฏิบัติงาน

ขอ้เสนอแนะ 
1.เพ่ือพัฒนาความสามารถส่วนบุคคลที่จะนำไปสู่การพัฒนางานและพัฒนาองค์กรและเพ่ิมศักยภาพบุคลากรให้มีความพร้อมทั้งในปัจจุบันและอนาคต ควรมีการ

จัดทำแผนพัฒนารายบุคคลสำหรับบุคลากรทุกประเภทตำแหน่ง 
2.การพัฒนาบุคลากรควรส่งเสริมให้เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตโดยการเรียนรู้ด้วยตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลให้กับบุคลากรทุกประเภทตำแหน่ง
3.ควรจัดหาระบบจัดเก็บข้อมูลด้านกฎหมาย ระเบียบด้านการบริหารงานบุคคลท้องถิ่นเพ่ีอให้สามารถสืบค้นง่ายและเป็นประโยชน์ต่อองค์กร



แผนภูมิโครงสรางสวนราชการตามแผนอัตรากำลัง  3  ป 

10. แผนภูมิโครงสรางสวนราชการตามแผนอัตรากำลัง  3  ป

กรอบโครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตำบลปอแดง  ประเภทสามัญ 

 
ปลดัองคก์ารบรหิารส่วนตาํบล        

(นกับรหิารงานทอ้งถิ่น  ระดบั  กลาง) 

รองปลดัองคก์ารบรหิารส่วนตาํบล    

(นกับรหิารงานทอ้งถิ่น  ระดบั  ตน้)

1. งานบริหารงานท่ัวไป

2. งานอำนวยการ

3. งานนโยบายและแผน

4. งานกฎหมายและคดี

5. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน

6. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

กองคลงั

ผูอ้าํนวยการกองคลงั           

(นกับรหิารงานคลงั  ระดบั  ตน้)

กองชา่ง           

ผูอ้าํนวยการกองชา่ง          

(นกับรหิารงานชา่ง  ระดบั  ตน้)

กองการศกึษา  ศาสนาและวฒันธรรม          

ผูอ้าํนวยการกองการศกึษา  ศาสนาและวฒันธรรม        

(นกับรหิารงานการศกึษา  ระดบั  ตน้)

สาํนกัปลดั

หวัหนา้สาํนกัปลดั        

(นกับรหิารงานทั่วไป  ระดบั  ตน้) 

1. งานการเงิน

2. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได

3. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ

1. งานออกแบบและควบคุมอาคาร

2. งานกอสราง

1. งานบริหารงานการศึกษา

2. งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนาและ

วัฒนธรรม



 

 

โครงสรางหนวยตรวจสอบภายใน 
 

 

 

 

 

 

 

ปลดัองคก์ารบรหิารส่วนตาํบล               

(นกับรหิารงานทอ้งถิ่น  ระดบั  กลาง/ตน้) 

งานตรวจสอบภายใน 

นกัวิชาการตรวจสอบภายในชาํนาญการ 


