
 

 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ปีงบประมาณ 2567  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



แนวทางการพัฒนาบุคลากร 
การกำหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลปอแดง  ได้พิจารณาและให้

ความสำคัญกับบุคลากรในทุกระดับ  ทั้งคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลปอแดง  เพ่ือให้ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพทั้งทางด้านการปฏิบัติงาน  หน้าที่  
ความรับผิดชอบ  ความรู้  และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง  การบริหาร  คุณธรรมและจริยธรรม  ดังนี้ 

๑.  สำนักปลัด   
      ประกอบด้วย 

๑. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
๒. รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)  

  ๓.  หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
  ๔.  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
  ๕.  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญการ 
  6.  นิติกรชำนาญการ 
  7.  นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
  8.  เจ้าพนักงานตรวจสอบภายในชำนาญการ 
   
๒.  กองคลัง   
      ประกอบด้วย 

๑. ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
๒. เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญการ 

  ๒.  นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ 
  ๓.  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ชำนาญงาน 
  ๔.  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน 
   
๓.  กองช่าง   
      ประกอบด้วย 

๑. ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
๒. นายช่างโยธา  ชำนาญงาน 

๔.  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   
      ประกอบด้วย 

๑. ผู้อำนวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
๒. คร ูค.ศ.๑ 

 
 

 



พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป  ประกอบด้วย 
  ๑.  ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร   
  ๒.  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน 
  ๓.  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ 
  ๔.  ผู้ช่วยจัดเก็บรายได ้
  ๕.  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 
  ๖.  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 

๗.  พนักงานขับรถยนต์ 
  ๘.  นักการภารโรง 
  ๙.  แม่บ้าน 
  ๑๐.เจ้าหน้าที่กู้ชีพ 
  ๑๑.พนักงานเก็บขยะ 
  12.ผู้ช่วยช่างโยธา 
    
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักสูตรการพัฒนา วธิีการพัฒนาและระยะเวลาดำเนินการพัฒนาในการดำเนินการพัฒนาและการตดิตามและประเมินผล 
๑.  หลักสูตรความรู้พื้นฐานที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ 
๒.  หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
๓.  หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะขององานในแต่ละตำแหน่ง 
๔.  หลักสูตรด้านการบริหาร 
๕.  หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

ความรู้พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการ 

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/เนื้อหา 
เป้าหมาย วิธีการ

พัฒนา 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

การติดตามและ
ประเมินผล ระดับ จำนวน 

๑. การปฐมนิเทศ ๑ . ๑ โ ค ร ง ก า ร
ปฐมนิเทศพนักงานที่
บรรจุใหม่ 

เพื่อเสริมสร้างความรู้   
ความ เข้ า ใจ เกี่ ย วกั บ 
อบต.และบทบาทหน้าที่
ที่ได้รับมอบหมาย 

ร ะ ดั บ ข อ ง
พ นั ก งาน ส่ วน
ต ำ บ ล แ ล ะ
พนักงานจ้างที่
บรรจุแต่งตั้งใหม่ 

เท่ากับพนักงาน
ส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างที่
บรรจุแต่งตั้งใหม่ 

ปฐมนิเทศ - ช่วงเวลาที่
บรรจุแต่งตั้ง 

พนักงานส่วน
ตำบลที่บรรจุ
ใหม่ มี ค วามรู้
ค ว า ม เข้ า ใ จ
และปฏิบัติงาน
ได้ดีตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ก.อบต.  
จังหวัด 

ท ด ส อ บ ต า ม
แบบที่ กำหนด
และรายงานผล
ต่อผู้บังคับบัญชา 

๒. การฝึกอบรม ๒.๑  โครงการพัฒนา
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
จริยธรรม 

เ พื่ อ พั ฒ น า แ ล ะ
เสริมสร้างคุณธรรมและ
จ ริ ย ธ ร ร ม ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

เท่ากับระดับของ
บุคลากรที่เข้ารับ
การอบรมของ
แต่ละคน 

เท่ ากับจำนวน
ของบุคลากรที่
เข้ารับการอบรม 

ฝึกอบรม เป็นไปตาม
รายจ่ายของ

แต่ละ
โครงการ 

ภายใน
ปีงบประมาณ 

2567 

บุ ค ล า ก ร มี
คุณธรรมและ
จ ริ ย ธ ร รม ใน
การปฏิบัติงาน
เพื่ อ บ ริ ก า ร
ประชาชนและ
ดำเนินชีวิตได้
อย่างปกติสุข 

- หน่วยงาน 
  ภายนอก 
- สำนักปลัด 

ท ด ส อ บ ต า ม
แบบที่ กำหนด
และรายงานผล
ต่อผู้บังคับบัญชา 

 

 

 



 
ความรู้พ้ืนฐานในการ

ปฏิบัติราชการ 
แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/เนื้อหา 

เป้าหมาย วิธีการ
พัฒนา 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

การติดตามและ
ประเมินผล ระดับ จำนวน 

 ๒ . ๒ โ ค ร ง ก า ร
ฝึ กอบ รมผู้ บ ริห าร
ต า ม แ ผ น ก า ร
ดำเนินการฝึกอบรม
บุคลากรท้องถิ่น 

เพื่อพัฒนาความรู้และ
วิสัยทัศน์ในการทำงาน
ของผู้บริหาร 

เท่ากับระดับของ
พ นั ก งาน ส่ วน
ตำบลตำแหน่ ง
ผู้บริหาร 

เท่ ากับจำนวน
ข อ งบุ ค ล า ก ร               
ที่ เ ข้ า รั บ ก า ร
อบรม 

ฝึกอบรม เป็นไปตาม
รายจ่ายของ

แต่ละ
หลักสตูร 

ภายใน
ปีงบประมาณ 

2567 

มี ความ รู้ แ ละ
วิ สั ย ทั ศ น์ ใน
การทำงานเพิ่ม
มากขึ้น 

- สถาบัน 
  พัฒนา   
  บุคลากร 
  ท้องถิ่น 
- หน่วยงาน   
  ภายนอก 

ท ด ส อ บ ต า ม
แบบที่ กำหนด
และรายงานผล
ต่อผู้บังคับบัญชา 

 ๒ . ๓ โ ค ร ง ก า ร
ฝึกอบรมผู้ปฏิบัติการ
ต า ม แ ผ น ก า ร
ดำเนินการฝึกอบรม
บุคลากรท้องถิ่น 

เพื่อพัฒนาความรู้ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

เท่ากับระดับของ
พ นั ก งาน ส่ วน
ต ำ บ ล แ ล ะ
พนักงานจ้างที่
เข้ารับการอบรม
ของแต่ละคน 

เท่ ากับจำนวน
ของบุคลากรที่
เข้ารับการอบรม 

ฝึกอบรม เป็นไปตาม
รายจ่ายของ

แต่ละ
หลักสตูร 

ภายใน
ปีงบประมาณ 

2567 

มี ความ รู้ แ ละ
วิ สั ย ทั ศ น์ ใน
การทำงานเพิ่ม
มากขึ้น 

- สถาบัน 
  พัฒนา   
  บุคลากร 
  ท้องถิ่น 
- หน่วยงาน   
  ภายนอก 

ท ด ส อ บ ต า ม
แบบที่ กำหนด
และรายงานผล
ต่อผู้บังคับบัญชา 

๓. การศึกษาหรือดูงาน ๓ . ๑ โ ค ร ง ก า ร
ฝึกอบรมศึกษาดูงาน
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ให้ แ ก่ พ นั ก ง า น /
พนักงานจ้าง/สมาชิก 
อ บ ต .แ ล ะ ค ณ ะ
ผู้บริหาร 

เพื่ อนำความรู้ที่ ได้มา
ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ใน ก า ร
ปฏิบัติงาน 

เท่ากับระดับของ
พ นั ก งาน ส่ วน
ตำบล/พนักงาน
จ้าง/ส.อบต.และ
คณ ะผู้ บ ริห าร               
ที่เข้าศึกษาดูงาน 

เท่ากับระดับของ
พ นั ก งาน ส่ วน
ตำบล/พนักงาน
จ้าง/ส.อบต.และ
คณ ะผู้ บ ริ ห าร               
ที่เข้าศึกษาดูงาน 

การศึกษา
หรือดูงาน 

เป็นไปตาม
รายจ่ายของ

แต่ละ
โครงการ 

ภายใน
ปีงบประมาณ 

2567 

ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
โค ร งก า ร น ำ
ความรู้ที่ ได้รับ
มาประยุกต์ใช้
ในการทำงาน
ใน อ งค์ ก ร ได้
อย่างดี 

สำนักปลดั ท ด ส อ บ ต า ม
แบบที่ กำหนด
และรายงานผล
ต่อผู้บังคับบัญชา 

 

 

 

 

 



ความรู้พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการ 

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/เนื้อหา 
เป้าหมาย วิธีการ

พัฒนา 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

การติดตามและ
ประเมินผล ระดับ จำนวน 

๔ . ก ารป ระชุ ม เชิ ง
ปฏิ บั ติ ก ารห รือการ
สัมมนา 

๔.๑โครงการสัมมนา/
ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

เพื่อพัฒนาความรู้และ
วิสัยทัศน์ในการทำงาน
ของพนักงานส่วนตำบล 

เท่ากับระดับของ
พ นั ก งาน ส่ วน
ต ำ บ ล ใ น
ต ำ แ ห น่ ง
ผู้บริหารที่เข้ารับ
การประชุมเชิง
ปฏิบัติการของ
แต่ละคน 

เท่ ากับจำนวน
ของบุคลากรที่
เข้ารับการอบรม 

ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ
หรือการ
สัมมนา 

เป็นไปตาม
รายจ่ายของ

แต่ละ
หลักสตูร 

ภายใน
ปีงบประมาณ 

2567 

มี ความ รู้ แ ละ
วิ สั ย ทั ศ น์ ใน
การทำงานเพิ่ม
มากขึ้น 

ทุกส่วน
ราชการและ
หน่วยงาน
ภายนอกท่ี
ดำเนินการ 

ท ด ส อ บ ต า ม
แบบที่ กำหนด
และรายงานผล
ต่อผู้บังคับบัญชา 

 ๔.๒ โครงการประชุม
เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร /
สั ม ม น า เ พิ่ ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ
บุคลากรในสำนักปลดั 

เพื่ อ เพิ่ ม พู น ค ว าม รู้   
ทักษะ  ประสบการณ์   
ในการปฏิบัติงาน 

๑-๗ 10 คน ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ
หรือการ
สัมมนา 

เป็นไปตาม
รายจ่ายของ

แต่ละ
หลักสตูร 

ภายใน
ปีงบประมาณ 

2567 

มี ความ รู้ แ ละ
ปฏิ บั ติ งาน ใน
หน้าที่ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ
เพิ่มขึ้น 

ทุกส่วน
ราชการและ
หน่วยงาน
ภายนอกท่ี
ดำเนินการ 

ท ด ส อ บ ต า ม
แบบที่ กำหนด
และรายงานผล
ต่อผู้บังคับบัญชา 

 ๔.๓ โครงการประชุม
เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร /
สั ม ม น า เ พิ่ ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ
บุ ค ล า ก ร ใ น         
กองคลัง 

เพื่ อ เพิ่ ม พู น ค ว าม รู้   
ทักษะ  ประสบการณ์   
ในการปฏิบัติงาน 

๑-๗ 7 คน ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ
หรือการ
สัมมนา 

เป็นไปตาม
รายจ่ายของ

แต่ละ
หลักสตูร 

ภายใน
ปีงบประมาณ 

2567 

มี ความ รู้ แ ละ
ปฏิ บั ติ งาน ใน
หน้าที่ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ
เพิ่มขึ้น 

กองคลังและ
หน่วยงาน
ภายนอกท่ี
ดำเนินการ 

ท ด ส อ บ ต า ม
แบบที่ กำหนด
และรายงานผล
ต่อผู้บังคับบัญชา 

 ๔.๔ โครงการประชุม
เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร /
สั ม ม น า เ พิ่ ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ
บุคลากรในกองช่าง 

เพื่ อ เพิ่ ม พู น ค ว าม รู้   
ทักษะ  ประสบการณ์   
ในการปฏิบัติงาน 

๑-๗ 3 คน ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ
หรือการ
สัมมนา 

เป็นไปตาม
รายจ่ายของ

แต่ละ
หลักสตูร 

ภายใน
ปีงบประมาณ 

2567 

มี ความ รู้ แ ละ
ปฏิ บั ติ งาน ใน
หน้าที่ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ
เพิ่มขึ้น 

ทุกส่วน
ราชการและ
หน่วยงาน
ภายนอกท่ี
ดำเนินการ 

ท ด ส อ บ ต า ม
แบบที่ กำหนด
และรายงานผล
ต่อผู้บังคับบัญชา 

 

๑๑ 
 



ความรู้พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการ 

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/เนื้อหา 
เป้าหมาย วิธีการ

พัฒนา 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

การติดตามและ
ประเมินผล ระดับ จำนวน 

 ๔.๕ โครงการประชุม
ประจำเดือนบุคลากร
ในหน่วยงาน 

ซักซ้อมการปฏิบัติงาน
ในรอบเดือนที่ผ่านมา  
เพื่อใช้เป็นแนวทางใน
ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่               
ที่ถูกต้อง 

เท่ากับระดับของ
คณะผู้บริหาร/
พ นั ก งาน ส่ วน
ต ำ บ ล แ ล ะ
พ นั ก ง า น จ้ า ง        
ที่ เ ข้ า รั บ ก า ร
ป ร ะ ชุ ม
ประจำเดือนของ
แต่ละคน 

เท่ ากับจำนวน
ข อ งบุ ค ล า ก ร               
ที่ เ ข้ า รั บ ก า ร
ป ร ะ ชุ ม
ประจำเดือน 

ประชุม - ม.ค. – ธ.ค. 
ของทุกเดือน 

ค ว า ม รู้ แ ล ะ
ปฏิ บั ติ งาน ใน
หน้าที่ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ
เพิ่มขึ้น 

ทุกส่วน
ราชการ 

ท ด ส อ บ ต า ม
แบบที่ กำหนด
และรายงานผล
ต่อผู้บังคับบัญชา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการดำเนินการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
หลักสูตรการพัฒนา  วธิีการพัฒนาและระยะเวลาดำเนินการพัฒนา งบประมาณในการดำเนินการพัฒนาและการติดตามและประเมินผล 

๑.  หลักสูตรความรู้พื้นฐานที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ 
๒.  หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
๓.  หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะขององานในแต่ละตำแหน่ง 
๔.  หลักสูตรด้านการบริหาร 
๕.  หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

ความรู้พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการ 

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/เนื้อหา 
การดำเนินการ 

จำนวน(คน) งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลที่ได้รับ 
หน่วยงาน
ดำเนินการ ดำเนินการแล้ว ไม่ได้ดำเนินการ 

๑. การปฐมนิเทศ ๑ . ๑ โ ค ร ง ก า ร
ปฐมนิเทศพนักงานที่
บรรจุใหม่ 

เพื่อเสริมสร้างความรู้   
ความ เข้ า ใจ เกี่ ย วกั บ 
อบต.และบทบาทหน้าที่
ที่ได้รับมอบหมาย 

  - - - พนักงานส่วนตำบลที่บรรจุ
ใหม่มีความรู้ความเข้าใจ
และปฏิบัติงานได้ดีตามที่
ได้รับมอบหมาย 

 

๒. การฝึกอบรม 
 
 
 

๒.๑  โครงการพัฒนา
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
จริยธรรม 

เ พื่ อ พั ฒ น า แ ล ะ
เสริมสร้างคุณธรรมและ
จ ริ ย ธ ร ร ม ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

  42 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ม.ค. 2567 บุคลากรมีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน
เพื่อบริการประชาชนและ
ดำเนินชีวิตได้อย่างปกติสุข 

- สำนักปลัด 

 ๒ . ๒ โ ค ร ง ก า ร
ฝึกอบรมผู้ บ ริห าร
ต า ม แ ผ น ก า ร
ดำเนินการฝึกอบรม
บุคลากรท้องถิ่น 

เพื่อพัฒนาความรู้และ
วิสัยทัศน์ในการทำงาน
ของผู้บริหาร 

  - - - มีความรู้และวิสัยทัศน์ใน
การทำงานเพิ่มมากขึ้น 

 

 ๒ . ๓ โ ค ร ง ก า ร
ฝึกอบรมผู้ปฏิบัติการ
ต า ม แ ผ น ก า ร
ดำเนินการฝึกอบรม
บุคลากรท้องถิ่น 

เพื่ อพัฒนาความรู้ ใน
การปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

  8 25,000 - ม.ค.2567 
- เม.ย.2567 
- ก.ค.2567 

มีความรู้และวิสัยทัศน์ใน
การทำงานเพิ่มมากขึ้น 

-ท้องถิ่น จ.
ขอนแก่น 
-กองคลัง 
-สำนักปลัด 

 
 



ความรู้พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการ 

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/เนื้อหา 
การดำเนินการ 

จำนวน(คน) งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
ดำเนินการ ดำเนินการแล้ว ไม่ได้ดำเนินการ 

๓. การศึกษาหรือดูงาน ๓ . ๑ โ ค ร ง ก า ร
ฝึกอบรมศึกษาดูงาน
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ให้ แ ก่ พ นั ก ง า น /
พนักงานจ้าง/สมาชิก 
อ บ ต .แ ล ะ ค ณ ะ
ผู้บริหาร 

เพื่ อนำความรู้ที่ ได้มา
ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ใน ก า ร
ปฏิบัติงาน 

  - - - ผู้ เข้ า ร่ วม โค ร งก ารน ำ
ค ว า ม รู้ ที่ ไ ด้ รั บ ม า
ประยุกต์ใช้ในการทำงาน
ในองค์กรได้อย่างดี 

สำนักปลดั 

๔ . ก ารป ระชุ ม เชิ ง
ปฏิ บั ติ ก ารห รือการ
สัมมนา 

๔.๑โครงการสัมมนา/
ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

เพื่อพัฒนาความรู้และ
วิสัยทัศน์ในการทำงาน
ของพนักงานส่วนตำบล 

  20 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

- ธ.ค.2566 
- ม.ค.2567 
- เม.ย.2567 
- ก.ค.2567 

มีความรู้และวิสัยทัศน์ใน
การทำงานเพิ่มมากขึ้น 

ทุกส่วน
ราชการ 

 ๔.๒ โครงการประชุม
เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร /
สั ม ม น า เ พิ่ ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ
บุคลากรในสำนักปลดั 

เพื่ อ เพิ่ ม พู น ค ว าม รู้   
ทักษะ  ประสบการณ์   
ในการปฏิบัติงาน 

  8 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

- ต.ค.2566 
- ม.ค.2567 
- พ.ค.2567 

มีความรู้และปฏิบัติงานใน
ห น้ า ที่ ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

สำนักปลดั 

 ๔.๓ โครงการประชุม
เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร /
สั ม ม น า เ พิ่ ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ
บุ ค ล า ก ร ใ น         
กองคลัง 

เพื่ อ เพิ่ ม พู น ค ว าม รู้   
ทักษะ  ประสบการณ์   
ในการปฏิบัติงาน 

  5 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

-ต.ค.2566 
-มี.ค.2567 
-ก.ค.2567 

มีความรู้และปฏิบัติงานใน
ห น้ า ที่ ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

กองคลัง 

 

 

 

 



ความรู้พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการ 

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/เนื้อหา 
การดำเนินการ 

จำนวน(คน) งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลที่ได้รับ 
หน่วยงาน
ดำเนินการ ดำเนินการแล้ว ไม่ได้ดำเนินการ 

 ๔.๔ โครงการประชุม
เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร /
สั ม ม น า เ พิ่ ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ
บุคลากรในกองช่าง 

เพื่ อ เพิ่ ม พู น ค ว าม รู้   
ทักษะ  ประสบการณ์   
ในการปฏิบัติงาน 

  3 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

-ต.ค.2566 
-มี.ค.2567 
-ก.ค.2567 

มีความรู้และปฏิบัติงานใน
ห น้ า ที่ ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

-กองช่าง 

 ๔.๕ โครงการประชุม
ประจำเดือนบุคลากร
ในหน่วยงาน 

ซักซ้อมการปฏิบัติงาน
ในรอบเดือนที่ผ่านมา  
เพื่อใช้เป็นแนวทางใน
ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่               
ที่ถูกต้อง 

  45 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.66-ก.ย.
67 

ความรู้และปฏิบัติงานใน
ห น้ า ที่ ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

ทุกส่วนราชการ 

 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลปอแดง 

ที่  ๔/๒๕๖6 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนการบริหารพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9 

…………………………………… 

  เพ่ือให้การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6)                        
ขององค์การบริหารส่วนตำบลปอแดง  เป็นไปด้วยความถูกต้อง  เรียบร้อย  และเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนตำบล  ข้อ ๒๐๗  และใช้แผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลเป็นกรอบในการพัฒนาและส่งเสริม
บุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนตำบลปอแดง  เพ่ือเป็นการส่งเสริมความรู้  ทักษะ  ทัศนคติ  คุณธรรม
จริยธรรม  อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งต่าง ๆ ของพนักงานส่วนตำบลมีประสิทธิภาพและ
ก่อให้เกิดประสิทธิผลต่อการบริหารจัดการและการให้บริการประชาชน 

อาศัยอำนาจตามความนัยข้อ ๒๗๐  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
ขอนแก่น  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  จึงขอแต่งตั้ง
บุคคลดังต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการจัดทำแผนการพัฒนาบุคลากร  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6  
ดังนี้ 

๑.  นายสุภัค  แปลยาว        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปอแดง     ประธานกรรมการ 
  ๒.  จ่าเอกเทียนชัย  นนทะเสน  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปอแดง    กรรมการ 
  ๓.  นางสุภัตตรา แสนหล้า       รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล     กรรมการ 
  ๔.  นายสมบัติ  ศิลาคม         ผู้อำนวยการกองช่าง      กรรมการ 
  ๕.  นางสาวผ่องศรี  คำดี        ผู้อำนวยการกองการศึกษา      กรรมการ 
  6.  นายกังวาน  ไชยบุรี        หวัหน้าสำนักปลัด       กรรมการ 
  7.  นางสาวเกษร  เจริญชัย      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนฯ            กรรมการ/เลขานุการ 

  ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง   ณ   วันที่   10   เดือน   ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๖3 
 
 

 
 

    (นายสุภัค  แปลยาว) 
                                                 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปอแดง 

 
 
 



 


