
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 



 
 

บทนำ 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน 
ภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูลผลการ 
ประเมินรวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่าง
เหมาะสม เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการ
ป้องกันและ ปราบปราบการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการ
ดำเนินงานตาม หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและ
ระดับสากล งานนิติการ สำนักงานปลัด หวังเป็นอย่างยิ่งว่า การวิเคราะห์ผลการประเมินในครั้งนี้ จะช่วย
ส่งเสริม สนับสนุน และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของ
องค์การบริหารส่วนตำบลปอแดง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

สำนักปลัด หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการดำเนินการตามมาตราการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
ครั้งนี้ จะช่วยส่งเสริมสนับสนุน และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐขององค์การบริหารส่วนตำบลปอแดง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 

    สำนักปลัด 
องค์การบริหารส่วนตำบลปอแดง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑- 

 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖7 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลปอแดง อำเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น 
 

 
1.ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน ปี 2567 
 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
(1) ให้ความรู้เรื่องการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ 
 

รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการ 
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ ผ่านส่ือสังคม 
ออนไลน์หรือส่ือสารสนเทศ
ของ หน่วยงาน 

สำนักปลัด 
 

-รายงาน 
ความก้าวหน้า 
และสรุปผล 
ครั้งท่ี 1 มีนาคม 
2567 ครั้งท่ี 2 
กันยายน 
2567 
 

(๒) การบริหารงาน 
 

-ควรปรับปรุงข้อมูล ปัญหา
อุปสรรคและข้อเสนอแนะให้
ครอบคลุมและชัดเจน 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
 

-รายงาน 
ความก้าวหน้า 
และสรุปผล 
ครั้งท่ี 1 มีนาคม 
2567 ครั้งท่ี 2 
กันยายน 
2567 
 

(๓) ควรมีนโยบายด้านความ 
โปร่งใสในการดำเนินการ
จัดซื้อ 
จัดจ้าง 
 

ด้านความโปร่งใสในการ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างควรใช้
เว็บไซต์ของหน่วยงาน ในการ
ดำเนินการเป็นหลักซึ่งจะเป็น
แนวทางท่ีดีท่ีสุด เพื่อป้องกัน
การดำเนินงานในด้านการ
ทุจริต 

กองคลัง 
 

-รายงาน 
ความก้าวหน้า 
และสรุปผล 
ครั้งท่ี 1 มีนาคม 
2567 ครั้งท่ี 2 
กันยายน 
2567 
 

(๔) ผู้บริหารหน่วยงานควร
แสดงนโยบายเจตจำนงว่าควร
มีการกำหนดนโยบาย 
มาตรการ 

ผู้บริหารหน่วยงานควรแสดง
นโยบายเจตจำนงว่าจะ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต มีการกำหนดนโยบาย 

สำนักปลัด 
 

-รายงาน 
ความก้าวหน้า 
และสรุปผล 
ครั้งท่ี 1 มีนาคม 



-๒- 

 

แผนงาน หรือโครงการ/
กิจกรรมเพื่อพัฒนา หน่วยงาน
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส
ใหค้รอบคลุมตามแนวทางการ 
ประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ ในแต่ละ
ด้าน 

มาตรการ แผนงาน หรือ
โครงการ/กิจกรรม เพื่อพฒันา 
หน่วยงานให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสให้ครอบคลุมตาม
แนวทางการประเมินคุณธรรม
และความ โปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐในแต่ละด้าน ท้ังต่อ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 
โดยช้ีแจงให้ รับทราบจากการ
ประชุม หนังสือเวียนหรือติด
ประกาศภายในและต่อ
สาธารณชนผ่านทางเว็บไซต์ 
ของหน่วยงานหรือส่ืออื่นๆ 
 

2567 ครั้งท่ี 2 
กันยายน 
2567 
 

(๕) การดำเนินงาน  
 

-จัดทำขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติงาน/การใหบ้ริการ
อย่าง ชัดเจน 
-สร้างจิตสำนึกใหแ้กพ่นักงาน
ใน หน่วยงานใหบ้ริการต่อ
ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ
อย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือก
ปฏิบัติ 
-ให้ข้อมูลผู้มารับบริการหรือผู้
มาติดต่ออย่างถูกต้อง
ตรงไปตรงมาไม่ปิดบังข้อมูล 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
 

-รายงาน 
ความก้าวหน้า 
และสรุปผล 
ครั้งท่ี 1 มีนาคม 
2567 ครั้งท่ี 2 
กันยายน 
2567 
 

(๖) การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  
 

-เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลท่ี 
สาธารณชนควรรับทราบอย่าง 
ชัดเจน 
-การเผยแพร่ข้อมูลเข้าถึงได้
ง่ายไม่ซับซ้อน และมีช่องทาง
หลากหลาย 
-สร้างการรับรู้ให้ผู้มาติดต่อ
หรือ ผู้รับบริการสามารถแสดง
ความ คิดเห็นติชม ร้องเรียนต่อ
การทุจริต ของเจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานได้ 

สำนักปลัด 
 

-รายงาน 
ความก้าวหน้า 
และสรุปผล 
ครั้งท่ี 1 มีนาคม 
2567 ครั้งท่ี 2 
กันยายน 
2567 
 



-๓- 

 

(7)การใช้จ่ายงบประมาณ รายงานให้ครบถ้วนตามตัวชี้วัด
และต้องระบุถึงปัญหา/
อุปสรรคในการดำเนินงานใช้
จ่ายงบประมาณรวมทั้ง
ข้อเสนอแนะด้วย 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
 

-รายงาน 
ความก้าวหน้า 
และสรุปผล 
ครั้งท่ี 1 มีนาคม 
2567 ครั้งท่ี 2 
กันยายน 
2567 
 

(8)การรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

รายงานให้ครบถ้วนตามตัวชี้วัด
และต้องระบุถึงปัญหา/
อุปสรรคในการดำเนินงาน
รวมทั้งข้อเสนอแนะด้วย 

สำนักปลัด 
 

-รายงาน 
ความก้าวหน้า 
และสรุปผล 
ครั้งท่ี 1 มีนาคม 
2567 ครั้งท่ี 2 
กันยายน 
2567 
 

(9)การเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

มีการประชุม/บันทึกรับฟัง
ความคิดเห็นของ
บุคคลภายนอกในการจัดทำ
แผนดำเนินงาน และติดตาม
การดำเนินงานรวมทั้ง
ประเมินผลการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 

สำนักปลัด 
 

-รายงาน 
ความก้าวหน้า 
และสรุปผล 
ครั้งท่ี 1 มีนาคม 
2567 ครั้งท่ี 2 
กันยายน 
2567 
 

 



-๔- 

 

 
2. ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปี พ.ศ. 2567 

 
มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาที่ดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

(1) ให้ความรู้เรื่องการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ 
 

รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการ ประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ 
ผ่านส่ือสังคม ออนไลน์หรือส่ือ
สารสนเทศของ หน่วยงาน 

สำนักปลัด 
 

ไตรมาสท่ี 2 
 

พนักงาน เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน และ
ประชาชนท่ัวไปท่ีมาขอรับบริการ เข้าใจ
รูปแบบขั้นตอนการประเมิน และให้ความ
ร่วมมือในการประเมินมากข้ึน 

(๒) การบริหารงาน 
 

-ควรปรับปรุงข้อมูล ปัญหา
อุปสรรคและข้อเสนอแนะให้
ครอบคลุมและชัดเจน 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
 

ไตรมาสท่ี 2 
 

-มีการรายงานข้อมูลท่ีครอบคลุม ชัดเจน 

(๓) ควรมีนโยบายด้านความ 
โปร่งใสในการดำเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 
 

ด้านความโปร่งใสในการดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างควรใช้เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ในการดำเนินการเป็น
หลักซึ่งจะเป็นแนวทางท่ีดีท่ีสุด 
เพื่อป้องกันการดำเนินงานในด้าน
การทุจริต 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
 

ไตรมาสท่ี 2 
 

-มีการออกประกาศจัดซื้อจัดจ้าง/ผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง/แผนการจัดซื้อจัดจ้างและมีการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของ อบต.ปอแดง
และถือปฏิบัติเรียบร้อยแล้ว 

(๔) ผู้บริหารหน่วยงานควร
แสดงนโยบายเจตจำนงว่าควรมี
การกำหนดนโยบาย มาตรการ 

ผู้บริหารหน่วยงานควรแสดง
นโยบายเจตจำนงว่าจะบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีการ
กำหนดนโยบาย 

สำนักปลัด 
 

ไตรมาสท่ี 2 
 

มีการบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตและมีการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์
ของ อบต.ปอแดง 



-๕- 

 

แผนงาน หรือโครงการ/
กิจกรรมเพื่อพัฒนา หน่วยงาน
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส
ใหค้รอบคลุมตามแนวทางการ 
ประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ ในแต่ละด้าน 

มาตรการ แผนงาน หรือโครงการ/
กิจกรรม เพื่อพัฒนา หน่วยงานให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใสให้
ครอบคลุมตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐใน
แต่ละด้าน ท้ังต่อเจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงาน 
โดยช้ีแจงให้ รับทราบจากการ
ประชุม หนังสือเวียนหรือติด
ประกาศภายในและต่อสาธารณชน
ผ่านทางเว็บไซต์ 
ของหน่วยงานหรือส่ืออื่นๆ 
 

(๕) การดำเนินงาน  
 

-จัดทำขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน/การใหบ้ริการอย่าง 
ชัดเจน 
-สร้างจิตสำนึกใหแ้กพ่นักงานใน 
หน่วยงานใหบ้ริการต่อผู้รับบริการ 
หรือผู้มาติดต่ออย่างเท่าเทียมกัน 
ไม่เลือกปฏิบัติ 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
 

ไตรมาสท่ี 2 
 

-มีการออกคำส่ัง/ประกาศ/ประชาสัมพันธ์
ผ่านเว็บไซต์ของ อบต.ปอแดงและถือปฏิบัติ
เรียบร้อยแล้ว 
-มีการรายงานข้อมูลท่ีครอบคลุม ชัดเจน 



-๖- 

 

-ให้ข้อมูลผู้มารับบริการหรือผู้มา
ติดต่ออย่างถูกต้องตรงไปตรงมาไม่
ปิดบังข้อมูล 

(๖) การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  
 

-เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลท่ี 
สาธารณชนควรรับทราบอย่าง 
ชัดเจน 
-การเผยแพร่ข้อมูลเข้าถึงได้ง่ายไม่
ซับซ้อน และมีช่องทางหลากหลาย 
-สร้างการรับรู้ให้ผู้มาติดต่อหรือ 
ผู้รับบริการสามารถแสดงความ 
คิดเห็นติชม ร้องเรียนต่อการทุจริต 
ของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานได้ 

สำนักปลัด 
 

ไตรมาสท่ี 2 
 

-มีการออกคำส่ัง/ประกาศ/ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์ของ อบต.
ปอแดง 
-มีช่องทางแสดงความคิดเห็น/ร้องเรียนผ่าน
ทางเว็บไซต์ของ อบต.ปอแดง 
 

(7)การใช้จ่ายงบประมาณ รายงานให้ครบถ้วนตามตัวชี้วัดและ
ต้องระบุถึงปัญหา/อุปสรรคในการ
ดำเนินงานใช้จ่ายงบประมาณ
รวมทั้งข้อเสนอแนะด้วย 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
 

ไตรมาสท่ี 2 
 

รายงานครบถ้วนตามตัวชี้วัดระบุถึงปัญหา/
อุปสรรคในการดำเนินงานใช้จ่ายงบประมาณ
รวมทั้งข้อเสนอแนะ 

(8)การรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

รายงานให้ครบถ้วนตามตัวชี้วัดและ
ต้องระบุถึงปัญหา/อุปสรรคในการ
ดำเนินงานรวมทั้งข้อเสนอแนะด้วย 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
 

ไตรมาสท่ี 2 
 

รายงานครบถ้วนตามตัวชี้วัดระบุถึงปัญหา/
อุปสรรคในการดำเนินงานใช้จ่ายงบประมาณ
รวมทั้งข้อเสนอแนะ 



-๗- 

 

(9)การเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

มีการประชุม/บันทึกรับฟังความ
คิดเห็นของบุคคลภายนอกในการ
จัดทำแผนดำเนินงาน และติดตาม
การดำเนินงานรวมทั้งประเมินผล
การดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 

สำนักปลัด 
 

ไตรมาสท่ี 2 
 

มีการประชุม/บันทึกรับฟังความคิดเห็นของ
บุคคลภายนอกในการจัดทำแผนดำเนินงาน 
และติดตามการดำเนินงานรวมทั้งประเมินผล
การดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

          
  
 
  
 
 


