
 

 
  

   

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลปอแดง 
เร่ือง  นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No  Gift  Policy) 

************************ 

   องค์การบริหารส่วนตำบลปอแดง ในฐานะเป็นนิติบุคคลและราชการบริหารส่วนท้องถิ่น             มี
อำนาจหน้าที่จัดบริการสาธารณะให้กับประชาชนในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลปอแดงตามพระราชบัญญัติ
สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) ประกอบกับเพื่อให้การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลปอแดง เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 รองรับภารกิจแผนขับเคล่ือนกิจกรรมปฏิรูปท่ีจะส่งผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงต่อประชาชนอย่าง
มีนัยสำคัญ (Big Rock) ภายใต้แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) ฉบับปรับปรุง ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้าง
เมืองประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยท่ี 5.4 เมืองสีขาว  

เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม                  
ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าท่ี  และป้องกันการทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลปอแดง                                
จึงกำหนดนโยบายการไม่ร ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift Policy) เพื ่อให้                   
องค์การบริหารส่วนตำบลปอแดง เป็นหน่วยงานท่ีข้าราชการและบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลปอแดงทุกคนไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ดังนี้ 

1. ข้าราชการ ลูกจ้าง และบุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลปอแดง งดรับของขวัญและของ
กำนัล  ทุกชนิด หร ือผลประโยชน์อ ื ่นใด ตลอดจนการร ับเลี ้ยงอาหารจากบุคคลภายนอกผู ้มาติดต่อกับ                                   
องค์การบริหารส่วนตำบลปอแดง ท้ังก่อนปฏิบัติหน้าท่ี ขณะปฏิบัติหน้าท่ี และหลังปฏิบัติหน้าท่ี  

2. ข้าราชการ ลูกจ้าง และบุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลปอแดง งดให้ของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิดแก่บุคคลภายนอกผู้มาติดต่อกับองค์การบริหารส่วนตำบลปอแดง ทั้งก่อนปฏิบัติหน้าที่ ขณะปฏิบัติหน้าท่ี 
และหลังปฏิบัติหน้าท่ี 

3. ข้าราชการ ลูกจ้าง และบุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลปอแดง ต้องไม่แสวงหาเพื่อให้ได้มา
ซึ่งของขวัญและของกำนัลทุกชนิด หรือผลประโยชน์อื่นใด ทั้งก่อนปฏิบัติหน้าที่ ขณะปฏิบัติหน้าที่ และหลังปฏิบติั
หน้าท่ี  

4. การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ หรือการแสดงความ
เสียใจในโอกาสต่างๆ ตามประเพณีนิยม ควรใช้วิธีการแสดงออกด้วยการลงนามในบัตรอวยพร บัตรแสดงความเสียใจ 
หรือใช้ส่ือสังคมออนไลน์ แทนการให้ส่ิงของ 

5. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี พร้อมท้ังกำกับดูแลเจ้าหน้าท่ีในสังกัด
ให้ประพฤติดี ปฏิบัติตนอย่างถูกต้องและเคร่งครัด พร้อมท้ังยืนหยัดการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

6. ข้าราชการ ลูกจ้าง และบุคลากร องค์การบร ิหารส่วนตำบลปอแดง มีหน ้าที ่แจ ้งให้
บุคคลภายนอกทราบถึงนโยบายดังกล่าวอย่างท่ัวถึง 
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7. การดำเนินการใดๆ ตามนโยบายนี้ให้ใช้แนวปฏิบัติตามที่กำหนดไว้ ตลอดจนแนวปฏิบัติอื่นใด               
ท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลปอแดง เห็นสมควรกำหนดในภายหลังเพื่อให้เป็นไปตามนโยบายนี้ 

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 

                      ประกาศ   ณ   วันท่ี    10   ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕6๗ 
 
 

                                                
                             ( นายสุภัค   แปลยาว ) 
                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปอแดง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


