
 

กิจกรรมองค์กรคุณธรรมจริยธรรมและขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่  ประจำปี พ.ศ. 2569 

เมื่อวันที่ 10 มีนาคม พ.ศ. 2569 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลปอ
แดง อำเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น นายสุภัค  แปลยาว นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปอแดง ได้ประชุม
ชี้แจงแก่บุคลากรของหน่วยงาน ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลปอแดง ในการประกาศเจตนารมนโยบาย NO Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรและประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ 
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลปอแดงทุกคนจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/
ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเพื่อปลุกจิตสํานึกหรือสร้าง
วัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งได้
มอบนโยบายการให้ความสำคัญในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และได้มอบนโยบายและแนวทางในการปฏิบัติงานด้าน
ต่างๆ ได้แก่ 

- ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 เพื่อนำมาปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาให้ดีขึ้น ในการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

- ขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
- หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ ตาม

ประกาศของสำนักงาน ป.ป.ช.  
- เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงานไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น รูปธรรม โดยมีข้อมูลรายละเอียดการนํามาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

- มอบหมายผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำประกาศแนวทางการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกที่ดี รับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อพัฒนาองค์กรให้เป็นหน่ว ยงานที ่มี
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการบริหารงานมีมาตรฐานทางจริยธรรม  

- ประกาศหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 
- มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต  
- มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
- มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
- มาตรการป้องกันการรับสินบน  
- มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
- มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจเพื่อให้บุคลากรในองค์กรถือปฏิบัติ  
- มาตราการกำกับ ดูแลให้มีการปรับปรุง เพิ่มช่องทางการร้องทุกข์ร้องเรียน ช่องทางการร้องเรียน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ    



 

- กําชับ มอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบนําเข้าข้อมูลในเว็บไซต์หลักและสื่อของหน่วยงานให้ครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน  

- กําชับ กำกับ ติดตามการดำเนินการตามมาตรการ และจะมีการประชุมสร้างความเข้าใจสร้าง
การรับรู้ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง ดำเนินการตามมาตรการและมีการลงโทษเมื่อพบ
การทุจริต  

- กําชับ กำกับ ติดตามการตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะให้มีรายละเอียดข้อมูลที่
ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์สร้างการรับรู้ช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถแสดงความคิดเห็น ติชม ร้องเรียน
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน เป็นต้น  

พร้อมทั้งได้นําบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลปอแดง ประกาศเจตนารม รณรงค์ในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบทุกรูปแบบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


