
การบริหารทรัพยากรบ ุคคล 

โครงการ/ก ิจกรรม งบประมาณท ี่ใช  ระยะเวลาในการดำเน ินการ หมายเหต ุ 

การจ ัดทำแผนอ ัตรากำล ัง 3 ป  เพ ื่อให องค การบร ิหารส วนตำบลป อ แ ด ง  
ม ีโครงสรางการแบ งงานและระบบงานที่เหมาะสมไมซ ้ำซ อนรวมถึงการ 
กำหนดปนะเภทตำแหน งสายงาน การจ ัดอ ัตรากำล ังโครงสร างส วน  
ราชการให เหมาะสมกับภารกิจอำนาจหนาท ี่ขององค การบริหารสวน  
ตำบลโดยได ม ีการปร ับปร ุงแผนอ ัตรากำล ัง 3 ป  และม ีการดำเน ินการ 
สรรหาพน ักงานส วนตำบลและพน ักงานจ างตามแผนอ ัตรากำล ัง 3 ป  
ได แก  การบรรจ ุแต งต ั้ง การรับโอน การรับสมัครพนักงานจาง 

ไม ใช งบประมาณ 1 ต.ค.6๗ – 30 ก.ย.6๘ 

-ประกาศองค การบรหิารส วนตำบลป อ แ ด ง   เร ืองหล ักเกณฑ และว ิธ ีการ
ประเมินผลการปฏ ิบ ัต ิงานของพนักงานสวนตำบลและลูกจางประจำ ประจำป งบประมาณ
2567
-ประกาศองค การบรหิารส วนตำบลป อ แ ด ง   เร ื่องหล ักเกณฑ และว ิธ ีการ
ประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิงานของพน ักงานจ างประจำป งบประมาณ 2567 
-การประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิงานของพน ักงานส วนตำบล ลูกจ างประจำ และพนักงานจาง

ไมใช งบประมาณ 

ไม ใชงบประมาณ  ไม ใชงบประมาณ 

30 ก.ย.6๗ ผลบังคับใช  
1 ต.ค.6๗ – 30 ก.ย. 6๘

30 ก.ย.6๗ ผลบังคับใช  
๑ ต.ค. ๖๗ - ๓๐ ก.ย.๖๘
ครั้งที่ 1 (1 ต.ค.6๗ 31 มี.ค. 6๘ ) 
ครั้งที ่2 (1 เม.ย .67 – 30 ก.ย.6๘) 

             แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๘
              ขององค์การบริหารส่วนตําบลปอแดง  อําเภอชนบท   จังหวัดขอนแก่น

ไม่ ใช้งบประมาณ



การพ ัฒนาทร ัพยากรบ ุคคล 

ว ัตถ ุประสงค และ 
เป าหมาย โครงการ/ก ิจกรรม ต ัวช ี้ว ัด 

คาเป าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ 
ดำเน ินการ 

ว ิธ ีการพ ัฒนา 
บ ุคลากร 

บ ุคลากรท ุกระด ับม  ี 1) โ ค ร ง ก า ร ฝ   ก อ บ ร ม ห ล ั  กสู ต ร ป ฐ ม น ิ เ ท ศ รอยละของบ ุคคลท ี่ผ าน ๒ ๘0,000 การฝ กอบรม 
ความรู ความสามารถ ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นบรรจุใหม หล ักส ูตรปฐมน ิเทศ 

1 ต.ค.6๗– 30 ก.ย. 
6๘

ท ักษะ และสมรรถนะ ขาราชการหรือพนักงาน 
ที่จำเป นในการ สวนทองถิ่นบรรจุใหม 
ปฏิบ ัต ิงานตามเกณฑ 
ที่กำหนด 

(2 ) โครงการฝกอบรมหลักสูตรตามสายงานของ รอยละของบ ุคลากรท ี่ ๓ 1๒0,000 การฝ กอบรมเชิง 
ข า ราชก ารห ร ือพ น ัก งาน ส วน ท อ งถ ิ ่น ไดแก ผ านฝกอบรมหลักสูตร 

1 ต.ค.6๗ – 30 ก.ย. 
6๘ ปฏิบ ัต ิการ 

1. หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี ตามสายงานของ 
2. หลักสูตรนักพ ัฒนาชุมชน ขาราชการหรือพนักงาน 
3. หลักสูตรนายชางโยธา ส วนท องถ ิ่น (รอยละ 
4. หลักสูตรนักพ ัฒนาชุมชน 100) 
5. หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข
6. หลักสูตรเจ าพนักงานจัดเก ็บรายได
7 . หลักสูตรเจ าพนักงานธุรการ
8. หลักสูตรนักวิชาการศ ึกษา

รวม 2๐0,000 

          แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปีงบประมาณ   พ.ศ. ๒๕๖๘
              ขององค์การบริหารส่วนตําบลปอแดง  อําเภอชนบท   จังหวัดขอนแก่น




