
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 

 
 



 
 

บทนำ 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน 
ภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูลผลการ 
ประเมินรวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่าง
เหมาะสม เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการ
ป้องกันและ ปราบปราบการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการ
ดำเนินงานตาม หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและ
ระดับสากล งานนิติการ สำนักงานปลัด หวังเป็นอย่างยิ่งว่า การวิเคราะห์ผลการประเมินในครั้งนี้ จะช่วย
ส่งเสริม สนับสนุน และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของ
องค์การบริหารส่วนตำบลปอแดง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลปอแดง อำเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น หวังเป็นอย่างยิ่งว่า การ
วิเคราะห์ผลการประเมินในครั้งนี้ จะช่วยส่งเสริมสนับสนุน และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐขององค์การบริหารส่วนตำบลปอแดง และนำผลการวิเคราะห์ไปเป็นแนวทาง
ในการดำเนินงานและปรับปรุงแก้ไขในปีงบประมาณต่อไป ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 

    สำนักปลัด 
องค์การบริหารส่วนตำบลปอแดง 
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รายงานการวิเคราะห์ 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖7 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา 

เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ ตระหนักให้
หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า “การประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment:ITA)” ปัจจุบัน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ ท่ี
สำคัญท่ีกำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 
๒๕๖1 – ๒๕82) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ให้เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ท่ีหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการ 
โดยมุ่งหวัง ใหห้น่วยงานภาครัฐท่ีเขารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและ
ยกระดับ หน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม 
 องค์การบริหารส่วนตำบลปอแดง อำเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น ได้เข้าร่วมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and  Transparency Assessment: ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งการเข้าร่วมการประเมินฯของหน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศเป็นไปตามมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและ
เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยใช้แนวทางและ
เครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด และได้รับทราบผลการประเมินฯขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลปอแดง อำเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น ประจำปี พ.ศ. 2567 แล้ว  
 องค์การบริหารส่วนตำบลปอแดง อำเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น จึงได้นำผลการประเมินฯประจำปี 
พ.ศ. 2567 มาวิเคราะห์เพื่อนำผลการวิเคราะห์ไปใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานและปรับปรุงแก้ไขใน
ปีงบประมาณต่อไป ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ขององคก์ารบริหารส่วนตำบล 
ปอแดง อำเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น 

2.1 ผลการประเมินในภาพรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลปอแดงอำเภอชนบท 

จังหวัดขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 มีค่าคะแนนในภาพรวม เท่ากับ 87.16  คะแนน อยู่ใน
ระดับ “ผ่าน” 
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2.2 ผลการประเมินรายเคร่ืองมือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เคร่ืองมือ คะแนน 
IIT 83.91 

EIT(ส่วนท่ี 1) 82.05 
EIT(ส่วนท่ี 2) 97.99 

OIT 87.51 
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2.3 ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายตัวชี้วัด มีดังนี ้
อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน 

1 การปฏิบัติหน้าท่ี 91.95 

2 การใช้งบประมาณ 87.13 

3 การใช้อำนาจ 91.50 

4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 67.13 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 81.84 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 94.59 

7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 93.00 

8 การปรับปรุงการทำงาน 82.48 

9 การเปิดเผยข้อมูล 91.67 

10 การป้องกันการทุจริต 83.34 

คะแนนสูงสุด 

- ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 94.59 คะแนน 

คะแนนต่ำสุด 

- ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 67.13 คะแนน 
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๓. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐในปี 
พ.ศ.๒๕๖7 ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลปอแดง 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลปอแดงอำเภอ
ชนบท จังหวัดขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีค่าคะแนนที ่ได้ แบ่งออกเป็น 7 ประเด็น 
ดังต่อไปนี้ 

3.1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
 

ข้อคำถาม ผลคะแนน 
i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

85.52 

i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ี ท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับ
บริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

90.34 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการหรือไม่ 

100.00 

i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด  85.52 
i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ีเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด  

88.97 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอื้อประโยชน์ให้บุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด  

86.90 

e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา  

ส่วนท่ี 1 87.45 
ส่วนท่ี 2 95.24 

e2 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน  ส่วนท่ี 1 88.63 
ส่วนท่ี 2 96.19 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน หรือไม่  

ส่วนท่ี 1 100.00 
ส่วนท่ี 2 100.00 

e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่าย  ส่วนท่ี 1 84.71 
ส่วนท่ี 2 99.05 

o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน  100.00 
o8 แผนและความก้าวหน้าในการดำ เนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 100.00 
o9 รายงานผลการดำ เนินงานประจำปี  100.00 
o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี  100.00 
o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำ หรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ*  100.00 
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 3.2 การให้บริการระบบ E-Service 
 

ข้อคำถาม ผลคะแนน 
e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน
หรือไม่  

ส่วนท่ี 1 25.49 
ส่วนท่ี 2 95.24 

o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ*  100.00 
o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ* 100.00 
o13 E–Service 100.00 

 
3.3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 

ข้อคำถาม ผลคะแนน 
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย
  

ส่วนท่ี 1 84.71 
ส่วนท่ี 2 99.05 

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ ์ข ้อมูลข่าวสารที ่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน  

ส่วนท่ี 1 88.63 
ส่วนท่ี 2 96.19 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้
อย่างชัดเจน  

ส่วนท่ี 1 89.41 
ส่วนท่ี 2 100.00 

o1 โครงสร้าง  100.00 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 
o4 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 
o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 
o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 

 
3.4 กระบวนการการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 

ข้อคำถาม ผลคะแนน 
i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด  

44.83 

i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที ่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื ่อประโยชน์
ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด  

90.34 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ มากน้อยเพียงใด  

66.21 
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3.5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ข้อคำถาม ผลคะแนน 

i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด  85.52 
i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ีเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด  

88.97 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอื้อประโยชน์ให้บุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด  

86.90 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน  

ส่วนท่ี 1 85.88 
ส่วนท่ี 2 100.00 

o8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 100.00 
o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 100.00 
o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 100.00 
o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ   100.00 
o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  100.00 
o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 100.00 
o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  100.00 
o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต   100.00 
o33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี  100.00 
o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  100.00 
o35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 

 
3.6 กระบวนการควบคุม การตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
 

ข้อคำถาม ผลคะแนน 
i7 ผู ้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั ่งให้เจ้าหน้าที ่ทำธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด  

88.97 

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด  

88.97 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพื่อแลกกับการ
บรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย หรือเล่ือนตำแหน่งหรือไม่  

96.55 

o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   100.00 
o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี  100.00 
o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  100.00 
o21 การขับเคล่ือนจริยธรรม  100.00 
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3.7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

ข้อคำถาม ผลคะแนน 
i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด  

85.52 

i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานของ
ท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด  

80.69 

i15 ท่านเช่ือมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด  

79.31 

o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ   100.00 
o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ   0.00 
o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  100.00 
o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี  100.00 
o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  100.00 
o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy  0.00 
o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา  100.00 
o30 การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน   0.00 
o31 รายงานผลการดำเนินการเพื ่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำป ี 

100.00 

o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต   100.00 
o33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี   100.00 
o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  100.00 
o35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  100.00 

 
4. ผลการวิเคราะห์ 

จากค่าคะแนนที่ได้ จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลปอแดงอำเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นำมาวิเคราะห์ผลการประเมิน
ค่าคะแนน ตามประเด็นการวิเคราะห์ ได้ดังต่อไปนี้ 

 
ประเด็นที่วิเคราะห์ ผลการวิเคราะห์ 

1.กระบวนการปฏ ิบ ั ต ิ ง านท ี ่ โปร ่ ง ใสและมี
ประสิทธิภาพ 

จากผลคะแนนที่ประเมินได้ตามตัวชี้วัดมีค่าคะแนน
เฉลี่ย 88.84 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่าน (ดี) โดยมี
ข้อคำถามในส่วน EIT ข้อ e4 (ส่วนที่ 1) หน่วยงาน
มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีสามารถเข้าถึง
ได้ง่าย มีค่าคะแนนประเมินต่ำท่ีสุด 84.71 คะแนน  
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2. การให้บริการระบบ E-Service จากผลคะแนนที่ประเมินได้ตามตัวชี้วัดมีค่าคะแนน
เฉลี่ย 84.14 คะแนน อยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง 
โดยมีข้อคำถามในส่วน EIT ข้อ e9 (ส่วนที่ 1) ท่าน
เคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) 
ของหน่วยงานหรือไม่ มีค่าคะแนนประเมินต่ำที่สุด 
25.49 คะแนน  

3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

จากผลคะแนนที่ประเมินได้ตามตัวชี้วัดมีค่าคะแนน
เฉลี่ย 96.18 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่าน(ดีเยี ่ยม) 
โดยม ีข ้อคำถามในส่วน EIT ข ้อ e4 ส ่วนที ่  1 
หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ี
สามารถเข้าถึงได้ง่าย มีค่าคะแนนประเมินต่ำที ่สุด 
84.71 คะแนน 

4. กระบวนการการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

จากผลคะแนนที่ประเมินได้ตามตัวชี้วัดมีค่าคะแนน
เฉล่ีย 67.12 คะแนน อยู่ในระดับ ต้องปรับปรุงโดย
ด ่วน โดยม ีข ้อคำถามในส ่วน IIT ข ้อ  i10 ใน
หน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที ่ขอยืมทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใดมีค่า
คะแนนประเมินต่ำท่ีสุด 44.83 คะแนน 

5.กระบวนการสร ้ างความโปร ่ ง ใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

จากผลคะแนนที่ประเมินได้ตามตัวชี้วัดมีค่าคะแนน
เฉลี่ย 96.89 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่าน(ดีเยี ่ยม) 
โดยมีข้อคำถามในส่วน IIT ข้อ i4 หน่วยงานของ
ท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
มากน้อยเพียงใด มีค ่าคะแนนประเมินต่ำที ่สุด 
85.52 คะแนน 

6. กระบวนการควบคุม การตรวจสอบการใช้อำนาจ
และการบริหารงานบุคคล 

จากผลคะแนนที่ประเมินได้ตามตัวชี้วัดมีค่าคะแนน
เฉลี่ย 96.35 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่าน(ดีเยี ่ยม) 
โดยมีข้อคำถามในส่วน IIT ข้อ i14 ท่านคิดว่าการ
ดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงานของท่าน สามารถป้องกันการทุจริต
และประพฤติม ิชอบได ้  มากน ้อยเพ ียงใดของ
หน่วยงานหรือไม่ มีค่าคะแนนประเมินต่ำที ่ สุด 
80.69 คะแนน 

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

จากผลคะแนนที่ประเมินได้ตามตัวชี้วัดมีค่าคะแนน
เฉลี่ย 79.14 คะแนน อยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง 
โดยมีข้อคำถามในส่วน OIT ข้อ o24 ข้อมูลสถิติ
เรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบมีค่า
คะแนนประเมินต่ำที่สุด 0.00 คะแนน (เพราะตอบ
ข้อมูลมาไม่ครบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขาด
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เดือนต..ค. 65- ธ.ค.66) ข้อ o28 รายงานผลตาม
นโยบาย No Gift Policy มีค่าคะแนนประเมินต่ำ
ท่ีสุด 0.00 คะแนน (เพราะข้อมูลตามองค์ประกอบ
ต้องเป็นปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปีรายการ
ประกาศเจตนารมณ์ต้องเป็นประกาศปี พ.ศ. 2566 
เช่นกัน) ข้อ o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ในประเด็นที ่ เก ี ่ยวข้องกับสินบน มีค ่าคะแนน
ประเมินต่ำที่สุด 0.00 คะแนน (ประเด็นข้อที่ 4 
ตามองค์ประกอบต้องเป็นการบริหารงานบุคคล)
   

 
5. ข้อเสนอแนะและแนวทางปรับปรุงแก้ไข 

จากการวิเคราะห์ผลค่าคะแนนท่ีได้ จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลปอแดงอำเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นำมาจัดทำ
ข้อเสนอแนะและแนวทางปรับปรุงแก้ไข ตามประเด็นการวิเคราะห์ ได้ดังต่อไปนี้ 

 
ประเด็นที่วิเคราะห์ ข้อเสนอแนะและแนวทางปรับปรุงแก้ไข 

1.กระบวนการปฏ ิบ ั ต ิ ง านท ี ่ โปร ่ ง ใสและมี
ประสิทธิภาพ 

จากผลคะแนนท่ีประเมินได้ตามตัวช้ีวัดข้อคำถามใน
ส่วน EIT ข้อ e4 (ส่วนท่ี 1) หน่วยงานมีช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มีค่า
คะแนนประเมินต่ำที่สุด 84.71 คะแนน ประเด็น
ค ือ ม ีผ ู ้ ร ับบร ิการหร ือผ ู ้มาต ิดต ่อราชการกับ
หน ่วยงานบางรายมีความเห ็นว ่าช ่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึง
ข ้ อม ู ลข ่ าวสารท ี ่ เ ผยแพร ่ ให ้ประชาชนหรือ
ผู ้ร ับบร ิการได้ร ับทราบนั ้นยังขาดความชัดเจน
เพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และ
ประชาส ัมพ ันธ ์ข้อมูลข ่าวสาร ผ ่านช ่องทางท่ี
หลากหลายและอำ นวยความสะดวกในการเข้าใช้
งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

2. การให้บริการระบบ E-Service จากผลคะแนนท่ีประเมินได้ตามตัวช้ีวัดข้อคำถามใน
ส่วน EIT ข้อ e9 (ส่วนที่ 1) ท่านเคยใช้งานระบบ
การให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน
หรือไม่ มีค่าคะแนนประเมินต่ำท่ีสุด 25.49 คะแนน
ประเด็น มีผู ้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าไม่เคยใช้ระบบการ
ให้บริการออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงาน ดังนั้น 
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หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ 
(E-Service) ท่ีเป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน  

3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

จากผลคะแนนท่ีประเมินได้ตามตัวช้ีวัดข้อคำถามใน
ส่วน EIT ข้อ e4 (ส่วนท่ี 1) หน่วยงานมีช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มีค่า
คะแนนประเมินต่ำที่สุด 84.71 คะแนน ประเด็น
ค ือ ม ีผ ู ้ ร ับบร ิการหร ือผ ู ้มาต ิดต ่อราชการกับ
หน ่วยงานบางรายมีความเห ็นว ่าช ่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึง
ข ้ อม ู ลข ่ าวสารท ี ่ เ ผยแพร ่ ให ้ประชาชนหรือ
ผู ้ร ับบร ิการได้ร ับทราบนั ้นยังขาดความชัดเจน
เพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และ
ประชาส ัมพ ันธ ์ข้อมูลข ่าวสาร ผ ่านช ่องทางท่ี
หลากหลายและอำ นวยความสะดวกในการเข้าใช้
งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

4. กระบวนการการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

จากผลคะแนนท่ีประเมินได้ตามตัวช้ีวัดข้อคำถามใน
ส่วน IIT ข้อ i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ี 
ท่ีขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มาก
น้อยเพียงใดมีค่าคะแนนประเมินต่ำที่สุด 44.83 
คะแนน ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมี
การขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัตงิาน
อย่างไม่ถูกต้อง ดังนั้น หน่วยงานควรระบุขั้นตอน
และแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
ตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู ่มือหรือแนว
ทางก ารปฏ ิ บ ั ต ิ ง านอย ่ า ง ช ั ด เ จนพร ้ อม ท้ั ง 
ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สิน
ของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ 
และควรมีแนวทางในการกำกับ ดูแล ตรวจสอบเพื่อ
ป้องกันมิให้นำทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์
ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง  

5.กระบวนการสร ้ างความโปร ่ ง ใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

จากผลคะแนนที่ประเมินได้ตามตัวชี้วัดมีค่าคะแนน
เฉลี่ย 96.89 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่าน(ดีเยี ่ยม) 
โดยไม่มีข้อคำถามใดที่มีค่าคะแนนต่ำกว่า 85.00 
คะแนน เห็นควรรักษามาตรฐานการดำเนินงานไว้
และควรกำชับดูแลและตรวจสอบการทำงานอย่าง
สม่ำเสมอเพื่อให้ดียิ่งขึ้นไป 
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6. กระบวนการควบคุม การตรวจสอบการใช้อำนาจ
และการบริหารงานบุคคล 

จากผลคะแนนที่ประเมินได้ตามตัวชี้วัดมีค่าคะแนน
เฉลี่ย 96.35 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่าน(ดีเยี ่ยม) 
โดยมีข้อคำถามในส่วน IIT ข้อ i14 ท่านคิดว่าการ
ดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงานของท่าน สามารถป้องกันการทุจริต
และประพฤติม ิชอบได ้  มากน ้อยเพ ียงใดของ
หน่วยงานหรือไม่ มีค่าคะแนนประเมินต่ำที ่ สุด 
80.69 คะแนน ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบาง
รายเห็นว่ามาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน
ยังไม ่สามารถป้องกันการทุจร ิตได้จร ิง ดังนั้น 
หน่วยงานควรวิเคราะห์มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานที่ได้กำหนดไว้  
รวมทั้ง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o34) 
ประกอบกับการประเมินความเสี ่ยงการทุจริตใน
ประเด็นการเร ียกร ับสินบน (อ ้างอ ิงจาก o30) 
จากนั้น นำผลการวิเคราะห์มากำหนดมาตรการ/
โครงการ/กิจกรรมเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o32) และดำ 
เนินการตามแผนฯ ที่ได้กำหนดไว้ ทั้งนี้ควรเผยแพร่
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบด้วย ส่วนในข้อ
ท ี ่ม ีค ่าคะแนนสูง เห ็นควรร ักษามาตรฐานการ
ดำเนินงานไว้และควรกำชับดูแลและตรวจสอบการ
ทำงานอย่างสม่ำเสมอเพื่อให้ดียิ่งขึ้นไป 

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

จากผลคะแนนที่ประเมินได้ตามตัวชี้วัดมีค่าคะแนน
เฉลี่ย 79.14 คะแนน อยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง 
โดยมีข้อคำถามในส่วน OIT ข้อ o24 ข้อมูลสถิติ
เรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบมีค่า
คะแนนประเมินต่ำที่สุด 0.00 คะแนน (เพราะตอบ
ข้อมูลมาไม่ครบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขาด
เดือนต..ค. 65- ธ.ค.66) ประเด็น การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ หน่วยงาน
ควรจัดทำ และเผยแพร่ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้ประชาชนทราบอย่าง
ครบถ้วน เพื ่อสร้างความเชื ่อมั ่นในกระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงานให้กับสาธารณชน ข้อ o28 รายงาน
ผลตามนโยบาย  No Gift Policy ม ี ค ่ าคะแนน
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ประเมินต่ำที่สุด 0.00 คะแนน (เพราะข้อมูลตาม
องค์ประกอบต้องเป็นปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปี
รายการประกาศเจตนารมณ์ต้องเป็นประกาศปี พ.ศ. 
2566 เช่นกัน) ประเด็น นโยบาย No Gift Policy 
หน่วยงานควรดำ เนินจัดทำ และเผยแพร่ข้อมูล 
รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy ที่มีเนื้อหา
และองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ตลอดจนเป็นไปตามแนวทางที ่สำ 
นักงาน ป.ป.ท. กำ หนด โดยให้ความสำคัญกับการ
ขับเคล่ือนหรือเสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
ตลอดจนการกำกับติดตามให้เกิดการปฏิบัติท่ีชัดเจน 
และรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy ต่อ
สาธารณชน เพื่อให้เกิดค่านิยมและวัฒนธรรม No 
Gift Policy ซึ่งจะช่วย ลดปัญหาการรับสินบนใน
รูปแบบของขวัญหรือของกำนัลของเจ้าหน้าท่ีภายใน
หน่วยงาน เพื่อสร้างความเชื่อมั่นว่าหน่วยงานมีการ
นำนโยบาย No Gift Policy มาขับเคล่ือนให้เกิดเป็น
ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร อันจะช่วยลดปัญหา
การรับสินบนในรูปแบบของขวัญหรือของกำนัลของ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน ข้อ o30 การประเมิน
ความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน 
ม ีค ่าคะแนนประเม ินต ่ำท ี ่ส ุด 0.00 คะแนน 
(ประเด็นข้อที ่ 4 ตามองค์ประกอบต้องเป็นการ
บริหารงานบุคคล)ประเด็น การประเมินความเสี่ยง
เพื ่อป้องกันการทุจริต หน่วยงานควรจัดทำและ
เผยแพร่ข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นที ่ เก ี ่ยวข ้องก ับส ินบนที ่ม ี เน ื ้อหาและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน โดยควรมีการทบทวนและวิเคราะห์เพื่อ
ค้นหาความเสี่ยงการทุจริตในรูปแบบที่เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานมีเร ียก/ร ับสินบน เพื ่อแลกกับการท่ี
เจ้าหน้าที่จะปฏิบัติงานหรือให้บริการ หรือละเว้น
การปฏิบัติ ไม่ว่าการกระทำ นั้นจะชอบหรือมิชอบ
ด้วยหน้าท่ี ใน 4 กระบวนงาน คือ 
(1) การอนุมัติ อนุญาต 
(2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตาม
ภารกิจ 
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
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(4) การบริหารงานบุคคล 
และกำหนดมาตรการและกลไกในการบริหารจัดการ
ความเส่ียงท่ีเพียงพอและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมี
การมอบหมายผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน และกำกับ
ติดตามการดำเนินการให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยงที่จะเกิดการ
ทุจริตและประพฤติม ิชอบของเจ้าหน้าที ่ในการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน   

 
นอกจากนี้หน่วยงานควรศึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะ

กระบวนการท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก การ
ส่งข้อมูลสำหรับการตรวจประเมินท่ีมี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วนและ
ชัดเจนตามองค์ประกอบของข้อมูลท่ีกำหนด 

 
6. แนวทางในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

(1) ให้ความรู้เรื่องการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ 
 

รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการ 
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ ผ่านส่ือสังคม 
ออนไลน์หรือส่ือสารสนเทศ
ของ หน่วยงาน 

สำนักปลัด 
 

-รายงาน
ความก้าวหน้า 
และสรุปผล  
ครั้งท่ี 1 ภายใน
เดือนมีนาคม 
2568 ครั้งท่ี 2 
ภายในเดือน
กันยายน 2568 
 

(๒) การบริหารงาน 
 

-ควรปรับปรุงข้อมูล ปัญหา
อุปสรรคและข้อเสนอแนะให้
ครอบคลุมและชัดเจน 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
 

-รายงาน 
ความก้าวหน้า 
และสรุปผล  
ครั้งท่ี 1 ภายใน
เดือนมีนาคม 
2568 ครั้งท่ี 2 
ภายในเดือน
กันยายน 2568 
 



-๑๕- 

 

(๓) ควรมีนโยบายด้านความ 
โปร่งใสในการดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 

ด้านความโปร่งใสในการ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างควรใช้
เว็บไซต์ของหน่วยงาน ในการ
ดำเนินการเป็นหลักซึ่งจะเป็น
แนวทางท่ีดีท่ีสุด เพื่อป้องกัน
การดำเนินงานในด้านการ
ทุจริต 

กองคลัง 
 

-รายงาน 
ความก้าวหน้า 
และสรุปผล  
ครั้งท่ี 1 ภายใน
เดือนมีนาคม 
2568 ครั้งท่ี 2 
ภายในเดือน
กันยายน 2568 
 

(๔) ผู้บริหารหน่วยงานควร
แสดงนโยบายเจตจำนงว่าควร
มีการกำหนดนโยบาย
มาตรการแผนงาน หรือ
โครงการ/กิจกรรมเพื่อพฒันา 
หน่วยงานให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสให้ครอบคลุมตาม
แนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ในแต่ละด้าน 

ผู้บริหารหน่วยงานควรแสดง
นโยบายเจตจำนงว่าจะ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต มีการกำหนดนโยบาย 
มาตรการ แผนงาน หรือ
โครงการ/กิจกรรม เพื่อพฒันา 
หน่วยงานให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสให้ครอบคลุมตาม
แนวทางการประเมินคุณธรรม
และความ โปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐในแต่ละด้าน ท้ังต่อ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 
โดยช้ีแจงให้ รับทราบจากการ
ประชุม หนังสือเวียนหรือติด
ประกาศภายในและต่อ
สาธารณชนผ่านทางเว็บไซต์ 
ของหน่วยงานหรือส่ืออื่นๆ 
 

สำนักปลัด 
 

-รายงาน 
ความก้าวหน้า 
และสรุปผล  
ครั้งท่ี 1 ภายใน
เดือนมีนาคม 
2568 ครั้งท่ี 2 
ภายในเดือน
กันยายน 2568 
 

(๕) การดำเนินงาน  
 

-จัดทำขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติงาน/การใหบ้ริการ
อย่าง ชัดเจน 
-สร้างจิตสำนึกใหแ้กพ่นักงาน
ใน หน่วยงานใหบ้ริการต่อ
ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ
อย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือก
ปฏิบัติ 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
 

-รายงาน 
ความก้าวหน้า 
และสรุปผล  
ครั้งท่ี 1 ภายใน
เดือนมีนาคม 
2568 ครั้งท่ี 2 
ภายในเดือน
กันยายน 2568 
 



-๑๖- 

 

-ให้ข้อมูลผู้มารับบริการหรือผู้
มาติดต่ออย่างถูกต้อง
ตรงไปตรงมาไม่ปิดบังข้อมูล 

(๖) การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  
 

-เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลท่ี 
สาธารณชนควรรับทราบอย่าง 
ชัดเจน 
-การเผยแพร่ข้อมูลเข้าถึงได้
ง่ายไม่ซับซ้อน และมีช่องทาง
หลากหลาย 
-สร้างการรับรู้ให้ผู้มาติดต่อ
หรือ ผู้รับบริการสามารถแสดง
ความ คิดเห็นติชม ร้องเรียนต่อ
การทุจริต ของเจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานได้ 

สำนักปลัด 
 

-รายงาน 
ความก้าวหน้า 
และสรุปผล  
ครั้งท่ี 1 ภายใน
เดือนมีนาคม 
2568 ครั้งท่ี 2 
ภายในเดือน
กันยายน 2568 
 

(7)การใช้จ่ายงบประมาณ รายงานให้ครบถ้วนตามตัวชี้วัด
และต้องระบุถึงปัญหา/
อุปสรรคในการดำเนินงานใช้
จ่ายงบประมาณรวมทั้ง
ข้อเสนอแนะด้วย 
 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
 

-รายงาน 
ความก้าวหน้า 
และสรุปผล  
ครั้งท่ี 1 ภายใน
เดือนมีนาคม 
2568 ครั้งท่ี 2 
ภายในเดือน
กันยายน 2568 
 

(8)การใช้ทรัพย์สินของส่วน
ราชการ 

ระบุข้ันตอนและกำหนด
แนวทางในการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการตามประเภท
งานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือ
แนวทางการปฏิบัติงานอย่าง
ชัดเจนพร้อมท้ังประชาสัมพันธ์
คู่มือหรือแนวทางการขอยืม
ทรัพย์สินของราชการให้แก่
บุคลากรในหน่วยงานได้รับ
ทราบ และควรมีแนวทางใน
การกำกับ ดูแล ตรวจสอบเพื่อ
ป้องกันมิให้นำทรัพย์สิน
ราชการไปใช้ประโยชน์ในทาง
ส่วนตัวหรือพวกพ้อง  

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
 

-รายงาน 
ความก้าวหน้า 
และสรุปผล  
ครั้งท่ี 1 ภายใน
เดือนมีนาคม 
2568 ครั้งท่ี 2 
ภายในเดือน
กันยายน 2568 
 



-๑๗- 

 

(9)การรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

รายงานให้ครบถ้วนตามตัวชี้วัด
และต้องระบุถึงปัญหา/
อุปสรรคในการดำเนินงาน
รวมทั้งข้อเสนอแนะด้วย 

สำนักปลัด 
 

-รายงาน 
ความก้าวหน้า 
และสรุปผล  
ครั้งท่ี 1 ภายใน
เดือนมีนาคม 
2568 ครั้งท่ี 2 
ภายในเดือน
กันยายน 2568 
 

(10)การเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

มีการประชุม/บันทึกรับฟัง
ความคิดเห็นของ
บุคคลภายนอกในการจัดทำ
แผนดำเนินงาน และติดตาม
การดำเนินงานรวมทั้ง
ประเมินผลการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 

สำนักปลัด 
 

-รายงาน 
ความก้าวหน้า 
และสรุปผล  
ครั้งท่ี 1 ภายใน
เดือนมีนาคม 
2568 ครั้งท่ี 2 
ภายในเดือน
กันยายน 2568 
 

 
************************************************************* 

  


