
รายงานผลการดำเนินงานแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖7 – ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖8 

องคการบริหารสวนตําบลปอแดง อําเภอชนบท จังหวัดขอนแกน 
 

ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน 
งบประมาณท่ี 

ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

1. การสรรหา 1.1 การปรับปรุงแผน 
อัตรากำลัง 3 ปี 

ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 
2567 ถึง พ.ศ. 2569) ประกาศใช้ไป 
เมื่อวันที่ ๖ พฤศจิกายน 2566 

0 ไม่ใช้งบประมาณ 1 กุมภาพันธ์ 2568 
ถึง 

30 มิถุนายน 2568 

แผนอัตรากำลัง 3 
ปี (2567 -2569) 
บรับปรุงครั้งที่ 2 

      

      



 

ประเด็น 
นโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน 

งบประมาณท่ี 
ได้รับการจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

2. ด้านการ 
พัฒนา 

2.1 กำหนดเส้นทางการ 
พัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็นกรอบ 
ในการพัฒนาบุคลากรในแต่ 
ละตำแหน่ง 

มีการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการ 
อบรมตามแผนพัฒนาบุคลากร และมี 
การประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรแจ้ง 
ความประสงค์เพ่ือเข้ารับการ 
ฝึกอบรม 

0 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 

มีการพิจารณาส่ง 
บุคลากรเข้ารับการ 
อบรมตามแผนพัฒนา 
บุคลากร 

2.2 สร้างบทเรียนความรู้ตาม 
สายงานให้อยู่ในระบบ e- 
learning เพ่ือให้บุคลากรใช้ 
เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต 

มีการส่งเสริมให้บุคลากรเกิดการ 
เรียนรู้ผ่านระบบสารสนเทศ 

0 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 

มีการส่งเสริมให้ 
บุคลากรเกิดการเรียนรู้ 
ผ่านระบบสารสนเทศ 

2.3 ดำเนินการประเมินผล 
การปฏิบัติงานของบุคลากร 
ตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด 

มีการดำเนินการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

0 ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่ ๑ รอบ 
เมษายน ๒๕๖8 
ครั้งที ่๒ รอบ ตุลาคม 

๒๕๖8 

มีการดำเนินการ 
ประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานตาม 
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

 2.4 ดำเนินการประเมินความ 
พึงพอใจบุคลากร 

มีการดำเนินการร้อยละ 90 พึง 
พอใจด้านสิทธิ สวัสดิการ 
ความก้าวหน้า 

0 ไม่ใช้งบประมาณ 30 กันยายน 2568 มีการดำเนินการร้อย 
ละ 90 พึงพอใจด้าน 
สิทธิ สวัสดิการ 
ความก้าวหน้า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล 3 ปี 
 

โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลปอแดง ประเภท สามัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                      
 
 
 

 
 
 
 
 

 

สำนัก / กอง ปลัด รองปลัด ตรวจสอบภายใน สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษาฯ รวม 
มีคนครอง 1 1 1 10 8 2 4 27 

ว่าง 0 0 0 2 2 1 2 7 
รวม 1 1 1 12 10 3 6 34 

๑. งานบริหารงานทั่วไป 
๒. งานอำนวยการ 
3. งานนโยบายและแผน 
4. งานกฎหมายและคดี 
5. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

สำนักปลัด อบต. (01) 
หัวหน้าสำนักปลัด อบต. (1) 

(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับตน้) 

กองคลัง (04) 
ผู้อำนวยการกองคลัง (1)      
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้) 

กองช่าง (05) 
ผู้อำนวยการกองช่าง (1) 

(นักบริหารงานช่าง ระดับตน้) 

กองการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม (08) 

ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ (1) 
นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (00) 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1)  

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (00) 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 

หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (1)  

๑. งานการเงินและบัญชี 
๒. งานพัฒนารายได้ 
3. งานพัสดุและทรัพย์สิน 

๑. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
๒. งานก่อสร้าง 

๑. งานบริหารงานการศึกษา 
๒. งานส่งเสริมการศึกษา 
3. งานบริหารการศึกษา 



สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (01) 
 
 
 
 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก./ปก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด 0 0 1 0 0 4 0 2 0 5 0 12 
มีคนครอง 0 0 1 0 0 3 0 2 0 4 0 10 
อัตราว่าง 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 2 

หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (๑) 

งานบริหารงานทั่วไป 
เจ้าพนักงานธุรการ 
ชำนาญงาน (1) 

งานอำนวยการ 
นักจัดการงานทั่วไป 

ปฏิบัติการ (1) 

งานกฎหมายและคดี
นิติกร 

ปก./ชก. (ว่าง 1) 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 

(1) 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภัยชำนาญงาน (๑) 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 
- ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข (ว่าง ๑) 
- พนักงานขับรถยนต์ (๑) 
 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (1) 
 

งานนโยบายและแผน 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ปฏิบัติการ (1) 



กองคลัง (04) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก./ปง. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด 0 0 2 0 0 1 0 4 0 3 0 10 
มีคนครอง 0 0 1 0 0 0 0 4 0 3 0 8 
อัตราว่าง 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 2 

งานพัฒนารายได้ 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน (ว่าง 1) 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (ว่าง 1) 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
- นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ (1) 
- เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน (1) 

 

งานการเงินและบัญชี 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชำนาญงาน (๑) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน (๑) 

 
 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (1) 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยนักวิชาการการเงินและบัญชี (๑) 
 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (๑) 
 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (๑) 
 



กองช่าง (05) 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก./ปง. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 3 
มีคนครอง 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 2 
อัตราว่าง 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

 
 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร    
นายช่างโยธาชำนาญงาน (1) 

 

ผู้อำนวยการกองช่าง 

นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (ว่าง 1) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (๑) 
 

งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง    



กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (08) 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น บุคลากรทางการศึกษา วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 
ระดับ สูง กลาง ต้น ครู ครู ผช./ครู ผดด. ชช. ชพ. ชก./ปง. อส. ปง./ชง. 

อัตราทั้งหมด 0 0 1 2 0 0 0 1 0 0 0 2 0 6 
มีคนครอง 0 0 0 2 0 0 0 1 0 0 0 1 0 3 
อัตราว่าง 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น (ว่าง ๑) 

งานบริหารงานการศึกษา    
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ (1) 

 

งานส่งเสริมการศึกษา    
ครู (2) 

 

งานบริหารการศึกษา    
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็ก (ว่าง 1) 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ดูแลเด็ก (2) (ว่าง 1) 
 



หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
 
 
 

  
 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก./ปง. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 
มีคนครอง 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 
อัตราว่าง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (1) 

 



สถิติขอ้มูลการฝึกอบรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ท่ี ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา 
จำนวนผลสำเร็จของ 

การดำเนินการ 
1 นายกังวาน ไชยบุรี หัวหน้าสำนักปลัด ประชุมขับเคลื่อนธนาคารขยะ (Recyclable Waste 

Bank) 
๒๖ ม.ค.68 1 ราย 

2 นายรุงนะภา ออนศรี นักวิชาการพัสดุชํานาญการ การเตรียมความพรอมเขาระบบบัญชีคอมพิวเตอร 
ของ อปท. (New e-LASS) 

๑-๓ มี.ค. ๖8 ๒ ราย 

3 นางสาวผองศร ีคําดี นักวิชาการศึกษา การจัดทําขอตกลงในการพัฒนางาน และการประเมิน 
เพ่ือเล่ือนวิทยฐานะขราชการครู 

๙-๑๑ ธ.ค. 67 ๓ ราย 

4 นางสาวฐิตินันท สะเดา เจาพนักงานธุรการปฏิบัติ 
งาน 

การปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงาน 
สารบรรณ(ฉบับที่ ๔) พ.ศ.๒๕๖๔ ขอ๘ การสราง 
ทะเบียนคุมบัญชีหนังสือในรูแบบิเล็กทรอนิกส รุนที ่๗-๘ 

 
๒๔-๒๖ มี.ค. 68 

 
1 ราย 

5 นายเมธี เท่ียงสันเทียะ เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
ปฏิบัติงาน 

ข้ันตอนการจัดเก็บภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสรางการปรับ 
ภาษ ี๒๕๖๖LTAX๓๐๐และการเตรียมขอมูลเขาสู (LTAX 
ONLINE) 

๓-๕ มี.ค. 68 1 ราย 



 

ท่ี ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา 
จำนวนผลสำเร็จของ 

การดำเนินการ 

6 นางสาวเกษร เจริญชัย นักวิเคราะนโยบายและแผน 
ปฏิบัติการ 

เทคนิคและวิธีการนําแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๖๖ 
-๒๕๗๐ไปจัดทํางบประมาณรายจายและข้ันตอนแนวทาง 
การจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖8 รุนที่ ๑-๘ 

๒-๔ มิ.ย. 68 1 ราย 

๗ สิบเอกสุรพล วรดี เจาพนักงานปองกันฯ 
ชํานาญงาน 

ขาราชการสวนทองถิ่นระดับอาวุโส รุนที ่๖ 2๘ ม.ค-๙ ก.พ.๖8 1 ราย 
   

 

 
๘ 

 

 
นางสาวสุพรรณี รักขวา 

 
 
จพง.การเงินและบัญชี 
ชํานาญงาน 

 
เจาพนักงานการเงินและบัญชี 

 
๓-มิ.ย.๖๘ 
20-
มิ.ย.๖๘ 

 
๑ ราย 

   



 


