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ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ ๒๘ และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ขอ 29 กำหนดวา คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  มีอำนาจหนาท่ี กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน
พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผย
ภายในสิบหาวัน  นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา
สามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป   

การติดตามและประเมินผลเปนเครื่องมือท่ีสำคัญอยางยิ่งตอผูบริหารทองถ่ินในการบริหารงาน                
เพ่ือพัฒนาองคกรใหประสบผลสำเร็จตามที่ตั ้งเปาหมายไวซึ ่งขอมูลที่ไดจากการติดตามและประเมินผล                
สามารถนำมาใชในการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการทำงานขององคการบริหารสวนตำบลปอแดงใหบรรลุเปาหมาย
สามารถตรวจสอบผลการดำเนินงานในภาพรวมวาประสบผลสำเร็จตามท่ีกำหนดหรือไมและนำผลท่ีไดจากการ
ติดตามมาใชในการตัดสินใจเพ่ือกำหนดทิศทางการพัฒนาทองถ่ินในครั้งตอไป 

      เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลาว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลปอแดง  จึงไดดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัมนาองคืการบริหาร
สวนตำบลปอแดง  ประจำปงบประมาณ  2568  ข้ึน  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นท่ีไดจากการติดตามให
นายกองคืการบริหารสวนตำบลทราบ  สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนได  และเกิดประโยชนสูงสุดตอ
ประชาชนในพ้ืนท่ีองคืการบริหารสวนตำบลปอแดง   
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1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
         การติดตาม  (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการท่ีแตกตางกันมีจุดหมาย                 
ไมเหมือนกัน แตกระบวนการท้ังสองมีความเก่ียวของสัมพันธกัน และเม่ือนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยใหผูบริหาร พนักงาน พนักงานจาง สมาชิก
สภาองคการบริหารสวนตำบล  สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาทองถ่ินตามแผนงาน โครงการไดอยาง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลปอแดงจึง
เปนการติดตามผลท่ีใหความสำคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล   
ปอแดงหรือกิจกรรมตาง ๆ ท่ีดำเนินการหรือไมไดดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีไดกำหนดไวหรือไม รวมท้ัง
งบประมาณในการดำเนินงาน 
  2. ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลปอแดงตรวจสอบดูวา
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรท้ังดานปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาท่ีกำหนดไว
หรือไมอยางไร 
  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายท่ีกำหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหา
อุปสรรคอะไรบาง ท้ังในดานการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ทองถ่ิน และข้ันตอนตาง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงาน
ตามภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลปอแดง  วาดำเนินการไดตามเปาหมายท่ีกำหนดไวหรือไม  ทำใหทราบ
และกำหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะทำใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) 
จุดออน (weaknesses)  โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 
2566-2570)  โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซ่ึงอาจเกิดจากผูบริหาร  สมาชิกสภา ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
ผูบริหารระดับหัวหนาสำนัก/ผูอำนวยการกอง   บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลปอแดงสภาพพ้ืนท่ีและผูมี
สวนเก่ียวของเพ่ือนำไปสูการปรับปรุงแผนงาน   โครงการพัฒนาใหเกิดความสอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคม
ภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนตำบลปอแดง 
  บทสรุปของความสำคัญก็คือ  ในการไปสูการวางแผนการพัฒนาปตอๆไป เพ่ือใหเกิดสัมฤทธิ์      เชิง
คุมคา  ในกิจการสาธารณะมากท่ีสุด  และเม่ือพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดำเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบใน
การดำเนินการขยายโครงการ งานตางๆ ท่ีเปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้  และเม่ือ
พบปญหาและอุปสรรคก็จะตองตั้งรับใหม่ัน  รอโอกาสท่ีจะดำเนินการและตั้งม่ันอยางสุขุมรอบคอบพยายามลด
ถอยสิ่งท่ีเปนปญหาและอุปสรรค  เม่ือพบจุดออนตองหยุดและถดถอยปญหาลงใหได  ดำเนินการปรับปรุงใหดีข้ึน
ตั้งรับใหม่ันเพ่ือรอโอกาสสุดทาย  เม่ือมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรหรือผูมีสวนไดสวนเสียในองคการบริหารสวน
ตำบลปอแดง  ใหเกิดประโยชนเพ่ือดำเนินการขยายแผน  โครงการ  งานตางๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบ
ดำเนินการเพ่ือใหเกิดการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลปอแดง   สงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็ง
และมีความยั่งยืน  เปนไปตามเปาหมายประสงคท่ีตั้งไวไดอยางดียิ่ง  

สวนที ่ 1 

   บทนำ 
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2.  วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
๒.๑ เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลปอแดงซ่ึงจะชวย

ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหนาท่ีของหนวยงาน  รวมท้ังการปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีข้ัน  มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

๒.๒ เพ่ือใหทราบความกาวหนาการดำเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายท่ีกำหนดไว  สภาพผลการ
ดำเนินงาน  ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจท่ีไดกำหนดไว 

2.3 เพ่ือเปนขอมูลสำหรับเรงรัด  ปรับปรุง  แกไขขอบกพรองของการดำเนินงาน  โครงการ  การยกเลิก
โครงการท่ีไมเหมาะสมหรือหมดความจำเปนขององคการบริหารสวนตำบลปอแดง 

2.4 เพ่ือสรางความรับผิดชอบของผูบริหารทองถ่ิน  ปลัด ผูบริหารระดับสำนัก / กอง ทุกระดับ ท่ีจะตอง
ผลักดันใหการดำเนินการตามแผนงานโครงการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชน
กับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเก่ียวของ ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลปอแดงหรือสังคมสวนรวมมากท่ีสุด 

2.5 เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสำเร็จของการปฏิบัติงานตาม
แผนงาน โครงการ  

3.  ขั้นตอนการติดตามประเมินผล 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ ๒๘ และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ขอ 29 กำหนดวา คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  มีอำนาจหนาท่ี ดังนี้   

(1)  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร

ทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพรอมท้ังประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวัน  นับแตวัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยป
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

(4)  แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 

1.การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีดังนี้ 
1.นายสมยศ  หนูวงษ  สมาชิก  อบต                ประธานกรรมการ 
2.นายธาตรี  ตันธีรพลชัย         สมาชิก  อบต                     กรรมการ 
3.นายสมพงษ  ดงนอย        สมาชิก  อบต                      กรรมการ 
4.นายอำนาจ  ภูอินนา  กำนันตำบลปอแดง                   กรรมการ 
5.นายวิสร  วสิุวงษ                 ผูชวยผูใหญบานหมูท่ี 8                  กรรมการ 
6.นายสุรชยั  เสาวะรส           ผอ.ร.ร.บานหัวฝายโนนสะอาดวิทยาคม กรรมการ 
7.นางปทุมรัตน  หลาจันทร ผอ.ร.ร.บานหนองไฮหนองแวง      กรรมการ                                

     8.นายสุรศักดิ์  แปลยาว   ผูทรงคุณวุฒิ        กรรมการ 
  9.นายทองสวย  รูปสูง  ผูทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 
  10.นางสาวนัสรา  ประจันตะเสน  หัวหนาสำนักปลัด        กรรมการ 

11.นางสาวเกษร  เจริญชัย  นักวิเคราะหนโยบายและแผนฯ       กรรมการและเลขานุการ 
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คณะกรรมการการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ตองดำเนินการใหการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง  และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน        
โดยการกำหนดกรอบ  แนวทาง  วิธีการ  และหวงเวลาใหเหมาะสมกับองคการบริหารสวนตำบลปอแดง 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินแผนพัฒนาทองถ่ินตามกรอบแนวทาง  วิธีการ และหวงเวลา       
ท่ีกำหนดโดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอ
นายกองคการบริหารสวนตำบลปอแดงเพ่ือดำเนินการตอไป 

2. การกำหนดแนวทางและวิธีการ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบล           

ปอแดงไดกำหนดข้ันตอน  แนวทาง และวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหาร
สวนตำบลปอแดง ดังนี้   

1. กำหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามประเมินผล  โดยการสัมภาษณ /สังเกต หรือจาก
เอกสาร ของการปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถ่ินประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. วางแผนติดตามและประเมินผลกำหนดเวลา  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  และวิธีการวิเคราะห
ขอมูล และสรางเครื่องมือ  โดยใชแบบสัมภาษณ  หรือแบบสอบถาม   

3. ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  เปนการดำเนินการตามวัตถุประสงคและ
ข้ันตอนท่ีไดกำหนดไว  

4. การวิเคราะหขอมูล  ตามตัวชี้วัดท่ีกำหนด โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน  เชน  คารอยละ  
คาเฉลี่ย  เปนตน  หรืออาจใชการวิเคราะห  หรือการพรรณนาเปรียบเทียบ หรืออ่ืนๆ  ตามความเหมาะสม   

5. รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถ่ินใหผูเก่ียวของทราบตามแบบท่ีกำหนดไว   
6. รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  รายงานผลและเสนอ

ความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลปอแดง  ตอนายกองคการ
บริหารสวนตำบลปอแดง  เพ่ือใหนายกองคการบริหารสวนตำบลปอแดงเสนอตอสภาองคการบริหารสวนตำบล
และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป   

7. การวินิจฉัยสั่งการ  การนำเสนอเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไขท่ีดี  หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลปอแดงหรือผูท่ีเก่ียวของหรือผูมี
อำนาจในสำนัก  กองตางๆ ไดรับรายงานสรุปแลวจะวินิจฉัย/สั่งการ   เพ่ือแกไขปญหาท่ีไดจากรายงานสรุป  ซ่ึง
อาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ไดตามความเหมาะสมตอนายกองคการบริหารสวน
ตำบลปอแดง 

๓. การรายงานผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลปอแดง  มีอำนาจ
หนาท่ีในการรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอนายกองคการบริหาร
สวนตำบล  เพ่ือใหนายกองคการบริหารสวนตำบล  เสนอตอสภาองคการบริหารสวนตำบลและคณะกรรมการพัฒนา
องคการบริหารสวนตำบล  โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  
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4. เครือ่งมอืการตดิตามประเมินผล  
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans)  เปนสิ่งของ  วัสดุ  อุปกรณหรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลปอแดง ใชในการเก็บขอมูลการติดตามผล  รวมท้ังการพิจารณาเลือกใชเครื่องมือ
และเทคนิควิธีการ เชน แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบสัมภาษณ (Interview)  และแบบสังเกตการณ  
(Observation) เปนตน 

1. กรอบและแนวทางในการตดิตามและประเมนิผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลปอแดง 

กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลาดังนี้ 
   1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล          

ปอแดงอยางนอยปละ 1 ครั้งภายในเดือนธันวาคม และสรุปผลการติดตามและประเมินผลในภาพรวม  
   2) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ

นายกองคการบริหารสวนตำบลปอแดงเพ่ือใหนายกองคการบริหารสวนตำบลปอแดงเสนอสภาองคการบริหารสวน
ตำบลปอแดงภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

1.2 ความสอดคลอง  (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ 
(ผลผลิต) ท่ีกำหนดข้ึนมีความสอดคลองและนำไปกำหนดเปนวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตำบลปอแดง 

ผู้บริหาร

ท้องถ่ิน 

 

คณะกรรมการ

พัฒนาของ 

อปท. 

ธันวาคม 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล 

ผู้บริหาร

ท้องถ่ิน 
สภาท้องถ่ิน 

รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผู้บริหาร

ท้องถ่ิน 

 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาให้ประชาชนในตำบลทราบ

ในท่ีเป�ดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วัน

รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว

และต้องป�ดประกาศไว้เป�นระยะเวลาไม่

น้อยกว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

   ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอ

 

เสนอ 

ผงัขัน้ตอนการรายงานผล 
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1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบดวย  คน  เงิน  วัสดุ  อุปกรณ  เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือท่ีมี
อยูจริงในองคการบริหารสวนตำบลปอแดงมาปฏิบัติงาน 

1.4 ความกาวหนา (Progress)  กรอบของความกาวหนาของแผนงาน  โครงการตางๆ    จะ
วัดจากรายการท่ีเปนโครงการในรอบ 5 ป วัดไดจากชองปงบประมาณและท่ีผานมา  โครงการท่ีตอเนื่องจาก
ปงบประมาณท่ีผานมา 

1.5 ประสิทธิภาพ  (Efficiency) เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกันระหวาง
ผลผลิตหรือผลท่ีไดรับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใชไปในการพัฒนาทองถ่ิน  ขององคการบริหารสวนตำบลปอแดง ซ่ึง
สามารถวัดไดในเชิง ปริมาณ ขนาด  ความจุ พ้ืนท่ี  จำนวน  ระยะเวลา  เปนตน 

1.6 ประสิทธิผล  (Effectiveness)  เปนผลท่ีไดจากประสิทธิภาพทำใหเกิดผลลัพธและ
ผลผลิต (Outcome and Output)  ซ่ึงสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิงคุณภาพ  
ซ่ึงวัดเปนความพึงพอใจหรือสิ่งท่ีประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข  เปนตน 

  2. ระเบียบ วิธีการในการติดตามประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบล           
ปอแดงกำหนด  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้  

   2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมี องคประกอบใหญๆ ท่ีสำคัญ 3 ประการ คือ    

       1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  
       2) เครื่องมือ 
       3) กรรมวิธีหรือวิธีการตางๆ  
   2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
       1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล  การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนามีเปาหมายเพ่ือมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น  อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีจะเกิดข้ึนได    

        2) การสำรวจ (survey) เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนท่ีผูรับผิดชอบ
โครงการจัดทำไวแลว  หรืออาจเปนขอมูลท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจดบันทึก (record)  สังเกต 
(observe) หรือ วัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพ้ืนท่ีจากผูมีสวน
เก่ียวของ  เจาหนาท่ี  บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลปอแดงเปนขอมูลท่ีมีอยูตามธรรมชาติ พฤติกรรม  
ความตองการ  ซ่ึงศึกษาไดโดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได 

 3. กำหนดเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบล            

ปอแดงกำหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล  ดังนี ้
 3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและ

วัดผล   เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง  ซ่ึงรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด 

จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัด  เช่น การทดสอบและการวัดโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

เป�นต้น 
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  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป�นการสัมภาษณ์เดี่ยวหรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป�น

การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเก่ียวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด คณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลจะต้องกำหนดแนวทางการสัมภาษณ์ด้วย โดยท่ัวไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป�น ๒ 

ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป�นทางการหรือก่ึงทางการ (formal or semi-formal interview) ซ่ึงใช้แบบ

สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป�นทางการ 

(informal interview) ซ่ึงคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในข้ันตอน 

      3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลใช้การสังเกต เพ่ือ

เฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาท้องถ่ิน คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องมีการบันทึกการสังเกต 

แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (๑ ) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant 

observation) เป�นวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับบุคคล ชุมชนหรือ

หมู่บ้าน มีกิจกรรมร่วมกัน (๒) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกต 

โดยตรง (Direct observation) เป�นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มี

ส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลปอแดง 

       3.4 การสำรวจ (surveys) ในท่ีนี้หมายถึง การสำรวจเพ่ือประเมินความคิดเห็นการรับรู้ 

ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความต้องการของยุทธศาสตร์ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะต้องมีการบันทึก

การสำรวจ และทิศทางการสำรวจ 

       3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีความจำเป�นอย่างยิ่ง     

ท่ีจะต้องใช้เอกสาร ซ่ึงเป�นเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา  ป�ญหาและความต้องการของ

ประชาชนในท้องถ่ิน  สาเหตุของป�ญหา  แนวทางการแก้ไขป�ญหา  ตลอดจนการกำหนดเป้าหมาย กลยุทธ์ และ

วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

5. ประโยชนของการติดตามประเมนิผล 
5.๑ ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตางๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินและการ

ดำเนินการตามโครงการซ่ึงจะทำใหวิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน 
5.2 ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนปจจัยท่ีทำใหแผนพัฒนาทองถ่ินและ 

การดำเนินการตามโครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีมีปญหา ทำใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมายอยางทันทวงที ท้ัง
ในปจจุบันและอนาคต 

5.3 ชวยใหการใชทรัพยากรตาง ๆ เกิดความประหยัด คุมคาไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาทองถ่ิน 

5.4 กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเก่ียวของกับการพัฒนาทองถ่ิน การจัดทำโครงการและ
รับผิดชอบ โครงการ มีความสำนึกตอหนาท่ีความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียด เนื้อหา ขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ 
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5.5 ทำใหภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลปอแดงแตละคน แตละ

สำนัก/กอง มีความสอดคลองกัน ประสานการทำงานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทำใหเปาหมายขององคการ
บริหารสวนตำบลปอแดงเกิดความสำเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

5.6  สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ 
กิจกรรม งานตาง ๆ และประชาชนพึงพอใจเม่ือไดรับการบริการประชาชนในเขตองคการบรหิารสวนตำบลปอแดง 
 
 

****************** 
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1. วสิยัทศันในการพฒันาขององคการบรหิารสวนตำบลปอแดง 

“เปนชุมชนท่ีนาอยูอาศัย  ปลอดภัยยาเสพติด 
มีคุณภาพชีวิตท่ีกาวหนา  มีการศึกษาท่ีกาวไกล 
มีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณ มีทุนทางสังคมท่ีเพียบพรอม 
มีสิ่งแวดลอมท่ีไรมลพิษ  มีการเพ่ิมผลผลิตในชุมชน” 

 

2. ยุทธศาสตร 
1.การพัฒนาคมและสังคมท่ีมีคุณภาพ 
2.การแกไขปญหาความยากจน    
3.การพัฒนาเมืองและชุมชนนาอยู 
4.การพัฒนาเศรษฐกิจระดับฐานราก การคา  และการลงทุน 
5. การจดัการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 
6.การพัฒนาการทองเท่ียว 
7.การพัฒนาระบบบริหารจดัการท่ีดี 

 

3. เปาประสงค 
1.ปรับปรุงและกอสรางระบบการคมนาคมทางบก  รักษาความสะอาดถนน ปรับปรุงและกอสรางทางระบายน้ำ  

การสาธารณูปโภค  การสาธารณูปการ  จัดทำผังเมือง  ควบคุมอาคาร  ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลปอแดง 
2.จัดใหมีและบำรุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ  สงเสริมการกีฬา  สงเสริมและสนับสนุนการปองกันและ

รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ความเปนระเบียบเรียบรอย  ในเขตพ้ืนท่ีองคการ
บริหารสวนตำบลปอแดง 

3.จัดการศึกษา  สงเสริมศาสนาและวัฒนธรรม  การสังคมสงเคราะห  พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  
ผูดอยโอกาส  เยาวชน  ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลปอแดง 

4.สงเสริมและบำรุงรักษา  ศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน  วัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน  ในเขตพ้ืนท่ี
องคการบริหารสวนตำบลปอแดง 

5.ปองกันโรค  ระงับโรคติดตอ  การอนามัยครอบครัว  ควบคุมการเลี้ยงสัตว  กำจัดขยะสิ่งปฏิกูล  และน้ำเสีย  
ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลปอแดง 

6.ดูแลรักษาท่ีสาธารณะ  สงเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  สิทธิ  เสรีภาพ ของประชาชน  สงเสริมการ
มีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินของราษฎร  ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลปอแดง 

7.การสงเสริมและการฝกการประกอบอาชีพ  ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลปอแดง 
 

4.จดุมุงหมายเพือ่การพฒันา 
        “สร้างความเป�นธรรมลดความเลื่อมล้ำในสังคม  โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการสร้างชุมชน

เข้มแข็ง  ร่วมคิด  ร่วมทำในทุกเรื่อง  ให้เกิดการเปลี่ยนแปลง  ด้านพัฒนาคมให้มีคุณภาพมีคุณธรรม  ด้านพัฒนา

งานให้มีเงินแบบพอเพียง  ด้านพัฒนาบ้านให้น่าอยู่คู่คุณธรรม  และด้านพัฒนาเมืองให้เป�นเมืองน่าอยู่คู่คุณธรรม” 

5.นโยบายของผูบรหิารองคการบรหิารสวนตำบล 
๑. นโยบายด้านการพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ  จะดำเนินการ 

สวนที ่ ๒ 

วสิยัทศัน ยทุธศาสตร เปาประสงค  
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   1.1  พัฒนา สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในทุกระดับท้ังในและ
นอกระบบครอบคลุมทุกชวงวัย 

1.2  อนุรักษสืบสาน ศาสนาศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี และคานิยมท่ีดีงามสูคน   
รุนตอไป 

1.3  พัฒนา สงเสริม และสนับสนุนการจัดการดานสาธารณสุข การปองกัน และ
ควบคุมโรค การรักษาพยาบาลการฟนฟูสมรรถนะทางดานรางกายและ จิตใจใหประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง 

1.4  แนวทางการพัฒนา สงเสริมและสนับสนุนการกีฬาเพ่ือสรางนิสัยรัก  การกีฬา
กติกาสังคม  และสราง โอกาสใหเยาวชนพัฒนาการกีฬาสู  ความเปนเลิศ   

๒. นโยบายดานการแกไขปญหาความยากจน    
2.1  แนวทางการสงเคราะห  และชวยเหลือแกผูยากจนและผูดอยโอกาสในดานท่ีอยูอาศัยและการ

ดำรงชีวิต 
2.2  แนวทางการสงเสริมกระบวนการเรยีนรูในการดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  ๓.  นโยบายดานการพัฒนาเมืองและชุมชนนาอยู  จะดำเนินการ 
   3.1  แนวทางการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานการคมนาคมขนสงและระบบสาธารณูปโภค

สาธารณูปการท่ีไดมาตรฐาน 
3.2  แนวทางการพัฒนา  สงเสริมและสนับสนุนระบบการรักษาความปลอดภัยใหเมืองและชุมชน

ปลอดภัย  ปลอดยาเสพติด  และปลอดอบายมุข โดยชุมชนมีสวนรวม 
  ๔.  นโยบายดานการพัฒนาเศรษฐกิจระดับฐานราก การคาและการลงทุน  จะดำเนินการ 
   4.1  แนวทางการสงเสริม  และสนับสนุนการคาและการลงทุน 

๕.  นโยบายดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจะดำเนินการ 
5.1 แนวทางการอนุรักษ  ฟนฟูพ้ืนท่ีปาและปาตนน้ำลำธารใหเกิดความสมบูรณ 

5.2  แนวทางการพัฒนาฟนฟูแหลงน้ำและการบริหารจัดการน้ำอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 
5.3 แนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการขยะชุมชน  สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย 

  ๖.  นโยบายดานการพัฒนาการทองเที่ยว จะดำเนินการ 
6.1 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนา  ฟนฟู  แหลงทองเท่ียวใหยั่งยืน 

7. นโยบายดานการพฒันาระบบบรหิารจดัการทีด่ ี จะดำเนนิการ 

7.1 แนวทางการพัฒนาสมรรถภาพการทำงานของบุคลากร ทุกระดับอยางตอเนื่อง 
7.2 แนวทางการพัฒนาเพ่ิมขีดความสามารถในดานการบริหารจัดการ การเงิน  การ

คลัง  และงบประมาณของ อบต. ใหมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
7.3 แนวทางการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหทันสมัยเพ่ือการบริหารงานและ

การบริการประชาชน 
7.4 แนวทางการเสริมสรางความเขมแข็งและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

 
 

********************** 
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แบบที่ 1  แบบกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
คำชี้แจง: แบบท่ี  1 เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยจะทำการ
ประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินแลว 

 
    ชือ่องคกรปกครองสวนทองถิน่ : องคการบริหารสวนตำบลปอแดง อำเภอชนบท  จังหวดัขอนแกน 

ประเด็นการประเมนิ 
มีการ 

ดำเนนิงาน 
ไมมกีาร

ดำเนนิงาน 
สวนที ่1 คณะกรรมการพฒันาทองถิน่   
1.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   
2.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   
3.    มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ   
4.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   
5.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   
6.    มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ิน และรวมจัดทำราง 
       แผนพัฒนาทองถ่ิน 

  

สวนที ่2 การจัดทำแผนการพฒันาทองถิน่   
7.    มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสำคัญของทองถ่ินมาจัดทำฐานขอมูล   
8.    มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทำแผน   
9.    มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพ 
       การพัฒนาทองถ่ิน 

  

10.  มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลอง 
       กับศักยภาพของทองถ่ิน 

  

11.  มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลอง 
       กับยุทธศาสตรจังหวัด 

  

12.  มีการกำหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน   
13.  มีการกำหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน   
14.  มีการกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน   
15.  มีการกำหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   
16.  มีการอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน   
17.  มีการจัดทำบัญชีกลุมโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ิน   
18.  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน   

 
 

   สวนที ่3   
 

  ผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา 
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แบบที่ 2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิน่ 
คำชี้แจง: แบบท่ี  2  เปนแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุปะสงคเพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาตรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ภายในแผนพัฒนาทองถ่ิน  โดยมีการกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการ
ดำเนินงานภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
 
สวนที่  1  ขอมูลทั่วไป 
1.ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ......องคการบริหารสวนตำบลปอแดง..... 
2.รายงานผลการดำเนินงานที่ผานมา 

        ประจำปงบประมาณ  2568  (ตุลาคม  2567-กันยายน  2568) 

สวนที่  2  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566-2570) 
1.จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566-2570) 
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ยทุธศาสตร 
ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป  2570 รวม 5 ป 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

ยทุธศาสตรที่  1   
การพัฒนาคนและสงัคมที่มคีณุภาพ 
แผนงานการศึกษา 
แผนงานศาสนา 
แผนงานสาธารณสุข 
แผนงานสรางความเข็มแข็งของชุมชน 
 

 
 

20 
10 
11 
7 
 

 
 

3,284,672 
460,000 

1,050,000 
158,000 

 

 
 

20 
10 
11 
7 
 

 
 

3,284,672 
460,000 

1,050,000 
158,000 

 

 
 

20 
10 
11 
7 
 

 
 

3,284,672 
460,000 

1,050,000 
158,000 

 

 
 

20 
10 
11 
7 
 

 
 

3,284,672 
460,000 

1,050,000 
158,000 

 

 
 

20 
10 
11 
7 
 

 
 

3,284,672 
460,000 

1,050,000 
158,000 

 

 
 

100 
50 
55 
35 

 

 
 

16,423,360 
2,300,000 
5,250,000 
790,000 

 
รวม 48 4,952,672 48 4,952,672 48 4,952,672 48 4,952,672 48 4,952,672 240 24,763,360 

ยทุธศาสตรที่  2   
การแกไขปญหาความยากจน 
แผนงานสังคมสงเคราะห 
แผนงานการเกษตร 
 

 
 

4 
10 

 
 

7,160,000 
1,010,000 

 
 

4 
10 

 
 

7,160,000 
1,010,000 

 
 

4 
10 

 
 

7,160,000 
1,010,000 

 
 

4 
10 

 
 

7,160,000 
1,010,000 

 
 

4 
10 

 
 

7,160,000 
1,010,000 

 
 

20 
50 

 
 

35,800,000 
5,050,000 

รวม 14 8,170,000 14 8,170,000 14 8,170,000 14 8,170,000 14 8,170,000 70 40,850,000 
ยทุธศาสตรที ่ 3   
การพฒันาเมอืงและชมุชนนาอยู 
แผนงานความสงบภายใน 
แผนงานเคหะและชุมชน 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

 
 

16 
40 

244 

 
 

1,365,000 
12,388,250 
32,316,785 

 
 

16 
40 

244 

 
 

1,365,000 
12,388,250 
32,316,785 

 
 

16 
40 

244 

 
 

1,365,000 
12,388,250 
32,316,785 

 
 

16 
40 

244 

 
 

1,365,000 
12,388,250 
32,316,785 

 
 

16 
40 

244 

 
 

1,365,000 
12,388,250 
32,316,785 

 
 

80 
200 

1,220 

 
 

6,825,000 
61,941,250 

161,583,925 

รวม 296 46,070,035 296 46,070,035 296 46,070,035 296 46,070,035 296 46,070,035 1,500 230,350,175 
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ยทุธศาสตร 
ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป  2570 รวม 5 ป 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

ยทุธศาสตรที่  4  
 การพัฒนาเศรษฐกจิระดบัฐานราก 
การคา  และการลงทนุ 
แผนงานสังคมสงเคราะห 
 

 
 
 

3 

 
 
 

650,000 

 
 
 

3 

 
 
 

650,000 

 
 
 

3 

 
 
 

650,000 

 
 
 

3 

 
 
 

650,000 

 
 
 

3 

 
 
 

650,000 

 
 
 

15 

 
 
 

3,250,000 

รวม 3 650,000 3 650,000 3 650,000 3 650,000 3 650,000 15 3,250,000 
ยทุธศาสตรที่  5   
การจัดการทรพัยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอม 
แผนงานการเกษตร 
แผนงานเคหะและชุมชน 
แผนงานสาธารณสุข 
 

 
 
 

5 
5 
3 

 
 
 

5,250,000 
1,360,000 
300,000 

 
 
 

5 
5 
3 

 
 
 

5,250,000 
1,360,000 
300,000 

 
 
 

5 
5 
3 

 
 
 

5,250,000 
1,360,000 
300,000 

 
 
 

5 
5 
3 

 
 
 

5,250,000 
1,360,000 
300,000 

 
 
 

5 
5 
3 

 
 
 

5,250,000 
1,360,000 
300,000 

 
 
 

25 
25 
15 

 
 
 

26,250,000 
6,800,000 
1,500,000 

รวม 13 6,910,000 13 6,910,000 13 6,910,000 13 6,910,000 13 6,910,000 65 34,550,000 
ยทุธศาสตรที่  6   
การพัฒนาการทองเทีย่ว 
แผนงานศาสนาและวัฒนธรรม 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

 
 

1 
2 

 
130,000 
400,000 

 
1 
2 

 
130,000 
400,000 

 
1 
2 

 
130,000 
400,000 

 
1 
2 

 
130,000 
400,000 

 
1 
2 

 
130,000 
400,000 

 
5 

10 

 
650,000 

2,000,000 

รวม 3 530,000 3 530,000 3 530,000 3 530,000 3 530,000 15 2,650,000 
ยทุธศาสตรที่  7   
การพัฒนาระบบบรหิารจัดการทีด่ ี
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 

 
 

27 

 
 

3,355,000 

 
 

27 

 
 

3,355,000 

 
 

27 

 
 

3,355,000 

 
 

27 

 
 

3,355,000 

 
 

27 

 
 

3,355,000 

 
 

135 

 
 

16,775,000 

รวม 27 3,355,000 27 3,355,000 27 3,355,000 27 3,355,000 27 3,355,000 135 16,775,000 
รวมทัง้หมด 389 58,249,457 389 58,249,457 389 58,249,457 389 58,249,457 389 58,249,457 1,945 291,247,285 
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3.สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผน ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ยทุธศาสตร 
จำนวนโครงการทีเ่สรจ็ 

จำนวนโครงการ 
ที่อยูระหวางการดำเนินการ 

จำนวนโครงการ 
ทีย่งัไมไดดำเนินการ 

จำนวนโครงการ 
ทีม่กีารยกเลกิ 

จำนวนโครงการ 
ทั้งหมด 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 
ยทุธศาสตรที่  1   
การพัฒนาคนและสงัคมที่มคีณุภาพ      22     45.83       -         -      -       - 

      
     - 

       
      -      22   45.88 

ยทุธศาสตรที่  2   
การแกไขปญหาความยากจน       4     28.57       -         -      -       - 

       
     - 

      
      -        4   28.57 

ยทุธศาสตรที ่ 3   
การพฒันาเมอืงและชมุชนนาอยู     13       4.39     16       5.40       1    0.33 

      
     - 

      
      -      30   10.13 

ยทุธศาสตรที่  4  
การพัฒนาเศรษฐกจิระดับฐานราก การคา  และการลงทนุ       -          -      - 

        
        -       2    66.66 

      
      - 

      
      -        2   66.66 

ยทุธศาสตรที่  5   
การจัดการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอม      1       7.69      - 

     
        -       -        - 

      
      - 

      
     -        1     7.64 

ยทุธศาสตรที่  6   
การพัฒนาการทองเทีย่ว      2     66.66      - 

      
        -       1    33.33 

      
      - 

      
     -       3     100 

ยทุธศาสตรที่  7   
การพัฒนาระบบบรหิารจัดการทีด่ ี      4     14.81      - 

     
        -       4    14.81 

      
      - 

      
     -       8    29.62 

 
รวม    46     11.82    16       4.11       8      2.05 

      
       - 

     
      -     70    17.99 
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 4.การเบิกจายงบประมาณ  2568 
       การดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เฉพาะประจำป พ.ศ. 2568    
 

ยทุธศาสตร 
จำนวนโครงการทีเ่สรจ็ 

จำนวนโครงการ 
ที่อยูระหวางการดำเนินการ 

จำนวนโครงการ 
ทีย่งัไมไดดำเนินการ 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 
ยทุธศาสตรที่  1   
การพัฒนาคนและสงัคมที่มคีณุภาพ      22     45.83       -         -      -       - 

ยทุธศาสตรที่  2   
การแกไขปญหาความยากจน       4     28.57       -         -      -       - 

ยทุธศาสตรที ่ 3   
การพฒันาเมอืงและชมุชนนาอยู     13       4.39     16       5.40       1    0.33 

ยทุธศาสตรที่  4  
การพัฒนาเศรษฐกจิระดับฐานราก  
การคาและการลงทนุ 

      -          -      - 
        
        -       2    66.66 

ยทุธศาสตรที่  5   
การจัดการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอม      1       7.69      - 

     
        -       -        - 

ยทุธศาสตรที่  6   
การพัฒนาการทองเทีย่ว      2     66.66      - 

      
        -       1    33.33 

ยทุธศาสตรที่  7   
การพัฒนาระบบบรหิารจัดการทีด่ ี      4     14.81      - 

     
        -       4    14.81 

 
รวม    46     11.82    16       4.11       8      2.05 

 
 
5.ยุทธศาสตรและจำนวนโครงการตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  และจำนวนโครงการที่ไดปฏิบัต ิ    
 

ยทุธศาสตร จำนวนโครงการ 

ตามแผนพฒันา
ทองถิน่ 

ไดรบัอนมุตั ิ
งบประมาณ ทีไ่ดปฏบิตั ิ 

1. ดานการพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 48 22 22 
2. ดานการแกไขปญหาความยากจน  14 4 4 
3. ดานการพัฒนาเมืองและชุมชนนาอยู 296 31 29 
4. ดานการพัฒนาเศรษฐกิจระดับฐานราก การคา และการลงทุน 3 2 - 
5. ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 13 1 1 
6. ดานการพัฒนาทองเที่ยว 3 3 2 
7. ดานการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ด ี 27 8 4 

รวม 389 70 62 
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3.1 ผลการดำเนนิงานตามแผนพฒันาทองถิน่  
  1) โครงการทีไ่ดรบัการอนมุตังิบประมาณ    จำนวน      70       โครงการ   
                 2) โครงการทีด่ำเนนิการแลวเสรจ็    จำนวน      46     โครงการ 
  3) โครงการทีอ่ยูระหวางดำเนนิการ    จำนวน      16       โครงการ 
  4)  โครงการทีไ่มไดดำเนนิการ   จำนวน        8       โครงการ 
 

ที ่ ชือ่โครงการ   หนวยงานที ่  
   รบัผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน   งบประมาณ 
ตามขอบญัญตัิ  

 

 งบประมาณ 
เงนิสะสม 

เงนิอดุหนุน 
เฉพาะกจิ 

เบกิจาย 
 

คงเหลอื 
ดำเนนิการ 
 แลวเสร็จ 

อยูระหวาง
ดำเนนิการ 

  ยงัไมได
ดำเนนิการ 

ยุทธศาสตรการพฒันาสงัคมและคนทีม่คีณุภาพ  
1 โครงการอาหารเสริม(นม)เด็กนักเรียนประถม กองการศึกษาฯ √   507,676 - - 406,679.47 100,996.53 

2 โครงการคาอาหารกลางวนัเด็ก  สำหรับ

โรงเรียน 4  โรงเรียน 

กองการศึกษาฯ √   1,476,000 - - 1,396,601 79,399 

3 โครงการสงเสริมอาหารเสริม(นม) ศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก อบต.ปอแดง 

กองการศึกษาฯ √   117,156 - - 68,417.85 48,738.15 

4 โครงการสนับสนนุคาอาหารกลางวันศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ปอแดง 

กองการศึกษาฯ √   396,900 - - 302,085 94,815 

5 โครงการคาใชจายในการจัดการเรียนการสอน 
(รายหัว)  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.ปอแดง 

กองการศึกษาฯ √   118,320 - - 98,600 19,720 

6 โครงการคาใชจายในการจัดการศึกษา ศพด. 
อบต.ปอแดง 

กองการศึกษาฯ √   39,150 - - 20,880 18,270 

7 โครงการจางเหมารับ-สงเด็กนักเรียนศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

กองการศึกษาฯ √   147,000 - - 115,200 31,800 

8 โครงการจัดกิจกรรมงานวนัเด็ก กองการศึกษาฯ √   54,320 - - 54,290 30 
9 โครงการอบรมจริยธรรมและคุณธรรมนักเรียน กองการศึกษาฯ √   18,750 - - 18,650 100 
10 โครงการแขงขนักีฬาตานยาเสพติด กองการศึกษาฯ √   148,890 - - 148,700 190 
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ที ่ ชือ่โครงการ    หนวยงานที่   
   รบัผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน   งบประมาณ 
ตามขอบญัญตัิ  

 งบประมาณ 
เงนิสะสม 

เงนิอดุหนุน 
เฉพาะกจิ 

เบกิจาย 
 

คงเหลอื 
ดำเนนิการ 
 แลวเสร็จ 

อยูระหวาง
ดำเนนิการ 

  ยงัไมได
ดำเนนิการ 

11 โครงการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณกีฬา กองการศึกษาฯ √   50,000 - - 50,000 0 
12 โครงการจัดงานประเพณีบุญเดือนหก กองการศึกษาฯ √   29,700 - - 29,700 0 
13 โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีแหเทียนพรรษา กองการศึกษาฯ √   21,100 - - 17,550 3,550 
14 โครงการสัตวปลอดโรคคนปลอดภัยจากพิษสุนัขบา สำนักปลัด √   30,000 - - 30,000 0 
15 โครงการตามพระราชดำริดานสาธารณสุข สำนักปลัด √   200,000 - - 200,000 0 
16 โครงการสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพทองถิน่

องคการบริหารสวนตำบลปอแดง (สปสช.) 
สำนักปลัด √   84,000 - - 84,000 0 

17 โครงการจัดกิจกรรมงานราชพิธแีละรัฐพิธีตางๆ  

ของที่ทำการปกครองอำเภอชนบท 

สำนักปลัด √   15,000 - - 15,000 0 

18 โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

และการจัดระเบียบสังคมจังหวัดขอนแกน 

สำนักปลัด   √ 20,000 - - 0 20,000 

19 โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

และการจัดระเบียบสังคมอำเภอชนบท 

สำนักปลัด √   30,000 - - 30,000 0 

20 โครงการอุดหนนุที่ทำการปกครองอำเภอชนบท 

สนับสนุนการบริจาคโลหิต 

สำนักปลัด √   5,000 - - 5,000 0 

22 โครงการศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือ 

ประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถิน่ 

อำเภอชนบท 

สำนักปลัด √   20,000 - - 20,000 0 

รวม  21  1  3,528,962   3,511,353.32 417,608.68 
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 ที ่ ชือ่โครงการ  หนวยงานที ่  
  รบัผดิชอบ 

ผลการดำเนนิงาน   งบประมาณ 
ตามขอบญัญตั ิ 

งบประมาณ 
เงนิสะสม 

เงนิอุดหนนุ 
เฉพาะกิจ 

เบิกจาย 
 

คงเหลือ 
ดำเนนิการ 
 แลวเสร็จ 

อยูระหวาง
ดำเนนิการ 

  ยงัไมได
ดำเนนิการ 

ยทุธศาสตรแกไขปญหาความยากจน 
1 เบี้ยยังชีพผูสูงอาย ุ สำนักปลัด √   8,051,600 - - 8,034,000 17,600 

2 เบี้ยยังชีพความพิการ สำนักปลัด √   3,022,000 - - 2,563,400 508,600 

3 เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส สำนักปลัด √   78,000 - - 48,000 30,000 

4 โครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุตำบลปอแดง สำนักปลัด √   27,900 - - 27,700 200 

รวม  4   11,179,500   10,673,100 556,400 

ยทุธศาสตรการพฒันาเมอืงและชมุชนทีน่าอยู 
1 โครงการปรับปรุงซอมแซมถนนดินรอบหนองขา 

ลงหินคลุก หมูที่ 1 บานปอแดง 
   กองชาง √   168,160 - - 164,500 3,660 

2 โครงการปรับปรุงซอมแซมถนนลูกรังลงหินคลุก  
สายจากทางโคงลาดยางทางทิศใตถึงนานาย
สงคราม หมูที่  2 บานหัวฝาย 

กองชาง √   266,710 - - 261,000 5,710 

3 โครงการกอสรางถนน คสล.สายสามแยกนายบัวสี 
ลั่นแอร-สามแยกโคกแตแหล หมูที่ 3  
บานหนองไฮ 

กองชาง √   451,310 - - 451,000 310 

4 โครงการปรับปรุงซอมแซมถนนลูกรังลงหินคลุก  
ทางไปบานหนองแวงนางเบาจากนานายเฉลิม  
ดอนเส สามแยกนายสราวุธ  บญุมาหลา  หมูที่ 4 
บานหนองแวงนอย 

กองชาง √   254,330 - - 251,500 2,830 
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ที ่ ชือ่โครงการ  หนวยงานที ่  
  รบัผดิชอบ 

ผลการดำเนนิงาน   งบประมาณ 
ตามขอบญัญตั ิ 

 งบประมาณ 
เงนิสะสม 

เงนิอุดหนนุ 
 เฉพาะกจิ 

เบิกจาย 
 

คงเหลือ 

ดำเนนิการ 
 แลวเสร็จ 

อยูระหวาง
ดำเนนิการ 

  ยงัไมได  
ดำเนนิการ 

5 โครงการปรับปรุงซอมแซมถนนลูกรังลงหิน
คลุก  จากสามแยกลาดยางหนาวัดปามาบตา
กลา-สามแยกไปลานออยชัยวุฒ ิ หมูที่ 5  
บานมาบตากลา 

กองชาง √   60,650 
 

- - 59,000 1,650 

6 โครงการปรับปรุงเสริมผิวถนน คสล.จากสาม
แยกบานนายทองคูณ  หารทา (ผานศาลา
ประชาคม)  ถึงปอมยาม หมูที่ 7 บานหนอง
โน 

กองชาง √   468,220 - - 463,000 5,220 

7 โครงการกอสรางร้ัวกำแพงรอบศาลา
ประชาคม  พรอมประตูเปด-ปด หมูที่ 8 บาน
หนองแต 

กองชาง √   123,600 - - 116,500 7,100 

8 โครงการขยายผิวจราจรถนน คสล. จากสี่แยก
กลางบานถึงสามแยกบานนางนอย  มหาชัย  
หมูที่ 9 บานรมเย็น 

กองชาง √   92,490 - - 91,500 990 

9 โครงการขยายเขตไฟฟาพื้นที่ดำเนินการ   
บานโนนสะอาด หมูที่ 6  

กองชาง √   300,000 - - 262,264.99 37,735.01 

รวม  9   2,185,470   2,120,264.99 65,205.01 
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ที ่ ชือ่โครงการ  หนวยงานที ่  
  รบัผดิชอบ 

ผลการดำเนนิงาน   งบประมาณ 
ตามขอบญัญตั ิ 

 งบประมาณ 
เงนิสะสม 

เงนิอุดหนนุ 
 เฉพาะกจิ 

เบิกจาย/ 
ทำสญัญา 

 

คงเหลือ 

ดำเนนิการ 
 แลวเสร็จ 

อยูระหวาง
ดำเนนิการ 

  ยงัไมได  
ดำเนนิการ 

1 โครงการซอมแซมตะแกรงเหล็กฝาบอระบาย
น้ำรอบหมูบาน ม ๑ บานปอแดง    

กองชาง  √  -   159,500 - 144,800 14,700 

2 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กจาก 
คสล.เดิมไปบอขยะ - สามแยกหนองแต ม.๑ 
บานปอแดง 

กองชาง  √  -   492,000 - 491,000 1,000 

3 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย 

ขก.ถ.๑๖๐-๑๔ ชวงนานายคำพอง พุทธโค - 

นานายจอมพล ประชากูล  ม.๑ บานปอแดง 

     กองชาง  √  -   480,000 - 479,000 1,000 

4 โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลกุถนนดานทิศ
เหนือวัดปาบานหัวฝายถึงลำหวยหนองเอ่ียน 
ม.2 บานหัวฝาย 

กองชาง √   -   333,600 - 333,000 600 

5 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กแยก

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กถึงบานแมบญุหลาย ออน

แกว บานหัวฝาย ม.๒ บานหัวฝาย 

กองชาง  √  -   446,400 - 445,000 1,400 

6 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กจาก

บล็อคคอนเวิรสถึงสามแยกถนนรอบบานดาน

ตะวันตก หมูที่ ๓ บานหนองไฮ 

กองชาง  √  - 390,600 - 389,000 1,600 

7 โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลกุหนาวัดปาไพร

สาลีถึงสามแยกนานายสมาน สลีม ม.๓ บาน

หนองไฮ เชื่อมตอบานหนองแวงนอย ม.๔ 

กองชาง √   - 368,000 - 367,500 500 
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ที ่ ชือ่โครงการ  หนวยงานที ่  
 รบัผดิชอบ 

ผลการดำเนนิงาน   งบประมาณ 
ตามขอบญัญตั ิ 

 งบประมาณ 
เงนิสะสม 

เงนิอุดหนนุ 
เฉพาะกิจ 

เบิกจาย/   
ทำสญัญา 

 

คงเหลือ 

ดำเนนิการ 
 แลวเสร็จ 

อยูระหวาง
ดำเนนิการ 

  ยงัไมได  
ดำเนนิการ 

8 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กจาก

บานนางปราณี คำละมูลถึงนางหงสทอง อินท

โคตร  บานหนองแวงนอย   ม.๔ 

กองชาง  √  - 223,200 - 222,000 1,200 

9 โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลกุสายคูฝายไป

โรงเรียนบานหนองไฮหนองแวงนอย บานหนอง

แวงนอย ม.๔  

กองชาง √   - 144,400 - 144,000 400 

10 โครงการปรับปรุงขยายไหลทาง คสล.รางวีจาก

บานนางนงนุช ถามูลเรศถึงบานพอสมพจน  

สมสา ม.๕ บานมาบตากลา 

กองชาง  √  - 55,200 - 55,000 200 

11 โครงการปรับปรุงขยายไหลทาง คสล.จากบาน

นายถวิล บัวโฮม ถึงบานนางวิไลลักษณ ปตถามา  

พรอมรางวี ม.๕  บานมาบตากลา 

กองชาง  √  - 96,000 - 95,500 500 

12 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กตอจาก 

คสล.เดิม นานางเฮยีง เด็ดเดีย่ว–สามแยก คสล. 

นานายนอย ออนทา  ม.๖ บานโนนสะอาด 

กองชาง  √  - 79,200 - 78,000 1,200 

13 โครงการปรับปรุงถนนหินคลุกเสนทางนานายมร 

ถึงเขต ต.หนองแวงนางเบา ม.๖ บานโนนสะอาด 

กองชาง √   - 480,000 - 479,000 1,000 
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   ที ่ ชือ่โครงการ  หนวยงานที ่  
  รบัผดิชอบ 

ผลการดำเนนิงาน   งบประมาณ 
ตามขอบญัญตั ิ 

งบประมาณ 
เงนิสะสม 

เงนิอุดหนนุ 
เฉพาะกิจ 

เบิกจาย/ 
ทำสญัญา 

 

คงเหลือ 

ดำเนนิการ 
 แลวเสร็จ 

อยูระหวาง
ดำเนนิการ 

  ยงัไมได  
ดำเนนิการ 

  14 โครงการปรับปรุงเสริมผิวถนน คสล.จากสามแยก

ปอมยามถึงศาลาประชาคมหมูบาน ม.๗ บาน

หนองโน 

กองชาง  √  -  456,000 - 455,000 1,000 

  15 โครงการกอสรางถนน คสล.รอบสระนำ้ หมูบาน

บานหนองแต ม.๘ 

กองชาง  √  -  480,500 - 479,000 1,500 

  16 โครงการขยายผิวจราจร คสล.รางวี ทำพนัง คสล.

ก้ันถนนพังดานทิศตะวนัออกริมสระน้ำของ นาง

สมจิตร รูปเตี้ย  ซอมแซมทอลอดเหลี่ยมขามลำ

หวยเสียวที่ชำรุดโดยการเทคอนกรีตเสริมเหล็กปด

ทับสะพานคอนกรีตบนทอลอด  เหลี่ยมก้ันกันตก

ทั้ง ๒ ขาง และกอสรางบอพัก คสล.จากสามแยก

หนาบานนางจนิดาพร เพิ่มพนู ถึงทอลอดเหลี่ยม 

ขามลำหวยเสียว หมูที่ 9 บานรมเย็น 

กองชาง  √  -  472,600 - 471,000 1,600 

  17 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กจากเดิม.

ถึงนานางสำลี นิ่มพิลา ม.๑๐ บานวงษสวาง   

กองชาง  √  -  270,000 - 269,000 1,000 

  18 โครงการวางทอลงหวยหนองเอ่ียน ชวงนานาย

เสนห แวมประชา ม.๑๐ บานวงษสวาง   

กองชาง  √  -  200,000 - 199,500 500 

 

 

22 



 
 

 
 

 

 

   ที ่ ชือ่โครงการ  หนวยงานที ่  
  รบัผดิชอบ 

ผลการดำเนนิงาน   งบประมาณ 
ตามขอบญัญตั ิ

 งบประมาณ 
เงนิสะสม 

เงนิอุดหนนุ 
เฉพาะกิจ 

เบิกจาย/ 
ทำสญัญา 

 

คงเหลือ 
ดำเนนิการ 
 แลวเสร็จ 

อยูระหวาง
ดำเนนิการ 

  ยงัไมได  
ดำเนนิการ 

  19  โครงการขุดลอกสระหมูบาน  ม.๔  

บานหนองแวงนอย 

กองชาง   √ - 473,800 - 0 473,800 

  20 โครงการก อ ส ร า ง ถ น น  ค ส ล .จ า ก น า น า ย ส ม ร   พ ล

ส ำ โ ร ง ถ ึง บ า น โ ค ก เส น ห   ม .5   บ า น ม า บ ต ากลา 

กองชาง  √  - 480,000 - 479,000 1,000 

  21 โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลกุจากบริเวณนา

นายขุญหาญไปทางบอขยะถึงบริเวณไรนางพัด  

พรรณนา หมูที่ 8 บานหนองแต   

กองชาง  √  - 496,000 - 495,500 500 

รวม  4 16 1  7,077,000  6,570,800 506,200 
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   ที ่ ชือ่โครงการ  หนวยงานที ่  
 รบัผดิชอบ 

ผลการดำเนนิงาน   งบประมาณ 
ตามขอบญัญตั ิ

 งบประมาณ 
 เงนิสะสม 

เงนิอุดหนนุ 
เฉพาะกิจ 

เบิกจาย 
 

คงเหลือ 
ดำเนนิการ 
 แลวเสร็จ 

อยูระหวาง
ดำเนนิการ 

  ยงัไมได  
ดำเนนิการ 

  1 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก รหัส 

ขก.ถ.160-13 สายสามแยกขาง รร.บานหัวฝาย-

ลำหวยตะก่ัว  หมูที่ ๒ บานหัวฝาย ตำบลปอแดง 

อำเภอชนบท จังหวัดขอนแกน กวาง ๕ เมตร ยาว 

๑,๒๒๐ เมตร  หนา ๐.๑๕ เมตร หรือมีพื้นที่ไม

นอยกวา ๖,๑๐๐ ตารางเมตร  ลงไหลทางขางละ 

๐.๕๐ เมตร (ไหลทางใชหินคลุกเดิมกลบไหลทาง)  

องคการบริหารสวนตำบลปอแดง อำเภอชนบท 

จังหวัดขอนแกน ดวยวธิีประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส (e-bidding) 

กองชาง √   -         - 3,870,000 2,915,000 955,000 

รวม  1     3,870,000 2,915,000 955,000 
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  ที ่ ชือ่โครงการ   หนวยงานที ่  
   รบัผดิชอบ 

ผลการดำเนนิงาน    งบประมาณ 
  ตามขอบญัญตั ิ 

งบประมาณ 
เงนิสะสม 

เงนิอุดหนนุ 
เฉพาะกิจ 

เบิกจาย 
 

คงเหลือ 
ดำเนนิการ 
 แลวเสร็จ 

อยูระหวาง
ดำเนนิการ 

  ยงัไมได  
ดำเนนิการ 

ยทุธศาสตรการพฒันาเศรษฐกจิระดบัฐานราก  การคา  และการลงทนุ 
   1 โครงการสนบัสนนุการปลูกพันธผักและเลี้ยง

พันธุปลาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

สำนักปลัด   √ 20,000 - - - 20,000 

รวม    1 20,000 - - - 20,000 

ยทุธศาสตรการจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอม 
   1 โครงการปลูกปาเฉลิมพระเกียรติ สำนักปลัด √   10,000 - - 10,000 0 

รวม  1   10,000   10,000 - 

ยทุธศาสตรการพฒันาการทองเทีย่ว 
   1 โครงการสงเสริมงานไหมมัดหมีแ่ละของดี

เมืองชลบถ 
กองการศึกษา √   180,000 

 
- - 167,660 

 
12,340 

   2 โครงการจัดกิจกรรมรำบวงสรวงสิ่งศักดิ์สิทธิ์
ศาลหลักเมืองเทศกาลไหมนานาชาติ
ประเพณผีูกเสี่ยวและงานกาชาดจังหวัด
ขอนแกน 

กองการศึกษา √   20,000 - - 19,750 250 

รวม  2   200,000 - - 187,410 12,590 
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  ที ่ ชือ่โครงการ   หนวยงานที ่  
   รบัผดิชอบ 

ผลการดำเนนิงาน  งบประมาณ 
ตามขอบญัญตั ิ 

 งบประมาณ 
เงนิสะสม 

เงนิอุดหนนุ 
เฉพาะกิจ 

เบิกจาย 
 

คงเหลือ 
ดำเนนิการ 
 แลวเสร็จ 

อยูระหวาง
ดำเนนิการ 

  ยงัไมได  
ดำเนนิการ 

ยทุธศาสตรการบริหารจดัการทีด่ ี
1 โครงการใหบริการชำระภาษีนอกสถานที่  

ประจำป พ.ศ. ๒๕68 
กองคลัง √   5,000  - - 400 4,600 

2 โครงการปรับปรุงระบบขอมูลแผนที่ภาษี

และทะเบียนทรัพยสินในเขตตำบลปอแดง 

กองคลัง   √ 50,000 - - 0 50,000 

3 อุดหนุนโครงการจัดกิจกรรมงานราชพิธี  

และรัฐพธิีตางๆ ของที่ทำการปกครอง

อำเภอชนบท 

สำนักปลัด √   15,000 - - 15,000 0 

4 โครงการศูนยปฏิบัติการรวมในการ
ชวยเหลือประชาชนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินอำเภอชนบท 

สำนักปลัด √   20,000 - - 20,000 0 

5 โครงการเฉลิมพระเกียรติและสนับสนุน
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริหรือ
โครงการตามแนวพระราชเสาวนียตางๆ 

สำนักปลัด   √ 20,000 - - 0 20,000 

6 โครงการประชาคมจัดทำแผน/ทบทวน
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

สำนักปลัด √   16,700 - - 6,960 9,740 

7 โครงการอบรมแนวทางในการจดัทำแผน
ชุมชนและแผนพัฒนาทองถ่ิน 

สำนักปลัด   √ 17,250 - - 0 17,250 

8 โครงการเลือกตั้งทองถ่ิน สำนักปลัด   √ 10,000 - - 0 10,000 
รวม  4  4 153,950   52,360 111,590 
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3.3  ผลการดำเนนิงานตามแผนพฒันาทองถิน่  

ครุภัณฑ 

 

  ที ่ ชือ่โครงการ   หนวยงานที่   
   รบัผดิชอบ 

ผลการดำเนนิงาน   งบประมาณ 
ตามขอบญัญตั ิ 

 งบประมาณ 
เงนิสะสม 

เงนิอุดหนนุ 
เฉพาะกิจ 

เบิกจาย 
 

คงเหลือ 
 ดำเนนิการ 
 แลวเสร็จ 

อยูระหวาง
ดำเนนิการ 

  ยงัไมได  
ดำเนนิการ 

 1 ถังขยะ สำนักปลัด √   150,000 - - 148,500 1,500 
รวม  1   150,000   148,500 1,500 
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4.1  สรุปผล  จากผลการดำเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน องคการบริหารสวน
ตำบลปอแดง ไดประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาปงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568)  จำนวน  70  โครงการ  ไดดำเนินการรวมท้ังหมด  62  โครงการ  คิดเปนรอยละ  
15.93  และโครงการท่ีไมไดดำเนินการท้ังหมด  1  โครงการ  คิดเปน  รอยละ 0.33 โดยสรุปรายละเอียด  
แยกตามยุทธศาสตร ดังนี ้

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ  จำนวน  22 โครงการ  ไดดำเนินการท้ังหมด  
22  โครงการ  คิดเปนรอยละ   45.83    

2. ยุทธศาสตรการแกไขปญหาความยากจน  จำนวน 8 โครงการ ไดดำเนินการท้ังหมด 4  โครงการ   
คิดเปนรอยละ  28.57    จำนวนโครงการท่ียังไมไดดำเนินการ  4  โครงการ   คิดเปนรอยละ 25.57. 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาเมืองและชุมชนนาอยู  จำนวน  30 โครงการ  ไดดำเนินการท้ังหมด  29 
โครงการ คิดเปนรอยละ  9.79  จำนวนโครงการท่ียังไมไดดำเนินการ 1 โครงการ คิดเปนรอยละ  0.33 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจระดับฐานราก  การคา และการลงทุน จำนวน  2  โครงการ  ได
ดำเนินการท้ังหมด 0  โครงการ  คิดเปนรอยละ  0  จำนวนโครงการท่ียังไมไดดำเนินการ  2  โครงการ   คิด
เปนรอยละ 66.66 

5. ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จำนวน  3  โครงการ  ไดดำเนินการ
ท้ังหมด  1  โครงการ  คิดเปนรอยละ  7.69   

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาการทองเท่ียว จำนวน  3   โครงการ  ไดดำเนินการท้ังหมด 2  โครงการ   
คิดเปนรอยละ  66.66  จำนวนโครงการท่ียังไมไดดำเนินการ  1  โครงการ  คิดเปนรอยละ 33.33 

7. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี  จำนวน  8  โครงการ  ไดดำเนินการท้ังหมด  4  
โครงการ  คิดเปนรอยละ  14.81 จำนวนโครงการท่ียังไมไดดำเนินการ 4  โครงการ คิดเปนรอยละ 14.81 

 
4.2  ปญหาอุปสรรค 
1. มีโครงการท่ีบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  ในป พ.ศ. 2568 จำนวนมาก 

โดยเฉพาะโครงสรางพ้ืนฐาน  แตนำมาบรรจุไวในขอบัญญัติงบประมาณและดำเนินการนอย  และบาง
โครงการไมไดดำเนินการ 

2. มีโครงการเกินศักยภาพ (ใชงบประมาณดำเนินการมาก)  ท่ีบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ินจำนวน
มาก แตในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดรับการสนับสนุนงบประมาณนอย 
 
 
 
 
 
 
 

 สวนที ่4 
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4.3  ขอเสนอแนะ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลปอแดง ไดประชุม

เพ่ือดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  เม่ือวันท่ี 4  
พฤศจกิายน  2568   ไดใหขอเสนอแนะ ดังนี้ 

1. ใหมีการจัดลำดับความสำคัญของโครงการ  เพ่ือใหมีจำนวนโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ิน
สอดคลองกับงบประมาณของหนวยงาน  ซ่ึงจะทำใหแผนพัฒนาทองถ่ินมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

2. ควรจัดสรรงบประมาณในแตละดานใหเปนไปตามเกณฑตัวชี้วัดของแนวทางการติดตาม
ประเมินผล โครงการเพ่ือความสอดคลองกับแผนพัฒนาทองถ่ิน  เพ่ือแผนพัฒนาทองถ่ินบรรลุตัวชี้วัดท่ี
กำหนด 

  3. ควรดำเนินโครงการใหเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

 
******************* 
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