
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส่ภายในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ 

2567 

องคการบริหารสวนตําบลปอแดง

อําเภอชนบท จังหวัดขอนแกน



รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส่ภายในหน่วยงาน 

ประจําปงบประมาณ 2567  
องค์การบริหารส่วนตําบลปอแดง อําเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น 

****************************** 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

1.การปฏิบัติ
หน้าที่

1.)จัดทำข้ันตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละข้ันตอน
ไว้ในคู่มือหรือมาตราฐานในการปฏิบัติงาน 
2.)ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับทราบ 

ทุกกอง/โดย
สำนักปลัด

เป็น
ผู้รับผิดชอบ

หลัก 

ในปีงบ 
ประมาณ 
2567 

๑. ยึดถือปฏิบัติสร้างระบบการ 
ประเมินประสิทธิภาพการ 
ให้บริการของผู้มาติดต่อรับ 
บริการณจุดให้บริการได้โดยง่าย 
๒. จัดทำแบบประเมินความพึง 
พอใจในการบริการของ 
หน่วยงานเพิ่มช่องทางการ 
แสดงความคิดเห็น / 
ข้อเสนอแนะ ในช่องทางการ 
ติดต่อทุกชนิด 

๑. การดำเนินงานของบุคลากร 
แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง 
และพัฒนาอย่างชัดเจนให้ 
ประชาชนรับทราบในรูปแบบ 
ต่าง ๆ 
2.ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป มีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็นหรือให้
คำแนะนำในการพัฒนา
๓. บุคลากรปรับปรุงคุณภาพ
และมาตรฐานในการให้บริการ

รายงานผลการดําเนินการตามมาตรฐานการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานตามที่ไดรับดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA   ขององคการ

บริหารสวนตําบลปอแดง ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๗ และไดกําหนดมาตรการแนวทางการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลปอแดง  

ปงบประมาณ ๒๕๖๗  โดยไดมีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลปอแดง ประจําปงบประมาณ 

๒๕๖๗  ดังตอไปนี้ 

การขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

2.การใช้
งบประมาณ

1.) สร้างการรับรู้เกี่ยวกับแผนการ ใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีให้ บุคลากรภายใน
หน่วยงาน  
2.) เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
มีส ่วนร่วมในการ ตรวจสอบการใช้จ ่าย
งบประมาณ  
(3) มีช่องทางเพ่ือให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานสามารถแจ้งเบาะแสที่ สงสัย โดย
มีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน

-กองคลัง ในปีงบ 
ประมาณ 
2567 

จัดทำแผนปฏิบัติหรือจัดทำคู่มือ
แนวทางปฏิบัติ 
เกี่ยวกับการใช้งบประมาณของ 
ราชการเรียบร้อยแล้ว 

1.มีการจัดทำแผนปฏิบัติหรือจัดทำคู่มือ
แนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้งบประมาณของ
ราชการเรียบร้อยแล้ว
2.มีการประชุมเจ้าหน้าที่ชี้แจง
รายละเอียดในการใช้งบประมาณ

3.การใช้
อำนาจ

สำนักปลัด ในปีงบ 
ประมาณ 
2567 

มีประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่พนักงาน
ทุกคนทราบว่าองค์การบริหาร ส่วน
ตําบลปอแดงมีการจัดทำมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

รายงานชี้แจงในห้องประชุม 

4.การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ

1.)จัดทำประชุมชี ้แจงให้พนักงานทราบ
ขั้นตอนการใช้ทรัพย์สินองทางราชการว่า
ต้องดำเนินการอย่างไร 
2.)จัดทำสื่อข้ันตอนการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการและเผยแพร่ในสื่อออนไลน์ 

ทุกกอง/โดย
สำนักปลัด
เป็น
ผู้รับผิดชอบ
หลัก 

ในปีงบ 
ประมาณ 
2567 

จัดทำคู่มือ/แนวทางปฏิบัติ 
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการเรียบร้อยแล้ว 

๑. มีคู่มือการใชท้รัพย์สินของทาง
ราชการ 
๒. ประชาสัมพันธค์ู่มือการใช้ทรัพย์สิน 
ทางราชการใหบุคลากรภายในองค์กร 
ทราบเพื่อถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
และเผยแพร่ประชาสัมพันธค์ู่มือให้ 
ประชาชนทราบโดยทั่วกันผ่านเว็บไซต์ 
องค์การบริหารส่วนตำบลปอแดง

๑.)จัดประชุมชีแ้จงเจาหนาทีพ่นกังานทุกคน

ทราบวาองคการบริหารสวนตําบลปอแดงมี

การจดัทํามาตรฐานทางจรยิธรรมสําหรบัเจา

หนาทีเ่ผยแพรไวบนเว็บไซตขององคการ

บรหิารสวนตําบลปอแดง 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

5.การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต

๑.)จัดประชาสัมพันธเผยแพรชองทางการ 
แจงขอมูลหรือชองทางรองเรียนการทุจริต 
ใหประชาชนไดทราบ เชนหนังสือ 
ประชาสัมพันธ เจาหนาที่ออกรณรงคพบ
ประชาชนชี้แจงชองทาง 
เปนตน 
๒.)จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตจัด
กิจกรรมเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติ
งานและใหบริการ พรอมทั้งประชาสัมพันธ
ใหประชาชนทราบ

ทุกกอง/โดย
สำนักปลัด
เป็น
ผู้รับผิดชอบ
หลัก 

ในปีงบ 
ประมาณ 
2567 

รายงานผลการดำเนินตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ตำบลปอแดง

๑. รายงานผลในระบบ e - PlanNACC 
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการ 
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลปอ
แดง ทุกรอบ ๖ เดือนและรอบ ๑๒ เดือน 
ของ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
๒. ผู้บริหารรับทราบถึงการ
ขับเคลื่อนตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต และรายงาน 
ผลการดำเนินงานตามแผนฯ 
บนเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วน
ตําบลปอแดง 

6.คุณภาพ
การ
ดำเนินงาน

1.)จัดประชุมชี้แจงในการปฏิบัติหน้าที่ 
2. )จ ั ดทำค ู ่ ม ื อหร ื อมาตรฐานในการ
ปฏิบัติการดำเนินงาน 
3.)เผยแพร ่และประชาส ัมพ ันธ ์ข ้อมูล
ข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 

ทุกกอง/โดย
สำนักปลัด
เป็น
ผู้รับผิดชอบ
หลัก 

ในปีงบ 
ประมาณ 
2567 

มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย 

ความพอใจของประชาชนในทางที่ดี
ต่อการใช้งานขององค์การบริหารส่วน

ตําบลปอแดงด้านการทำงาน  



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

7.
ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

1.ปฏิบัติงาน/ให้บริการเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด
2.ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาใช้
บริการ/ผู้มาติดต่ออ่ืนๆ อย่างเท่า
เทียมกัน
3.ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงาน/
ให้บริการแก่ผู้มาใช้บริการอย่าง
ตรงไปตรงมา

-ทุกกอง/โดย
สำนักปลัดเป็น
ผู้รับผิดชอบหลัก

ในปีงบ 
ประมาณ 
2567 

1.ประชุมชี้แจงการปฏิบัติการทาํ งาน 
หรือหลักเกณฑ์มาตรฐานในการปฏิ
บัติงาน
3.ผู้บริหารประกาศหลักเกณฑห์รือ 

มาตรการเพื่อใหบุคลากรภายใน 
หนวยงานรับทราบดุลพินิจของผู้ใต้
บังคับบัญชา เป็นไปตามกฎหมายกฎ
ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศหลักเกณฑ์
มาตรฐานคู่มือการปฏิบัติงานอย่าง 
เคร่งครัด 

รายงานผลการดำเนินการในการประชุม
องค์กรประจำเดือนทุกเดือน 

8.การ
ปรับปรุงการ
ทำงาน

1.ประชุมชี้แจงกับการทำงานของ
แต่ละกอง
2.จัดทำคู่มือในการปฏิบัติงานให้
พนักงานทุกคนทราบ

ทุกกอง ในปีงบ 
ประมาณ 
2567 

มีการประชุมชี้แจงในการปฏิบัติงาน
ของแต่ละกองให้ทราบและปฏิบัติตาม
แผนงาน 

รายงานผลการปฏิบัติให้คณะผู้บริหาร
ทราบทุกๆเดือนของปีงบประมาณ 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

9.การเปิดเผย
ข้อมูล

1.ประชุมชี้แจง
2.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณชน,
เว็บไซต์,facebook,
Lineอบต.ฯ

หัวหน้าสำนัก
ปลัด 

ในปีงบ 
ประมาณ 
2567 

๑.ผูรับผิดชอบจัดหาขอมูลเผยแพร
ตอสาธารณชนบนเว็บไซตหลักของ
หนวยงานเชนเว็บไซต,facebook,Line
๒.เพิ่มชองทางใหประชาชนมีสวนรวม
ในการเสนอแนะการปฏิบัติงานตาม
ความเปนจริงองคการบริหารสวนตําบล
ปอแดงมีเว็บไซตfacebook,Line 
องคการบริหารสวนตําบลปอแดง เพื่อ
เปนชองทางใหประชาชนมีสวนรวมใน
การปฏิบัติงานการเผยแพรขอมูลมา
นานแลวแตประชาชนอาจเขาไมถึงและ
ไมทราบชื่อเว็บไซตfacebook,
Line องคการบริหารสวนตําบลปอแดง
๓.ติดตามและตรวจสอบสถานะของ 
ขอมูลขาวสารใหเปนปจจุบัน

ดำเนินการเผยแพร่ช่องทางให้ในการ 
เผยแพร่ข ้อมูลข่าวสารเช่นเว็บไซต์, 
facebook,Lineองค์การบริหารสวน
ตําบลปอแดง




