
 

  
 

   

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลปอแดง 
เร่ือง  มาตรการป้องกันการรับสินบนเพื่อปอ้งกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแนวทางปฏบิัติ 

-------------------- 

   รัฐบาลกำหนดให้การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายสำคัญ
และถือเป็นวาระแห่งชาติท่ีทุกส่วนราชการจะต้องนำไปปฏิบัติให้บังเกิดผลท่ีเป็นรูปธรรม 

องค์การบริหารส่วนตำบลปอแดง ในฐานะเป็นหน่วยงานของรัฐในการผลักดันนโยบายไปสู่
การปฏิบัติท่ีเป็นรูปธรรม จึงได้กำหนดมาตรการป้องกันการรับสินบนเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เพื่อให ้                    การปฏิบัติงานของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลปอแดงเป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาล ทุกภารกิจต้องโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ปลอดจากทุจริต โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

1. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลปอแดง ต้องปฏิบัติงานตามนโยบายนี้โดยไม่เข้าไป
เกี่ยวข้องกับการรับหรือให้สินบนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

2. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลปอแดง จะต้องไม่เรียกร้อง จัดหา หรือรับสินบน
เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลปอแดง หรือประโยชน์ของผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับ                            
องค์การบริหารส่วนตำบลปอแดง หรือประโยชน์ของผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับตน ไม่ว่าจะเป็นคนในครอบครัว เพื่อน
หรือ ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในลักษณะอื่นใด 

3. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลปอแดง จะต้องไม่เสนอว่าจะทำให้ สัญญาว่าจะทำ
ให้หรือรับสินบนจากเจ้าหน้าท่ี ภาคเอกชน หรือบุคคลอื่นใดโดยมีจุดประสงค์เพื่อจูงใจให้กระทำการ ไม่กระทำ
การ หรือประวิงการกระทำอันมิชอบด้วยหน้าท่ีและกฎหมาย 

4. เมื่อ ผู้ใดพบเห็นการกระทำท่ี เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้ สินบน จะต้องรายงาน
ผู้บังคับบัญชา หรือตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนท่ีอยู่ในความรับผิดชอบงานนิติการองค์การบริหารส่วน
ตำบลปอแดง 

5. องค์การบริหารส่วนตำบลปอแดง คำนึงถึงความเป็นธรรมและปกป้องเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิเสธ
การรับหรือให้สินบน โดยจะไม่ดำเนินการด้านลบต่อเจ้าหน้าท่ีผู้นั้น 

6. สำหรับการจัดซื้อจัดจ้าง ห้ามมีการรับหรือให้สินบนในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุก
ชนิดการดำเนินการต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้แอยู่ภายใต้กฎหมายและกฎระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

7. การดำเนินการใดๆ ตามนโยบายนี้ให้ใช้แนวทางปฏิบัติตามท่ีกำหนดไว้ ตลอดจนแนวทาง
ปฏิบัติอื่นใดท่ีเห็นสมควรกำหนดในภายหลังเพื่อให้เป็นไปตามนโยบายนี้ 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   ๕   ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕67 
 

                      

 
                                                      

                      ( นายสุภัค   แปลยาว) 
                                                        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปอแดง 



 

แนวทางปฏบิัตติามมาตรการป้องกันการรับสินบน 
เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

1.หลักการ การให้สินบน 
  การให้สินบนเป็นปัญหาเรื้อรังท่ีเกิดขึ้นในทุกประเทศท่ัวโลก การให้สินบนเพื่อประโยชน์ทาง
ธุรกิจ ท่ีส่งผลกระทบอย่างร้ายแรงต่อการแข่งขันทางการค้าตลอดจนความเส่ือมถอยทางสภาพสังคมและ
เศรษฐกิจของทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง โดยเฉพาะประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีปัญหาดังกล่าวอย่างยาวนานในบริบท
ของการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ การอนุมัติ อนุญาตต่างๆ ท่ีมีผลประโยชน์มหาศาล การกระทำดังกล่าวเป็นการ
กระทำทุจริตและประพฤติมิชอบ รัฐบาลกำหนดให้การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็น
นโยบายสำคัญและถือเป็นวาระแห่งชาติท่ีทุกส่วนราชการจะต้องนำไปปฏิบัติให้บังเกิดผลเป็นธรรม 
  องค์การบริหารส่วนตำบลปอแดง ในฐานะเป็นหน่วยงานหนึ่งของรัฐได้นำแนวนโยบายด้าน
การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐไปสู่การปฏิบัติ แต่แนวทาง มาตรการ กลไกท่ีได้
ปฏิบัติในช่วงท่ีผ่านมา ทำให้เกิดการเปล่ียนแปลงในระดับยังไม่น่าพอใจ โดยเฉพาะเรื่องการรับสินบนจึง
จำเป็นต้องมีการเสริมสร้างองค์ความรู้และวางมาตรการ กลไกในการป้องกัน การรับสินบน อย่างแข็งขันและ
จริงจัง ท้ังนี้การดำเนินการต้องได้รับความร่วมมือ ร่วมแรงร่วมใจจากทุกฝ่ายเพื่อให้บรรลุเป้าหมายสำคัญคือ 
การเป็นส่วนหนึ่งในสังคมไทย ท่ีจะร่วมกันขจัดและยับยั้งการทุจริตคอรัปช่ันเป็นท่ียอมรับในสังคมว่าเป็น
หน่วยงานท่ีมีการบริหารงาน ตามหลักธรรมาภิบาลมีความโปร่งใสเป็นรูปธรรมและปลอดจากการทุจริต
คอรัปช่ันทุกประเภท 

แนวทางดำเนินการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
   รัฐบาลกำหนดให้การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐเป็นนโยบาย
สำคัญของรัฐบาลท่ีทุกส่วนราชการจะต้องนำไปปฏิบัติและเป็นวาระแห่งชาติเพื่อให้การแก้ไขและป้องกัน
ปัญหาการทุจริตคอรัปช่ันให้เห็นผลเป็นรูปธรรมโดยมีกรอบแนวทางสำคัญในการดำเนินงานคือ  
   1. นโยบาย คสช. เกี่ยวกับการคอรัปช่ันตามคำส่ังคณะรักษาความสงบแห่งชาติท่ี  
69/2557  ลงวันท่ี 18 มิถุนายน 2557 เรื่อง การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดย  
  1.1 ให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐกำหนดมาตรการและแนวทางป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวังเพื่อสกัด
กั้นมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   1.2 การบังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอย่าง
เฉียบขาดและรวดเร็วกับข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีในสังกัดท่ีกระทำการหรือเกี่ยวข้องกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบท้ังในฐานะตัวการผู้ใช้หรือผู้สนับสนุน  
   1.3 การควบคุม กำกับดูแล การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างของส่วนราชการให้เป็นไปตาม
บทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ 2542 
อย่างเคร่งครัด     

2. นโยบายรัฐบาลท่ีแถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2557 เรื่อง  
เกี่ยวกับการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินมีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภาครัฐ โดย  
   2.1 การให้ประชาชนเข้าถึงบริการสาธารณะได้อย่างรวดเร็ว ประหยัด สะดวก มีขั้นตอนท่ี
แน่นอนระยะเวลาดำเนินการท่ีรวดเร็ว  
   2.2 การให้ประชาชนผู้รับบริการประเมินระดับความเช่ือถือ ความพึงพอใจ  
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2.3 การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริตให้กับเจ้าหน้าท่ีในสังกัด 
2.4 การสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดภาคีเครือข่ายต่างๆเพื่อร่วมสอดส่องเฝ้าระวังตรวจสอบ

เจ้าหน้าท่ีในสังกัดเพื่อต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 
3. ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 4 (พ. ศ. 2566- 

2570) 
ได้แก่  
   3.1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต ประชาชนไม่กระทำการทุจริตและไม่เพิกเฉยต่อการ
ทุจริต 
   3.2 บูรณาการการทำงานของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาเครือข่าย  
  3.3 การพัฒนาระบบบริหารเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต/ การ
เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากรทุกภาคส่วน  

2. คำนิยาม 

ลำดับ ข้อความ หมายถึง 

1 สินบน (Bribery) ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เสนอว่าจะให้ สัญญาว่าจะให้ มอบ
ให้ การยอมรับการให้ หรือร้องขอส่ิงใดส่ิงหนึ่ง อันส่งผลต่อการ
ตัดสินอย่างใดอย่างหนึ่งในลักษณะจงใจกระทำการหรือไม่กระทำ
การท่ีขัดต่อกฎหมายหรือหน้าท่ีรับผิดชอบ 

2 คอร์รัปช่ัน (Corruption) การทุจริตโดยใช้หรืออาศัยตำแหน่งหน้าท่ี อำนาจ และอิทธิพลท่ีตน
มีอยู่เพื่อประโยชน์แก่ตนและหรือผู้อื่น รวมถึงการเลือกท่ีรักมักท่ีชัง 
การเห็นแก่ญาติพี่น้อง เพื่อนฝูง กินสินบน ฉ้อราษฎร์บังหลวง และ
ความไม่เป็นธรรมอื่นๆท่ีบุคคลใดใช้เป็นเครื่องมือในการลิดรอน
ความเป็นธรรมและความถูกต้องตามกฎหมายของสังคม 

3 ทรัพย์สิน ให้หมายรวมถึงทรัพย์และวัตถุไม่มีรูปร่างซึ่งอาจมีราคาและอาจถือ
เอาไว้ได้เช่น เงิน บ้าน รถยนต์หุ้น 

4 ประโยชน์อื่นใด การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการเป็นต้น 

5 บุคลากรของ อบต.ปอแดง คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานจ้างและลูกจ้างองค์การบริหาร
ส่วนตำบลปอแดง 

   

3. ขอบเขตการใช้บังคับ 
  3.1 มาตรการป้องกันการรับสินบนเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใช้บังคับกับ              
คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานจ้างและลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลปอแดง 
  3.2 มาตรการป้องกันการรับสินบนเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใช้กับคู่สัญญา                 
ท่ีปรึกษา หรือบุคคลใดท่ีกระทำในนามองค์การบริหารส่วนตำบลปอแดง  

 

 

 



4. บุคคลที่มีหน้าที่รับผิดชอบหรือเก่ียวข้อง 
  4.1 ผู้บริหารต้ังแต่ระดับผู้อำนวยการขึ้นไปทุกท่านมีหน้าท่ีควบคุม สนับสนุน และขับเคล่ือน
การปฏิบัติตามมาตรการนี้อย่างจริงจัง และต่อเนื่องเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการรับสินบนและคอรัปช่ันท่ีอาจเกิด
จากกระบวนการปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน รวมถึงให้ความช่วยเหลือและสนับสนุนการดำเนินการต่อต้าน 
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การรับสินบนและคอรัปช่ันไปยัง คู่สัญญา ปรึกษา หรือบุคคลใดท่ีจะทำการในนามขององค์การบริหารส่วน
ตำบลปอแดง 
   4.2 ผู้บริหารต้ังแต่ระดับผู้อำนวยการขึ้นไปทุกท่านมีหน้าท่ีรับผิดชอบทำให้มั่นใจว่า
ผู้ใต้บังคับบัญชาของตนได้ตระหนักถึงและมีความเข้าใจมาตรการฉบับนี้โดยได้รับการอบรมอย่างเพียงพอและ
สม่ำเสมอ และจะต้องปฏิบัติเป็นแบบอย่างแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาในการต่อต้านการรับสินบนและคอรัปช่ัน  
   4.3 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลปอแดง จะต้องศึกษาและปฏิบัติหน้าท่ีให้
สอดคล้องกับมาตรการฉบับนี้ กรณีมีข้อสงสัยหรือพบเห็นการฝ่าฝืนมาตรการฉบับนี้ จะต้องรายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชา 
   4.4 คู่สัญญา ปรึกษา หรือบุคคลใดท่ีกระทำการในนามขององค์การบริหารส่วนตำบลปอแดง
จะต้องปฏิบัติกับบุคคลดังกล่าวนี้ให้สอดคล้องกับมาตรการฉบับนี้ต้ังแต่เริ่มต้นและในภายหลังความสัมพันธ์
ตามความเหมาะสม รวมท้ังจะต้องให้ความร่วมมือในการตรวจสอบหรือให้คำมั่นในการต่อต้านการรับสินบน
และคอรัปช่ัน  

5. แนวทางปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบนและคอร์รัปชั่น 
  5.1 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลปอแดง ต้องปฏิบัติงานตามมาตรการนี้โดยไม่เข้า
ไปเกี่ยวข้องกับการรับหรือให้สินบนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม  
   5.2 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลปอแดงจะต้องไม่เรียกร้อง จัดหา หรือรับสินบน
เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลปอแดง หรือประโยชน์ของผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับ                            
องค์การบริหารส่วนตำบลปอแดงหรือประโยชน์ของผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับตนไม่ว่าจะเป็นคนในครอบครัว เพื่อน          
หรือผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในลักษณะอื่นใด  
   5.3 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลปอแดงจะต้องไม่เสนอว่าจะทำให้ สัญญาว่าจะทำ
ให้ หรือรับสินบนจากเจ้าหน้าท่ีภาคเอกชนหรือบุคคลอื่นใดโดยมีจุดประสงค์เพื่อจูงใจให้กระทำการ ไม่กระทำ
การ หรือประวิงการกระทำอันมิชอบด้วยหน้าท่ีและกฎหมาย  
   5.4 เมื่อ ผู้ใดพบเห็นการกระทำท่ีเข้าข่ายเป็นการรับหรือให้ สินบนจะต้องรายงาน
ผู้บังคับบัญชา หรือตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนท่ีอยู่ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลปอ
แดง 
   5.5 องค์การบริหารส่วนตำบลปอแดง คำนึงถึงความเป็นธรรมและปกป้องเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิเสธ
การรับหรือให้สินบนโดยจะไม่ดำเนินการด้านลบต่อเจ้าหน้าท่ีผู้นั้น  
   5.6 สำหรับการจัดซื้อจัดจ้างห้ามมีการรับหรือให้สินบนในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุก
ชนิดการดำเนินการต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้และอยู่ภายใต้กฎหมายและกฎระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง  
   5.7 การดำเนินการใดๆตามมาตรการนี้ให้ใช้แนวทางปฏิบัติตามท่ีกำหนดไว้ ตลอดจน
แนวทางปฏิบัติอื่นใดท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลปอแดง เห็นสมควรกำหนดในภายหลังเพื่อให้เป็นไปตาม
มาตรการนี้  

6. การกระทำที่ต้องใช้ความระมัดระวังกรณีที่มีความเสี่ยงสูงในการให้รับสินบน 
   การกระทำดังต่อไปนี้เป็นการกระทำท่ีมีความเส่ียงสูงต่อการให้ รับสินบน ซึ่งจะต้อง
ระมัดระวงัและปฏิบัติตามกฎหมาย กฎหรือระเบียบท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  



6.1 ค่าอำนวยความสะดวก (Facilitation Payment) หมายถึงค่าใช้จ่ายจำนวนเล็กน้อยท่ี 
จ่ายให้แก่เจ้าหน้าท่ีรัฐอย่างไม่เป็นทางการซึ่งผู้ให้ไม่มีเจตนาให้เพื่อจูงใจให้เจ้าหน้าท่ีรัฐกระทำการ ไม่กระทำ
การ แต่เป็นเพียงเพื่อให้ความมั่นใจว่าเจ้าหน้าท่ีรัฐจะดำเนินการตามกระบวนการ หรือเป็นตัวกระตุ้นให้การ
ดำเนินการรวดเร็วโดยกระบวนการนั้น ไม่ต้องอาศัยดุลพินิจของเจ้าหน้าท่ีรัฐและเป็นการกระทำอันชอบด้วย 

-4- 
หน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้น รวมท้ังเป็นสิทธิท่ีพึงได้ตามกฎหมายอยู่แล้ว เช่นการขอใบอนุญาต การขอ
หนังสือรับรอง และการบริการสาธารณะ เป็นต้น  
  องค์การบริหารส่วนตำบลปอแดง มีมาตรการไม่สนับสนุนให้รับค่าอำนวยความสะดวก 
อย่างไรก็ตามกระบวนการเร่งด่วนพิเศษท่ีถูกต้องตามกฎหมายเป็นส่ิงท่ียอมรับได้ตราบเท่าท่ีกระบวนการ
ดังกล่าวเปิดให้บริการกับทุกๆ คน หรือทำได้ตามขอบเขตของกฎหมายเท่านั้น  
   6.2 ค่ารับรอง (Hospitality Expenditures) และของขวัญ (Gifts) ค่ารับรองและของขวัญ
เป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรมของนิติบุคคลเพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีหรือในบางโอกาสเป็นการ
แสดงออกทางมารยาทของสังคม เช่น ของขวัญอาจอยู่ในหลากหลายรูปแบบไม่ว่าจะเป็น เงิน บริการ บัตร
กำนัล ค่ารับรอง อาจจะรวมถึงค่าท่ีพัก ค่าโดยสาร ค่าเย่ียมชมสถานท่ี สถานประกอบการหรือการศึกษาดูงาน 
ค่าอาหารและเครื่องด่ืม  เป็นต้น  
  องค์การบริหารส่วนตำบลปอแดงมีมาตรการไม่สนับสนุนให้รับค่ารับรองเพื่อจูงใจให้บุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนตำบลปอแดงกระทำการอันมิชอบด้วยหน้าท่ี มูลค่าหรือราคาค่าของขวัญจะต้อง
สะท้อนความสมดุลสมเหตุสมผลและค่าใช้จ่ายเท่าท่ีจำเป็นตามขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม หรือ
มารยาททางสังคม ท้ังนี้ การรับค่ารับรองและของขวัญจะต้องดำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าท่ีรัฐ พ.ศ. 2544 และพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และอื่นๆ  
  6.3 รับบริจาค ถือเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมของประเทศไทยเพื่อช่วยเหลือสังคมหรือ
ผู้ด้อยโอกาส แต่การบริจาคอาจเป็นช่องทางให้เกิดการให้สินบนได้ ดังนั้น การรับบริจาคดังกล่าวต้องได้รับ
อนุมัติจากผู้มีอำนาจและการทำอย่างโปร่งใส พร้อมกับมีวัตถุประสงค์ในการบริจาคท่ีชัดเจนและจะต้องไม่เป็น
การบริจาคท่ีทำขึ้นเพื่อปกปิดการให้สินบนและมีการบันทึกข้อมูลทางบัญชีท่ีถูกต้องตามความเป็นจริง  

  7. การฝ่าฝืนมาตรการ 
  7.1 องค์การบริหารส่วนตำบลปอแดง จะดำเนินการลงโทษทางวินัยแก่บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลปอแดง ผู้ฝ่าฝืนการปฏิบัติตามมาตรการนี้ รวมถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรงท่ีเพิกเฉยต่อการ
กระทำความผิดหรือรับทราบว่ามีการกระทำความผิดแต่ไม่ดำเนินการจัดการให้ถูกต้อง และหากฝ่าฝืน
มาตรการนี้เป็นการกระทำทุจริตต่อหน้าท่ีหรือกระทำความผิดทางอาญาโดยเจตนา องค์การบริหารส่วนตำบล
ปอแดงจะดำเนินการทางคดีอาญาด้วย  
   7.2 ในกรณีคู่สัญญา ท่ีปรึกษา หรือบุคคลใดท่ีกระทำการในนามองค์การบริหารส่วนตำบล       
ปอแดง  ฝ่าฝืนการปฏิบัติตามมาตรการนี้องค์การบริหารส่วนตำบลปอแดงจะพิจารณาดำเนินการตามระเบียบ 
ข้อบังคับ หรือสัญญาจ้างแล้วแต่กรณี และหากการกระทำนั้นทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลปอแดงเสียหาย 
องค์การบริหารส่วนตำบลปอแดง จะดำเนินการทางกฎหมายด้วย  

   8. การกำกับ ติดตาม และสอบทาน 
  8.1 องค์การบริหารส่วนตำบลปอแดง จะจัดให้มีการตรวจสอบและประเมินมาตรการ
ควบคุมภายใน  ท่ีเหมาะสมในการต่อต้านการให้สินบนและคอรัปช่ัน และรายงานนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลปอแดงทราบ ปีงบประมาณละ 2 ครั้ง ครั้งท่ี 1 ภายในเดือนมีนาคม และ ครั้งท่ี 2 ภายในเดือน
กันยายน  



  8.2  องค์การบริหารส่วนตำบลปอแดง จะจัดให้มีการทบทวนและปรับปรุงมาตรการฉบับนี้
ตามความเหมาะสมหรืออย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือการเปล่ียนแปลงของปัจจัยต่างๆ ท่ีมีนัยสำคัญ เช่น มีการ
เปล่ียนแปลงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อส่ังการ  
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