
การประชุมประจำเดือน  และชี้แจงแนวทางในการปฏิบัติตนของพนักงานเจ้าหน้าที่ในการ 
ดำรงตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมประจำปี พ.ศ.2568 

ประจำเดือน มกราคม 
ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลปอแดง 

วันที่  5  มกราคม   2568 
เวลา 09.30 น.-12.00 น.

ได้ประชุมประจำเดือนพนักงานข้าราชการ  และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลปอแดง 
และชี้แจงแนวทางในการปฏิบัติตนของพนักงานและเจ้าหน้าที่ในการดำรงตน 

ตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
 ซึ่งเป็นการขับเคล่ือนและการดำเนินการตามนโยบายการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลปอแดง 



 

 
 

 



 

 



นายสุภัค แปลยาว  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปอแดง  ได้ประชุมประจำเดือนพนักงาน
ข้าราชการ และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลปอแดง  เพ่ือชี้แจงแนวทางในการปฏิบัติตนของ
พนักงานและเจ้าหน้าที่ในการดำรงตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นการขับเคลื่อนและการดำเนินการตาม
นโยบายการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลปอแดง  ที่จะต้องคำนึงถึงมาตรฐานทางจริยธรรม  อันได้แก ่

1. การยึดมั่นในสถาบันหลัก คือ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์   
2. การยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต  มีจิตสำนึกท่ีดี  และรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตน 
3. กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรมในหน้าที่   
4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  และมีจิตสาธารณะ เพ่ือที่จะทำให้

ตำบลปอแดงได้รับการพัฒนาได้อย่างทั่วถึง และสามารถแก้ไขปัญหา อุปสรรคของ
ประชาชนในพ้ืนที่ได้อย่างทันท่วงที  ทุกคนจึงต้องคำนึงถึงประโยชน์ส่วนร่วมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตนในการปฏิบัติหน้าที่ของตน 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  การปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ในการทำ
หน้าที่ของตนเอง  ให้ทุกคนปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการ  
เพ่ือให้งานนั้นๆสำเร็จไปได้อย่างถูกต้องตามหน้าที่ของตนเองให้ดีที่สุด 

6. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของราชการ ในฐานะที่องค์การบริหาร
ส่วนตำบลปอแดงคือหน่วยงานราชการ  ข้าราชการ  พนักงาน และเจ้าหน้าที่ทุกคน
จะต้องประพฤติตนให้เป็นไปตามระเบียบ และประพฤติตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดี 

 

 


